REGIONE PIEMONTE BU23 05/06/2014

Codice SB0100

D.D. 15 aprile 2014, n. 56

Attribuzione di posizione organizzativa di tipo C "Supporto all'attivita’ di raccordo tra
Giunta regionale e Consiglio". Direzione Gabinettodella Presidenza della Giunta regionale-
Settore Relazioni Istituzionali della Giunta - Ufficio di Roma

Visto quanto disposto nel Protocollo d’intesa délmiaggio 1999 - come recepito nella D.G.R. n.
50-27439 del 24 maggio 1999, nonché quanto stalmét Protocollo d’Intesaiglato con le OO.SS.

in data 19 marzo 2004 - recepito con D.G.R. n. 2852 del 6 aprile 2004, come in parte integrato
dal Contratto decentrato del 23 novembre 2006 aldPdotocollo d’Intesa del 20 novembre 2009
relativamente all'istituzione delle posizioni orgezative di tipo C1;

vista la D.G.R. n. 32-3150 del 19 dicembre 2011 a@provazione del provvedimento di
organizzazione che disciplina, ai sensi dell’af. &lla L.R. n. 23/2008 e s.m.i., i criteri per
lindividuazione e la modificazione degli incarichdi Posizione organizzativa e di Alta
Professionalita, nel rispetto dei principi genengfiortati dagli artt. 8 e seguenti C.C.N.L. del
31.03.1999 e dall'art. 10 del C.C.N.L. 2002 — 2005;

visto il provvedimento deliberativo n. 12-3278 déb gennaio 2012 avente ad oggetto
“Ricognizione, definizione e ripartizione delleatse economiche riferibili agli incarichi di PO e
AP rientranti nella disponibilita delle Direziongldruolo della Giunta regionale”;

vista la D.G.R. n. 32-6811 del 2 dicembre 2013pfiravazione del provvedimento organizzativo
che disciplina, tra I'altro, il conferimento e lavoca degli incarichi di Alta Professionalita e di
Posizione organizzativa ai sensi degli artt.3@ el@la L.R. n.23/2008;

visto il provvedimento deliberativo n. 31-7257 d&lmarzo 2014 che ha stabilito di confermare gli
incarichi di Posizione organizzativa e di Alta Rrsgionalita fino al 15 aprile 2014 compreso;

viste le indicazioni operative di cui alla D.G.R.51-7406 del 7 aprile 2014 avente per oggetto
“Posizione organizzative ed Alte Professionalitdledstrutture del ruolo della Giunta regionale.
Indicazioni operative ai Direttori regionali.”;

dato atto della ricognizione organica degli indaricli Posizione organizzativa e di Alta

Professionalita effettuata all'interno della Dil@aé scrivente, in seguito alla richiesta formulata
dalla Direzione Risorse Umane e Patrimonio con potd n. 3974/DB0700 del 5 febbraio 2014,
finalizzata a verificarne la congruenza anche iaziene al fabbisogno in termini funzionali ed

organizzativi;

considerato che tra le Posizioni organizzativead@irezione Gabinetto della Presidenza della
Giunta regionale, risulta attualmente la Posizionganizzativa di tipo C denominata “Supporto
all'attivita di raccordo tra Giunta regionale e Gmilio”, assegnata al Settore “Relazioni
istituzionali della Giunta — Ufficio di Roma”;

valutate le esigenze funzionali ed organizzativtadgirezione scrivente

preso atto degli elementi peculiari e dei conteastiritti al profilo della Posizione organizzativa
argomento;



verificato che fra i dipendenti assegnati a qué&itazione la signora Ottenio Elsa é esclusivo
titolare delle funzioni ascrivibili ai contenutirimionali della Posizione organizzativa in argomento

preso atto, inoltre, di quanto indicato nella ciace del 27/5/2004, prot. n. 13844/7/7.5/9/5,
relativamente al conferimento di posizioni orgaaibrz;

ritenuto, pertanto, di non far luogo a graduatoii@, conseguenza del fatto che lidoneita
professionale € rinvenibile in capo ad un solo wif@mte che riveste le funzioni attinenti ai
contenuti della Posizione medesima ;

verificato che la dipendente Ottenio Elsa possiked@rofessionalita e I'esperienza lavorativa
adeguate e necessarie per l'attribuzione dell'inoarcosi come risulta da verbale agli atti della
Direzione;

ritenuto quindi di conferire, per le motivazionipeste, dal 16 aprile 2014 o dalla data di effettiva
presa di servizio e fino al 15 aprile 2018 compresia signora Ottenio Elsa, la posizione
organizzativa di tipo C denominata “Supporto aliata di raccordo tra Giunta regionale e
Consiglio”;

Sentito il Responsabile del Settore Relazioniugtdnali della Giunta — Ufficio di Roma
Tutto cio premesso e considerato
IL DIRETTORE

Visto l'art. 17 della L.R. n.23/2008;

Vista la D.G.R. n. 32-6811 del 2/12/2013;

Vista la nota prot. n. 3974 del 5/02/2014 dellaeRione Risorse Umane e Patrimonio;
Vista la determinazione n. 28/SB0100 del 26/034201

Vista la D.G.R. n 51-7406 del 07/04/2014

determina

- di confermare I'assegnazione al Settore “Reladzstituzionali della Giunta — Ufficio di Roma -
Direzione Gabinetto della Presidenza della Giue@onale la posizione organizzativa di tipo C
denominata “Supporto all’attivita di raccordo trau@a regionale e Consiglio”;

- di attribuire, per i motivi di cui in premessa, Posizione organizzativa di tipo C denominata
“Supporto all'attivita di raccordo tra Giunta regade e Consiglio”, alla signora Ottenio Elsa, con
decorrenza dal 16 aprile 2014 ovvero dalla datefféttiva presa di servizio, se successiva, per il
periodo di quattro anni, fino alla data del 15 lp#018 compreso, fermo restando quanto stabilito
dal provvedimento organizzativo di cui alla D.GrR32-6811 del 2/12/2013.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010.

Il Direttore
Luciano Conterno



