
REGIONE PIEMONTE BU20 15/05/2014 
 

Codice DB1500 
D.D. 25 marzo 2014, n. 161 
Proroga incarichi di responsabilita' di Posizione organizzativa e di Alta Professionalita' della 
Direzione Istruzione, Formazione Professionale e Lavoro fino al 15/04/2014. 
 
Vista la D.G.R. n. 31 – 7257 del 17/03/2014 con la quale la Giunta Regionale ha stabilito la proroga 
degli incarichi di titolare di posizione di alta professionalità e di posizione organizzativa 
attualmente in essere, senza soluzione di continuità,  fino al 15/04/2014; 
 
considerato che nell’ambito della Direzione Istruzione, Formazione Professionale e Lavoro  sono 
attualmente in essere  n. 27 posizioni organizzative di tipo C1,  n. 10 posizioni organizzative di tipo 
C, n. 3 posizioni organizzative di tipo B,  n. 16 posizioni organizzative di tipo A e n. 15 posizioni di 
Alta Professionalità – come da prospetto allegato, quale parte integrante, alla presente 
Determinazione -  tutte con scadenza in data 31/03/2014;  
 
considerato che, in riferimento all’attività svolta dai dipendenti titolari delle suddette posizioni, si 
ritiene che tutti abbiano finora conseguito i risultati attesi e raggiunto gli obiettivi assegnati; 
 
tutto ciò premesso, 
 

IL DIRETTORE REGIONALE 
 
Vista la L.R. n. 23/2008 s.m.i. 
 

determina 
 
Di prendere atto degli  indirizzi disposti dalla Giunta regionale con provvedimento deliberativo n. 
31-7257 del 17/03/2014  in riferimento alla proroga delle attribuzioni delle posizioni organizzative 
e delle alte professionalità in essere, senza soluzione di continuità  fino al 15/04/2014; 
 
di prorogare, quindi, gli incarichi di responsabilità delle posizioni organizzative di tipo C1, di tipo 
C, di tipo B, di tipo A e di Alta Professionalità ai dipendenti assegnati alla Direzione regionale 
Istruzione, Formazione Professionale e Lavoro, come da prospetto allegato quale parte integrante 
della presente determinazione - tutti con scadenza in data 31/03/2014 –  senza soluzione di 
continuità fino al 15/04/2014. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010. 
 

Il Direttore regionale 
Paola Casagrande 

 
Allegato 
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DIREZIONE 15 – ISTRUZIONE, FORMAZIONE PROFESSIONALE E LAVORO (TOT. 71) 

POSIZIONI ORGANIZZATIVE C1  ( N. 27 – di cui N. 2 vacanti)                                    ALLEGATO 

DENOMINAZIONE SETTORE NOMINATIVO 
GESTIONE ATTIVITA’ DI 
COMUNICAZIONE DEL POR FSE 

STAFF
BARBERO GABRIELLA 

REDAZIONE E GESTIONE DI PROGETTI 
TRANSNAZIONALI DI COMPETENZA 
DELLA DIREZIONE 

STAFF

GESTIONE DEI FLUSSI DOCUMENTALI 
DELLA DIREZIONE 

STAFF GUASTELLA ROSARIO 
ALESSANDRO 

GESTIONE ATTIVITA’ RELATIVE ALLA 
SEGRETERIA E ALLO STAFF DI 
DIREZIONE, CON RIFERIMENTO AL 
RACCORDO DI QUELLE 
INTERSETTORIALI 

STAFF SPEZZATTI ORNELLA 

SEGRETERIA DI DIREZIONE STAFF ZOFREA FIAMMETTA 

GESTIONE ATTIVITA’ INERENTI 
L’ACCREDITAMENTO 

DB1503 STANDARD FORMATIVI 
QUALITA’ ED ORIENTAMENTO 
PROFESSIONALE

CUCUT LUIGI 

ATTIVITA’ DI CONTROLLO ED 
ELABORAZIONE DATI 
DELL’ACCREDITAMENTO 

DB1503 STANDARD FORMATIVI 
QUALITA’ ED ORIENTAMENTO 
PROFESSIONALE

PIEGAIA DOMENICO 

GESTIONE DELLE MODALITA’ DI 
CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE E 
RICONOSCIMENTO CREDITI 

DB1503 STANDARD FORMATIVI 
QUALITA’ ED ORIENTAMENTO 
PROFESSIONALE

TROGLIA ANTONIO 

GESTIONE ED ELABORAZIONE DATI 
RELATIVI ALLE ATTIVITA’ DI 
SUPERVISIONE DELL’ACCREDITAMENTO 

DB1503 STANDARD FORMATIVI 
QUALITA’ ED ORIENTAMENTO 
PROFESSIONALE

ZAFIRO ANGELO 

ISTRUTTORIA E RACCORDO TECNICO 
ISTITUZIONALE FORMAZIONE CONTINUA 
E PROGRAMMI COMUNITARI SETTORIALI 

DB1509 PROGRAMMAZIONE 
DELL’ATTIVITA’ FORMATIVA 

CIORCIARI GIOVANNA 

ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA GESTIONE 
DELLA DIRETTIVA ALTA FORMAZIONE 

DB1509 PROGRAMMAZIONE 
DELL’ATTIVITA’ FORMATIVA 

TRIDELLO FEDORA 

FUNZIONI DI CONTROLLO 
AMMNISTRATIVO DEL PERSONALE DEL 
RUOLO SPECIALE AD ESAURIMENTO 
ASSEGNATO ALLE SOCIETA’ CONSORTILI 

DB1510 GESTIONE 
AMMINISTRATIVA E CONTROLLO 
DELLE ATTIVITA’ FINANZIATE 
DALLA DIREZIONE 

CANNIZZO CRISTIANA 

GESTIONE DEI FLUSSI FINANZIARI ALLE 
PROVINCE

DB1510 GESTIONE 
AMMINISTRATIVA E CONTROLLO 
DELLE ATTIVITA’ FINANZIATE 
DALLA DIREZIONE

CARITO ROSA 

PIANIFICAZIONE DEI CONTROLLI 
FISICO-TECNICI E RACCORDO CON LE 
ATTIVITA’ DI CONTROLLO FINALIZZATO 
ALL’ACCREDITAMENTO 

DB1510 GESTIONE 
AMMINISTRATIVA E CONTROLLO 
DELLE ATTIVITA’ FINANZIATE 
DALLA DIREZIONE

FIORITI NICOLA 

CONTROLLO FISICO E FINANZIARIO 
DELLE ATTIVITA’ FINANZIATE DALLA 
DIREZIONE IN MATERIA DI FORMAZIONE 
PROFESSIONALE

DB1510 GESTIONE 
AMMINISTRATIVA E CONTROLLO 
DELLE ATTIVITA’ FINANZIATE 
DALLA DIREZIONE

GESTIONE CONTABILE DEI RECUPERI 
CONSEGUENTI ALLA VERIFICA DEL 
RENDICONTO E/O ALL’ACCERTAMENTI DI 
IRREGOLARITA’ 

DB1510 GESTIONE 
AMMINISTRATIVA E CONTROLLO 
DELLE ATTIVITA’ FINANZIATE 
DALLA DIREZIONE

SPINOLO ENRICA 
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POSIZIONI ORGANIZZATIVE C1 (N . 27) segue 

SUPPORTO ALLA PROGRAMMAZIONE 
DEGLI INTERVENTI DI POLITICA ATTIVA 
DEL LAVORO PREVISTI DALLA L.R. 
34/2008 E CONNESSIONE AL SISTEMA 
INFORMATIVO REGIONALE 

DB1511. LAVORO

AGOLA FRANCESCA 

REFERENTE PER LA GESTIONE DELLE 
DOMANDE DI CIG IN DEROGA CON 
PARTICOLARE RIGUARDO ALLE 
DOMENDE RELATIVE AL BACINO 
TERRITORIALE DELLE PROVINCE DI 
BIELLA E VERCELLI 

DB1511. LAVORO

BERETTA MARISA 

REFERENTE PER LA GESTIONE DELLE 
DOMANDE DI CIG IN DEROGA CON 
PARTICOLARE RIGUARDO ALLE 
DOMENDE RELATIVE AL BACINO 
TERRITORIALE DELLE PROVINCE DI 
CUNEO, ALESSANDRIA E ASTI 

DB1511. LAVORO

DALMAZZO ADALGISA 

REFERENTE PER LA GESTIONE DELLE 
DOMANDE DI CIG IN DEROGA CON 
PARTICOLARE RIGUARDO ALLE 
DOMENDE RELATIVE AL BACINO 
TERRITORIALE DELLE PROVINCE DI 
NOVARA E DEL VERBANO CUSIO OSSOLA 

DB1511. LAVORO
GARUTTI GIOVANNI 

SUPPORTO AGLI ADEMPIMENTI RELATIVI 
ALLE RISORSE UMANE DEL SETTORE E 
CONNESSI AD ATTIVITA’ CONTABILE. 

DB1511. LAVORO
GRANIERO PAOLA 

REFERENTE PER LA GESTIONE DELLE 
DOMANDE DI CIG IN DEROGA CON 
PARTICOLARE RIGUARDO ALLE 
DOMENDE RELATIVE AL BACINO 
TERRITORIALE DELLA PROVINCIA DI 
TORINO 

DB1511. LAVORO

SARACCO RITA 

REFERENTE DELLA SEGRETERIA DI 
SETTORE 

DB1511. LAVORO
TUNINETTI GIUSEPPINA

ATTIVITA’ CONNESSE ALLA 
PARTECIPAZIONE E PROMOZIONE DI 
PROGETTI INTERREGIONALI E 
TRANSNAZIONALI IN MATERIA DI PARI 
OPPORTUNITA’ NEL LAVORO 

DB1512  PROMOZIONE E SVILUPPO 
DELL’IMPRENDITORIALITA’ DELLA 
COOPERAZIONE E DELLE PARI 
OPPORTUNITA’ PER TUTTI   

PANETTO GRAZIELLA 

GESTIONE ATTIVITA’ DI INFORMAZIONE 
IN RELAZIONE ALLE LEGGI DEL SETTORE 

DB1512  PROMOZIONE E SVILUPPO 
DELL’IMPRENDITORIALITA’ DELLA 
COOPERAZIONE E DELLE PARI 
OPPORTUNITA’ PER TUTTI   

ROMAGNOLI STEFANIA 

GESTIONE ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA 
CONNESSA AI PROCEDIMENTI DI 
REVOCA 

DB1512  PROMOZIONE E SVILUPPO 
DELL’IMPRENDITORIALITA’ DELLA 
COOPERAZIONE E DELLE PARI 
OPPORTUNITA’ PER TUTTI   

SCOLARI PAOLA 

GESTIONE DI ATTIVITA’ IN MATERIA DI 
ANAGRAFE NAZIONALE E REGIONALE 
DELL’EDILIZIA SCOLASTICA 

DB1514 EDILIZIA SCOLASTICA ED 
OSSERVATORIO SULL’EDILIZIA 
SCOLASTICA E SULLA 
SCUOLA        

LA TERRA MAGGIORE 
SERGIO
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POSIZIONI ORGANIZZATIVE DI TIPO “C” (N. 10)

DENOMINAZIONE SETTORE NOMINATIVO 
PROGRAMMAZIONE E COORDINAMENTO 
INIZIATIVE REGIONALI RETE EURES STAFF FIORELLA SISTO 

GESTIONE EVOLUZIONE STANDARD FORMATIVI 
REGIONALI

DB1503. STANDARD FORMATIVI - 
QUALITA’ ED ORIENTAMENTO 
PROFESSIONALE CARMELA RUTIGLIANO

ISTRUTTORIA, GESTIONE E RACCORDO TECNICO 
ISTITUZIONALE PER LA FORMAZIONE  IN 
APPRENDISTATO 

DB1509. PROGRAMMAZIONE 
DELL’ATTIVITA’ FORMATIVA.  CLAUDIA AVRAMO 

ATTIVITA’ DI CONTROLLO AMMINISTRATIVO E 
FINANZIARIO SULLE ATTIVITA’ A DIRETTA REGIA 
REGIONALE. 

DB1510. GESTIONE 
AMMINISTRATIVA  E CONTROLLO 
DELLE ATTIVITA’ FINANZIATE 
DALLA DIREZIONE.

DARIO CASTAGNA 

ATTIVITA’ DI CONTROLLO AMMINISTRATIVO E 
FINANZIARIO SULLE ATTIVITA’ A DIRETTA REGIA 
REGIONALE

DB1510. GESTIONE 
AMMINISTRATIVA  E CONTROLLO 
DELLE ATTIVITA’ FINANZIATE 
DALLA DIREZIONE.

ELIO
MARCHETTI 

ATTIVITA’ DI GESTIONE E CONTROLLO 
ISTITUZIONALE SUI SOGGETTI E SULLE INIZIATIVE 
SVOLTE NEL SISTEMA REGIONALE DEI SERVIZI PER 
IL LAVORO

DB1511. LAVORO BECCHIO PAOLO 

RACCORDO GESTIONALE DELLE ATTIVITA’ 
RELATIVE AL PROGETTO RIF (RETE INDAGINE 
FABBISOGNI) DB1511. LAVORO BRUNA LOVERA 

REFERENTE PER LE ATTIVITA’ VERTENZIALI DI 
COMPETENZA REGIONALE E ADEMPIMENTI 
REGIONALI IN MATERIA DI AMMORTIZZATORI 
SOCIALI EX ART. 13 L.R. 41/98 

DB1511. LAVORO ANGELICA
NICOLO’

GESTIONE RELAZIONI INTERNE ED ESTERNE  IN 
RIFERIMENTO AGLI ADEMPIMENTI CONNESSI ALLE 
POLITICHE DEL LAVORO DB1511. LAVORO MARINA SOBRERO 

GESTIONE AMMINISTRATIVA TECNICA E 
CONTABILE DEGLI INTERVENTI IN MATERIA DI 
PROMOZIONE DELLA PARTECIPAZIONE DELLE 
DONNE AL MERCATO DEL LAVORO  

DB1512. PROMOZIONE E 
SVILUPPO 
DELL’IMPRENDITORIALITA’, 
DELLA COOPERAZIONE E DELLE 
PARI OPPORTUNITA’ PER TUTTI 

GIANPIERA LISA 

POSIZIONI ORGANIZZATIVE TIPO “B” (N. 3)

DENOMINAZIONE  SETTORE NOMINATIVO 

FUNZIONI SPECIALISTICHE DI RACCORDO DEGLI 
ORGANISMI INTERMEDI NELLA DEFINIZIONE 
DELLE PROCEDURE GESTIONALI E FINANZIARIE 
RELATIVE ALLE ATTIVITA TRASFERITE. 

DB1510. GESTIONE 
AMMINISTRATIVA  E CONTROLLO 
DELLE ATTIVITA’ FINANZIATE 
DALLA DIREZIONE.

CLAUDIA BOSTICCO

CONTROLLO E SVILUPPO DEL SISTEMA DI 
MONITORAGGIO DELLE AZIONI CONFINANZIATE 
DAL F.S.E. E RAPPORTI CON AUTORITA’ DI AUDIT 
E DI CERTIFICAZIONE 

DB1510. GESTIONE 
AMMINISTRATIVA  E CONTROLLO 
DELLE ATTIVITA’ FINANZIATE 
DALLA DIREZIONE.

MAURIZIO PEPE 

PROGRAMMAZIONE E COORDINAMENTO 
ISTITUZIONALE IN MATERIA DI PROMOZIONE E 
DIFFUSIONE DELLE PARI OPPORTUNITA’ NEL 
MERCATO DEL LAVORO 

DB1512. PROMOZIONE E 
SVILUPPO 
DELL’IMPRENDITORIALITA’, 
DELLA COOPERAZIONE E DELLE 
PARI OPPORTUNITA’ PER TUTTI 

FRANCA DE 
BATTISTA 
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POSIZIONI ORGANIZZATIVE  DI TIPO “A”  (N.16 – di cui N. 1 vacante)

DENOMINAZIONE SETTORE NOMINATIVO 

PROGRAMMAZIONE ED ELABORAZIONE 
APPROFONDIMENTI TEMATICI DELLE AZIONI 
RELATIVE AL SISTEMA DI ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE PROFESSIONALE DI COMPETENZA 
DEL SETTORE 

DB1503. STANDARD FORMATIVI - 
QUALITA’ ED ORIENTAMENTO 
PROFESSIONALE

AURORA 
FORMENTO

COORDINAMENTO E GESTIONE DEI PROCEDIMENTI 
DEL SISTEMA DI ACCREDITAMENTO DELLA 
FORMAZIONE  E ORIENTAMENTO PROFESSIONALE 
E SVILUPPI DEL SISTEMA 

DB1503. STANDARD FORMATIVI - 
QUALITA’ ED ORIENTAMENTO 
PROFESSIONALE

GIANLUCA 
MANZATO

COORDINAMENTO SISTEMA REGIONALE 
COMPETENZE E REPERTORIO PROFESSIONI 

DB1503. STANDARD FORMATIVI - 
QUALITA’ ED ORIENTAMENTO 
PROFESSIONALE

VALTER MARTIN 

PROGRAMMAZIONE ATTIVITA’ RELATIVE ALL’ALTA 
FORMAZIONE.

DB1509. PROGRAMMAZIONE 
DELL’ATTIVITA’ FORMATIVA.  IVANA MORANDO 

INDIRIZZO, COORDINAMENTO E SUPPORTO ALLE 
ATTIVITA’ DI CONTROLLO DEGLI ORGANISMI 
INTERMEDI. 

DB1510. GESTIONE 
AMMINISTRATIVA  E CONTROLLO 
DELLE ATTIVITA’ FINANZIATE 
DALLA DIREZIONE. 

MAURIZIO CAL 

PREDISPOSIZIONE STRUMENTI OPERATIVI E 
COORDINAMENTO DEI CONTROLLI DELLE 
ATTIVITA’ A REGIA DIRETTA DELLA DIREZIONE. 

DB1510. GESTIONE 
AMMINISTRATIVA  E CONTROLLO 
DELLE ATTIVITA’ FINANZIATE 
DALLA DIREZIONE. 

FRANCESCO
DE FEZZA 

RESPONSABILE DEGLI ADEMPIMENTI CONNESSI 
ALLA RAGIONERIA DELEGATA A SUPPORTO DELLA 
DIREZIONE.

DB1510. GESTIONE 
AMMINISTRATIVA  E CONTROLLO 
DELLE ATTIVITA’ FINANZIATE 
DALLA DIREZIONE.

PASQUINA LIDIA 
RICCIARDELLI

PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO ATTIVITA’ 
RELATIVE AGLI INTERVENTI DI POLITICA ATTIVA 
DEL LAVORO VOLTI ALL’INSERIMENTO 
LAVORATIVO DEI SOGGETTI IN CERCA DI 
OCCUPAZIONE E DELLE AZIONI INERENTI IL 
FUNZIONAMENTO DEL SISTEMA REGIONALE DEI 
SERVIZI PER L’IMPIEGO 

DB1511. LAVORO 

COORDINAMENTO DEI PROCEDIMENTI IN MATERIA 
DI ACCREDITAMENTO DEI SERVIZI AL LAVORO E 
DELLE FUNZIONI ISPETTIVE CORRELATE 

DB1511. LAVORO 
LEONARDO LIUNI 

COORDINAMENTO DELLE ATTIVITÀ DI 
COMPETENZA REGIONALE SUGLI 
AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA E 
RACCORDO CON GLI ALTRI ATTORI PER LA 
DEFINIZIONE DI STRUMENTI INFORMATICI DI 
INTERSCAMBIO DATI 

DB1511. LAVORO PIERGIORGIO
SILVESTRO 

INTERVENTI INTEGRATI RIVOLTI ALLE FASCE 
DEBOLI (COESIONE SOCIALE) DB1511. LAVORO SERGIO VACCHINA 

COORDINAMENTO ED ORGANIZZAZIONE DELLE 
ATTIVITA’ RELATIVE AGLI UFFICI DELLA 
CONSIGLIERA REGIONALE DI PARITA’ E DELLA 
COMMISSIONE REGIONALE PARI OPPORTUNITA’ 

DB1512. PROMOZIONE E 
SVILUPPO 
DELL’IMPRENDITORIALITA’, 
DELLA COOPERAZIONE E DELLE 
PARI OPPORTUNITA’ PER TUTTI 

DANIELA PERINI 
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POSIZIONI ORGANIZZATIVE  DI TIPO “A”  (N.16) segue 

REALIZZAZIONE PROCEDURE INFORMATIZZATE 
SEMPLICI DI COMPETENZA DEL SETTORE  DB1513. ISTRUZIONE ALFIO LONGHITANO

COORDINAMENTO DEGLI INTERVENTI PER IL 
DIRITTO ALLO STUDIO DI COMPETENZA 
REGIONALE PREVISTI DALLA L.R. 28/2007 

DB1513. ISTRUZIONE PAOLA PEZZANA 

AZIONI A SUPPORTO DELLE SCUOLE 
DELL’INFANZIA PARITARIE E RELATIVE ALLA 
SPERIMENTAZIONE DEL SERVIZIO DENOMINATO 
SEZIONI PRIMAVERA 

DB1513. ISTRUZIONE MARIA EUGENIA 
TESTA 

COORDINAMENTO ATTIVITA’ BANDI IN MATERIA 
DI EDILIZIA SCOLASTICA. 

DB1514. EDILIZIA SCOLASTICA 
ED OSSERVATORIO SULL’EDILIZIA 
SCOLASTICA E SULLA SCUOLA ISABELLA NASELLI 

POSIZIONI DI ALTA PROFESSIONALITA’ (N. 15  - di cui N. 1 vacante)

DENOMINAZIONE SETTORE NOMINATIVO 

ESPERTO NELL’ORGANIZZAZIONE E GESTIONE 
DELLE RISORSE UMANE DELLA DIREZIONE E NELLA 
PROGRAMMAZIONE DEGLI INCARICHI ESTERNI. STAFF

MONICA
PRIMITIVI 

ESPERTO NELLA PROGRAMMAZIONE DI ATTIVITA’ 
DI ORIENTAMENTO FORMATIVO E 
PROFESSIONALE.

DB1503. STANDARD FORMATIVI - 
QUALITA’ ED ORIENTAMENTO 
PROFESSIONALE

LIRIS SCHIAVI 

ESPERTO IN MATERIA DI PROGRAMMAZIONE DEL 
P.O.R. – F.S.E. 

DB1509. PROGRAMMAZIONE 
DELL’ATTIVITA’ FORMATIVA

GUIDO BELLOTTO

ESPERTO DI INTERVENTI DI FORMAZIONE 
CONTINUA/PERMANENTE, DI PROGRAMMI 
COMUNITARI SETTORIALI E DI MOBILITA’ 
TRANSNAZIONALE. 

DB1509. PROGRAMMAZIONE 
DELL’ATTIVITA’ FORMATIVA GIANFRANCO

BURATTI 

ESPERTO DEI SISTEMI INTEGRATI DI ISTRUZIONE 
E FORMAZIONE PROFESSIONALE, IN RIFERIMENTO 
ALL’ASSOLVIMENTO DELL’OBBLIGO DI 
ISTRUZIONE, E DI FORMAZIONE PER DISOCCUPATI

DB1509. PROGRAMMAZIONE 
DELL’ATTIVITA’ FORMATIVA 

GABRIELLA
DELMASTRO

ESPERTO IN MATERIA DI APPRENDISTATO NELLE 
SUE ARTICOLAZIONI ANCHE CONNESSE AI SISTEMI 
DI FORMAZONE PROFESSIONALE E UNIVERSITA’ 

DB1509. PROGRAMMAZIONE 
DELL’ATTIVITA’ FORMATIVA PIETRO VIOTTI 

ESPERTO GIURIDICO-AMMINISTRATIVO IN 
MATERIA DI ATTUAZIONE DI REGOLAMENTI 
COMUNITARI CON RIFERIMENTO AI RAPPORTI TRA 
L’AUTORITA’ DI GESTIONE DEL F.S.E. 

DB1510. GESTIONE 
AMMINISTRATIVA  E CONTROLLO 
DELLE ATTIVITA’ FINANZIATE 
DALLA DIREZIONE

GIUSEPPINA 
RESTIVO 

ESPERTO IN MATERIA DI SISTEMA INFORMATIVO 
REGIONALE DEL LAVORO E DELLA FORMZIONE 
PROFESSIONALE E, IN QUANTO TALE, ESPERTO 
NELLA REALIZZAZIONE DEL  NODO REGIONALE 
DELLA BORSA CONTINUA NAZIONALE DEL LAVORO 

DB1510. GESTIONE 
AMMINISTRATIVA  E CONTROLLO 
DELLE ATTIVITA’ FINANZIATE 
DALLA DIREZIONE

MARIO SCOLLO 



6

POSIZIONI DI ALTA PROFESSIONALITA’ (N. 15) segue 

ESPERTO NELL’INTEGRAZIONE TRA POLITICHE 
ATTIVE E POLITICHE PASSIVE DEL LAVORO E I 
SISTEMI DELLA FORMAZIONE PROFESSSIONALE E 
NELL’APPLICAZIONE DI STANDARD DI 
PRESTAZIONE AI SERVIZI PER IL LAVORO 

DB1511. LAVORO 
ROBERTA 

CATTORETTI 

ESPERTO DEL SISTEMA DELLE RILEVAZIONI ED 
ANALISI IN MATERIA DI MERCATO DEL LAVORO DB1511. LAVORO

MAURO DURANDO

ESPERTO IN MATERIA VERTENZE AZIENDALI,  
RELAZIONI SINDACALI E AMMORTIZZATORI 
SOCIALI.

DB1511. LAVORO
TERESA 

ZOCCOLAN

ESPERTO NELLE ATTIVITA’ DI GESTIONE DELLE 
RISORSE FINANZIARIE DEL SETTORE ANCHE CON 
RIFERIMENTO AI RAPPORTI CON L’ENTE 
STRUMENTALE AGENZIA PIEMONTE LAVORO 

DB1511. LAVORO 

ESPERTO IN MATERIA DI SOSTEGNO ALLA 
IMPRENDITORIA ANCHE COOPERATIVISTICA 

DB1512. PROMOZIONE E SVILUPPO 
DELL’IMPRENDITORIALITA’, DELLA 
COOPERAZIONE E DELLE PARI 
OPPORTUNITA’ PER TUTTI 

SUSANNA
BARRECA

ESPERTO IN MATERIA DI RESPONSABILITA’ 
SOCIALE D’IMPRESA. 

DB1512. PROMOZIONE E SVILUPPO 
DELL’IMPRENDITORIALITA’, DELLA 
COOPERAZIONE E DELLE PARI 
OPPORTUNITA’ PER TUTTI 

GIUSEPPE  
FOGLIATI

ESPERTO NEL MONITORAGGIO DEL SISTEMA 
EDUCATIVO E NELLA PROGRAMMAZIONE 
DELL’OFFERTA FORMATIVA 

DB1513. ISTRUZIONE 
FEDERICA BONO 


