REGIONE PIEMONTE BU20 15/05/2014

Codice DB1426

D.D. 3 marzo 2014, n. 466

Contratto Integrativo Regionale di Lavoro per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-
forestale ed idraulico-agraria - art. 19. Definizime e liquidazione dell'indennita’ fissa agli
impiegati forestali per I'anno 2013.

VISTE le D.G.R. n. 66 — 3235 dell’ 11 giugno 2001,67 — 8038 del 16 dicembre 2002, n. 29 —
11315 del 15 dicembre 2003, n. 66 — 14695 del Bhae 2005, n. 43 — 1723 del 5 dicembre 2005,
n. 32 — 5175 del 29 gennaio 2007 e n. 24 - 79528@I2.2007, le determinazioni dirigenziali n. 61
del 20.1.2009, n. 1371 del 8.7.2009, n. 743 deB.2810 e n. 184 del 24.1.2011, n. 137 del
26.1.2012 e n. 1101 del 6.5.2013 con le quali ta slaterminata I'indennita’ annua prevista dal
Contratto Integrativo di lavoro per gli operai @egpiegati addetti ai lavori di sistemazione idraalic
forestale ed idraulico agraria;

Visto il Contratto Integrativo di lavoro 1 genn&008 — 31 dicembre 2011 per i lavoratori addetti
alle attivita’ di sistemazione idraulico-forestad idraulico agraria recepito con D.G.R. n. 26-9613
del 15 settembre 2008;

Dato atto che l'articolo 19 di tale Contratto canfi@ I'istituto in questione e stabilisce che agli
impiegati forestali sia riconosciuta una indennftasa annua, graduabile in relazione al livello di
appartenenza e al tipo di attivita’ svolte il comporto viene determinato annualmente su accordo
delle parti;

Considerato che l'attivita di Progettazione, remia nel 2013, ai fini dell'ottenimento dei
contributi del P.S.R. 2007-2013 — Mis. 226, 227 ¥3,3per gli interventi realizzati in
Amministrazione Diretta, si puo considerare assitaiblla mansione di Direttore dei Lavori;

Vista la comunicazione Prot. n. 7636/DB14.26 irwviatle Organizzazioni Sindacali FAI CISL,
FLAI CGIL e UILA UIL in data 11 febbraio 2014 ;

Attestata la regolarita’ amministrativa del pregesito;
Tutto cio premesso,
IL DIRIGENTE
Visti gli artt. 4 e 17 del D.lgs.165/01,
Visto I'art. 17 della legge regionale n. 23/2008;
Vista le legge regionale n. 7 dell’ 11.4.2001
determina

Di definire per I'anno 2013 per gli impiegati fotak una indennita’ fissa, cosi come prevista
dall'art. 19 del Contratto Integrativo Regionaleirdporto pari a:

€ 4.420,00 per gli impiegati di V livello



€ 6.520,00 per gli impiegati di V livello con mamse di Direttore dei Lavori

€ 4.620,00 per gli impiegati di VI livello

€ 5.136,00 per gli impiegati di VI livello che sgoino attivita’ di protocollo o di segreteria in gra
disagevoli

€ 6.720,00 per gli impiegati di VI livello con maose di Direttore dei Lavori o Progettazione

Di dare atto che ai conseguenti impegni finandaiDirezione Opere Pubbliche, Difesa del Suolo,
Economia Montana e Foreste — Settore Gestione iBtapForestali Regionali e Vivaistiche fara
fronte utilizzando le risorse impegnate sul Capitb00966 del bilancio regionale per I'anno 2013
con determinazione dirigenziale n. 2368/2013 — gmpen. 2192.

La presente determinazione sara pubblicata sul Bella Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61
dello Statuto e dell’art. 5 della legge regional@2/2010.

Avverso il presente atto e possibile ricorrere &.IR. entro sessanta giorni dalla pubblicazione sul
B.U.R.

Il dirigente del settore
Francesco Caruso



