REGIONE PIEMONTE BU19 08/05/2014

Codice DB1509

D.D. 30 aprile 2014, n. 337

Approvazione delle Linee guida contenenti le indicazioni di dettaglio per predisposizione degli
avvisi provinciali per la reiterazione delle attivita' formative di cui alla DGR n. 2 - 7225 dell’
11/03/2014.

Vista la DGR n. 16-3971 del 5/6/2012 di approvazione della Direttiva pluriennale sulla
formazione professionale finalizzata alla lotta contro la disoccupazione MdL a.a.f.f. 2011-2013 e
2013-2014 e s.m.i.;

Vista la DGR n. 2-7225 dell’11/03/2014 inerente la programmazione delle attivita di formazione
finalizzate alla lotta contro la disoccupazione per I’anno formativo 2014/15 di cui alla DGR sopra
citata - spesa prevista €= 40.000.000,00 per la reiterazione delle attivita approvate presenti nelle
graduatorie a seguito dell’emanazione dei bandi provinciali 2012/13,;

preso atto che la Giunta regionale con la DGR n. 2-7225 dell’11/03/2014 ha autorizzato la
Direzione regionale Istruzione Formazione professionale — lavoro, ad adottare, in accordo con le
Province, appositi atti amministrativi di dettaglio finalizzati a mantenere un livello unitario delle
procedure di reiterazione delle attivita formative e delle modalita di formulazione dei progetti, in
considerazione dell’attivita di revisione del Repertorio degli standard formativi realizzata tra il 2012
e 2013;

ritenuto pertanto necessario predisporre il documento inerente le linee guida contenenti le
indicazioni di dettaglio per la predisposizione degli avvisi provinciali per la reiterazione delle
attivita per I’anno formativo 2014/15;

Tutto cid premesso
in conformita a quanto disposto dalla DGR n. 2 - 7225 dell’11/03/2014;

IL DIRETTORE
Visti artt. 4 e 16 del D.Lgs.165/2001
Vista la L.R. n. 63/95
Vista la L.R. 44/2000
Vista la L.R. n. 23/2008
determina

di approvare i seguenti documenti al fine di garantire nel modo pit ampio possibile un livello di
unitarieta nelle procedure e nelle modalita operative di reiterazione delle attivita:

A.le Linee guida contenenti le indicazioni di dettaglio per la predisposizione degli avvisi
provinciali per la reiterazione delle attivita di formazione finalizzate alla lotta contro la
disoccupazione per I’anno formativo 2014/15 di cui all’allegato “A”;

B. la Tabella di correlazione fra le denominazioni dei corsi reiterabili e le denominazioni variate di
corso di cui all’allegato “B”;

C. la Tabella di raccordo tra nuovi standard proponibili e percorsi reiterabili di cui all’allegato “C”.
Gli allegati “A”, “B” e “C” costituiscono parte integrante del presente provvedimento.

La presente determinazione sara pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61
dello Statuto e la L.R. n. 5/2010.

Il Direttore Regionale
Paola Casagrande
Allegato
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DIRETTIVA MDL — DGR n. 2 ~ 7225 dell’11/03/2014

LINEE GUIDA CONTENENTI LE INDICAZIONI DI DETTAGLIO
PER LA PREDISPOSIZIONE DEGLI AVVISI PROVINCIALI PER LA
REITERAZIONE DELLE ATTIVITA’ FORMATIVE FINALIZZATE
ALLA LOTTA CONTRO LA DISOCCUFPAZIONE

ANNO FORMATIVO 2014/2015
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ELEMENTI GUIDA
PER LA PREDISPOSIZIONE DEl BANDI PROVINCIALY

La Provincia regolamenla, nel rispelte della DGR n. 2-7225 dell'i1 marzo 2014 di
programmazione dello alfivila 2014-2015 o del bando provinciale relalivo approvato il
Ja reiterazione delle attivita per il periodo 2014-2015.

" 2 FINALITA” GENERALY:

8I richiamano le linge di princlpio e le finalta espresse nella Diretliva regionate approvala con
defiberazione della Giunta Regionale n. 16-3971 del 5 giugno 2012 ¢ dalla DGR n. 51-6103 det 12
luglio 2013 di programmazione deile altlvild 2013-2014 e dalla DGR n. 2-7225 dell'11 marzo 2014
di prograrnmazions delle attivita 2014-2015 :

#0170 3 OFFERTA'FORMATIVA E PRIGRITAY o o oo

In linea con quanto previsto dalla DGR n. 2-7225 dell'11 marzo 2014 per {'anno formativo 2014-15
& reiterata Vofferta formativa approvata presente nelle graduaioiie a seguito dei bandi provinciali
2012-2013, mediante la stessa dotazione di risorse stanziale per | percorsi formativi per I a.a.lf.
201213 @ 2013114, vale a dire 40.000.000,00 di suro. :

Pertanto potranna essere reltorate solo le attivita formative dei percorsi Integrati ¢ non |
sarvizi al favoro,

C 4 DESERIZIONE DELLE AZIONE AMMISSIBILE ~ <+ 0 i

In linea con quanto previsto con Fofferta formaliva approvata, le ailivita realizzabili fanno
rifarimento alia seguente artfcolazione in Assi, Obieftivi specifici, Atfivita e Azioni:

IE.12.01 Corsi annuali post qualifica, post diploma a post laurea

.G.02.02 Corsi per minori detenuii

M.G.02.03 Corsi per glovani a rischio (>18 anni o <23 annl)
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H.6G.04.01 Garsi per detenuti

I1.G.06.02 Corsl per dlsabili

1.G.06.04 Corsi per immigrati stranierl disaccupati

142,01 Corsi formativi annuall o biennall mirati ad una qualificazione

Corsi formalivi miratl ad una specializzazione, abilitazione professionale e

iv.,12.02 patente di mesliere

v.1.14.01 Corsi pluriennaii di qualilica e rientro nell'istruzione secondaria superiore (POLIS)

NOTA BENE

Non sonc previstt percorsi inegrali che prevedevano l'erogazions dl serdzi al lavore ad
integrazione delle ailivita formalive.

51 precisa che & possibile inserire persone con asperienze lavoralive e fermative pregresse,
friconosciule. kamite rilascio di credili, nel secondo modulo dei percorsi 0SS, Melle more dello
sviluppo del Manusle per {individuazione, la validazione e la cerlificazione delle competenze.
acquisite in contesti non formali s informali, di cui alla dgr. 819 del 18-12-2013, tall iconoscimenti
saranno possibili esclusivamente previo raccordo con il Settore Standard Formalivi. 1l Sellore
autorizzera in modo puntuale l'utifizze di procedure gia sperimentale in lale ambilo.

5 INDICAZION| OPERATIVE PER LA REITERAZIONE " -
5.4 Ifer del procedtmento.amministratives - =72 L

Aj fini della reiterazione si slabillsce il seguente procedimento amministrativo:

- La Provincia emana Avviso ver 1a reiterazione delie atlivila

- L'Agenzia presenta la domanda per le sole attivila che intende refterare nsill'anno 2014715,
redatia secondo le indicazioni previsie dal paragrafo 5.2 .

- Ls aftivita prasenlate saranno oggello di una valutazione di conformitd rispetto ai requisili
fondamentali deilniti nelle presenti linge gulda

- La Provincia redige I'elenco delle atlivita reilerate e le approva af finl amministrativi

- Le Agenzie formalive, presentano alla provincia dl competenza la macropregettazione dei
percorsi formativi utilizzando Ja procedura FPCOMPID.

i '} IRECUNE
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5.2 Correlazlone al nuovi profill del Repertorlo degii standard formativi

A seglilo dellattivitd di revisione del Repertario degli standard formalivi, al fine di ofirire ai
destinalari una cerlificazlone finale piti spendibile e atluale s in coerenza con gli obiellivi del
decrelo legislativo n.13/2013, gli operatori dovranno riallineare ilti i percorsl formalivi, che
intendono reilerare; 1 percarsi andranno riallingati al nuovi proﬂll/obletllw standard (ed»zmns 2013-

2014) presenti nella vatrina di Collagamenti.

Nel rialineamanto dei percorsi ai profill standard aggiornaii Faperatore dovra tenere in
considerazione che il percorse pud far riferimento sfa ad un profilofabiellivo 1a cui denominazione &

Hmasta invarata (pur assendo variall i contenuti) sia ad un profilo/abisllivo in cui & stata effeituata -

una variazione anche della denominazione.-

A riqudrdo & inserita nellallegato B [a tabella di cormelazione fra le denorminazioni dei
corslfindirizzo che vengono reiteralf, relativi alle graduatorie a.f. 201272013, e le denominazioni
variate di corsofindirizzo.

| corsi riferibili a standard regionali con identica denominazione non presenll nell'allegato B
dovranno comunque sssere riallineall alla nuova edizione del proﬁlo (sdizione 2013-2014).

L'allegate C preveds invece I elenco dei corsi reiterabili, che non sono corralabill a profilt
altuaimente slandard, per i quali & possibile presentare una proposia di integrazione del reperiorio
regionale secondo le procedure previsie dalla dgr n,18- 6464 del 7 ottobre 2043 disponibile sul sito

hilp:/fwww. redione. pismonis. itfformaziona/competenze/deliberazione. him.

La presentazione della proposta dovra avvenire enlro 15 giorni dall'approvazione delle presanti
linee guida al Seltore Standard Formativi —via Magenta 12 Torino.

Tall proposte avranno priorila nell'istruttoria df agglornamento det repertorio al fine di assicurare,
laddove risullera possibile, I'nserimento dalle siesse nel repertorio regionala in tempi ulill alla
reiterazione.

Le agenzie litolari dei i corsi riallineafi ai nuovi profili standard (all. 8 ed all. C e corsi riferili a
profilifobiettivi la cul denominazione & rimasta invariala} dovranno revisionare i contenuti dei
percorsi a fivello di macropragettazione.

NOTA BENE

Tuttl i percorsi che non trovano un riferimento all’interno degli allegati B ¢ C sopea
citati o nella vetrina di_Collegamentl, cosi come i percorsi che danno In esito una
certificazlone di frequenza e profitto, possono sssere relterati mantenendo invariata
la denominazions ¢ | contenutl,
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. 6.' RISORSE DISPONIBILE

6.1 Attivita formative

Le risorse impagnate per le alliviia formalive sono pari a suro 40.000.000 cosi distribuile sugli assi -
del P.QO.R. del FSE 2007-2013 & ripartite per provincia;

| . Rigozse per attiviih lormalive
Asse TO YC NO cN AT Al Bl YCO Totale
mr :::::;:DIW 6300000 440000 | 7200000 § (.240000] 440000 [ 1300000 140,000 120000 | 12.000.000
LV Caplule Nitivigd in . 7
teaann aradiratoria 74180000 74000 104000 | 1.532000) 474008 ]| 1382000 | 474.000| 444000 | 13000000
1L Gerupnbilita assooon| sze000( 9sogen| A7aaud|  S26.000 ) 1638000 |  s26q00|  4ve200 | 15.000.000
Telale generale 12,300.000 | 1.440.000 | 2.480.000 [ 4.720.000 | £.440.000 | 4.320.000 [ 1.440.000 | 1.360.000 | 40.000,000

A riguardo si precisa che gli imporii lotali indicati sugli assi, par ogni singola Provincia, non seno
compensabiii.

8.2-Costi ammissiblii o determinazione della spesa:

La valorizzazione della spesa della singola aperazione avvene sulla base di quanto siabilite
neil’Alto di indirizzo plurisnnale in relazione alle tabelle di costo standard (di sequito anche LICS),
falte salvo quanto praviste per lindennita di frequenza nelle disposizioni di deltaglio per la gestions
8 il contrallo delle oparaziani approvate con D.D. regionale n. 540 del 25/9/12.

Mel caso di ulillzzo di labelle standard di costt unilari la spesa sostenula viene calcolata sulla base
delle allivith effellivamente svolte, valorizzata secondo i paramedri pravistl e inserila nells domande

di rimborsc intermedie ¢ finals.

Cosi come specificato nella nota delfla Commissione Europea COCOF/Q9/0025/04-EN ta
savvenzione calcolata e rimborsala sulla base dell'applicazione di tabelle standard per unita di
costo & considerala prova di spesa valida tanto quanto i cosli reali giustificati dalie falture,

6.3 Flussli finanziari

Flussi linanziari
il inanziamenlo sard erogato come di seguilo specificato:

. I N
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» Prima attribuzione
Il prino anticipo & fissato nella misura del 70% del valore delle allivild avviate risultanii daila
dichiarazione dl inizio corsi e dalla conlestuale registrazione sul sislema informalivo; lo stesso
anticipo pud ancara essere richiesto per un diverso gruppe di corsi avviall in un secondo momento.

L'imporic erogato deve essere garantito da polizza fideiussoria bancaria o assicurativa,

¢ Dichiarazione di avanzamento attivita
E' altresi previsia I'srogazione di un utteriore anticipo, pari al 20% dsl valore dei corsi avviali, a
fronte defla presentazicne della “dichiarazione di avanzamanto atiivita” che deve essere effefluala
obbligatoriamente solo successivamente all'effelliva srogazione di almeno il 50% dells ore previste
per oghi singolo corsa.

La puntuale presentazions della suddeita dichiarazione consente anche lo svincalo parziale deila
polizza fideiussoria presentala a garanzia dellanticlpo del 70%; lo svincolo sard autorizzato
dall Amminisirazions in modo da garantire semprs la coperiura dell'ammontare anticipato deiraito
it valare delle attivita effeltivamants svelte e positivamente veriflcate.

Dacorse inutitmente il termine previsto per ia preseniazione della “dichiarazione di avanzamento
allivitd”, all'opsratore inadempients non sara erogato I'ulteriore anticipo.

* Domanda dl rimborso finale .
Enlro 90 giorni dalla conclusiona delle atlivita dl ciascuna operazione, il bensficiaric deve
predisparre, lrasmetters lelematicamenie 8 presentare in forma cariacea ia “domanda di rimborso
finale™ ai competenti uffici provinciali.

A segulto dei controlli effsttuali in ufficio e/ in foco sulle atlivita realizzate, oggeflo della domanda
di rimborso, la Provincia provvede al pagamento dell'lmpordo riconosciuto a saldo oppura i
beneficiario provveds alia restituzions delle somme everiualments eccedentl. :

6.4 Controlll e resacontazione: ' ' & = w0 oo

Per le indleazioni insrenti il controllo ¢ a resocontazione dei corsi fanno riferimento e Disposizioni
dl deftaglio per la gestione ed il controflo defle cperazioni approvate e finapziala In attuszions della
Direltiva Mercato def Lavoro 2012/14, approvate con DD n. 540 del 26/09/201 2.

L'esito dei controfli concorrera alla vaiutazione di evertuall proposte in anni formativi successivi.

7. REALIZZAZIONE DEGLLINTERVENT} -

Per regolare i rapporti con i Bensficiarl linali dei finanzlamenti, le province stipuleranno apposita
convenzione oppure disporranno fa soltescrizione di apposito alto di adesions.

La dispasizioni per l'atfivazione dei corsi, la soltoserizione dell'atto di adesions ovvero la slipula di
apposita convenzione, la geslione dei ragistr, delle allivitd e le procedure connasse alla
cerlificazione di qualifica suno cggetio di specifica camunicaziene secondo le madalita definite
daile Province. La realizzazione degli interventi deve avvenire di norma con rifesimento all'anno
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farmativo (1° seltembre — 31 agosto).

a) Varifazioni in corso d'opera

Fatte salve le- modifiche dovula a corraziani per mero =rrore materiale, operale dai competent!
Uiftei provinciall, non saranno ammesse variazioni degli importi finanziari approvati né di-alcuno
degll elementi che abbiano concorso alla definiziona del punteggio tolale e della relaliva posiziona

di graduatoria dei corsi,

Le variazioni di denominazione dei corsi, di ragione sociale o di codlce fiscale/pariita IVA
dell'operalore, devono essere tempestivamente comunicate, ai fini della verifica di mantenimento
dei requisiti previsi e richiedono la modifica deli'allo di autorizzazione.

Le variazioni in merito a calendari, oran dl svolgimento, sostituzioni di docenti o allievi, rlduzioni del
numero di partecipanli ecc., non sono soggelli ad alcuna aulorizzazione ma devono essere
comunicate secondo le procedura e di lali variazioni dovrd essere conservala idonea registrazione

prasso F'operatore.

Eventuall variazioni di seda di svoigimento delle allivitd dovranno essere sempre preventivamenie
autorizzale dalla Provincia.

b} Comunlcazione inizla corsi
Le grovince stablliscone le date entro le quali devono essere avwiali i corsi.

in ogni caso ogni operatora deve comunicare l'slenco dells azion! non avviate, distinte Ira | corsi
cuj intende rinunciare ad i corsl per cui dichiara I'mpegno a dare awvio eniro il mese dl gennaio
2015 o df marzo 2015. Tale comunicazions dovra avvenire:

= enlre H 15/01/2015 per i corsi di durata pan o supericre a 800 ors;
= enfro il 4/03/2015 per i corsi di durata inferiore,

| corsi che non risultano iniziali alle dale indicate, sono cancellati d'ufficio, senza che questo
comparti variazione defle clausole conirattuali. ’

¢) Informazione e pubbllcita delle attivita

Il Reg. (CE) n, 1828/2006 stabilisce Je modalila di applicazione del Reg. (CE)n. 1083/2008 ed in
parlicolare la sez. 1 “Informazione e pubblicitd” definisce le modalitd dl redazione & atluazione det
Piano di comunicaziena redatto dall’autori(a di geslions relativamente al programma operalivo di
cui & responsabile (FSE). Si (a riferimento in paricolar modo ai seguenti ariicoli:
+ [art. 5, che regola gll “Interventi informativi relativi ai potenziali beneflciari”,
+ Jart. 8, che regola le “Responsabilitd dei beneficiari relative agli inlerventl informativi e
pubblicitari destinali al pubblico
« Tarl. 9 “Caraiteristiche lecniche degli interventi informalivi e pubblicitari  relativi
al'operazione”

G O iy S

, R FERIGIONS
= ! g ; _..45-”-\:_:_,\‘;'




o strutiurall
E eurcpal 2007203

~ fordo weiole ELOLeo F SE
e —————

., . . , . ) Setlore
Dirczione regionale Istzione, Formazione Professionale e Lavaro . . .
c1one fag “ F Frofes i Alllvila formaliva

Allegato "A - Lince guida per nvvisi provineiali reiterazione 2014715 — png. 9

La Provincia, nella formulazione degii atti-emanati riferiti al presente atlo dt indirizzo, & tenuta ad
altenersi alle disposizioni & al richiami della nuova normaliva e principi guida delle azioni di
informazione e pubblicila approvate con DGR 21-7951 del 28/12/2007 & ss.mm.ii.

Negli awisi pubblicl devono sempre essere rafflguratl gii stemmi detia Regione Plemonte, del
Fondo Sociale Europeo e della Repubblica itatiana.

Inoltre, ai fini defl'ammissibilita delle spess, la Provincia dovra assicurarsi che sia stata rispettala la
normativa comunitaria in maleria di pubblicitd e comunicazions.
MNon saranno pertanio giudicate ammissibili le operazloni che non siano slale selezionate sulla

base di crileri conformi a quelli stabiliti dal Comitalo di Sorveglianza e per le quail non sia possibile
spettare.la normativa comunitaria In materia dl informazione e pubblicita.

8 GARANZIE E PENALITAL " - v

Nefl'ambito delle procedure di dichiarazione periodica delle spese sostenttte, secondo le scadenze
e le medalita previste dalle specifiche disposizioni amministrative comunitarie, regionall o
provinclaki, fermi restando i paramelr approvali per ciascuna finalita di spesa, si procede alla
verilica del numero di partecipanti, rideterminando il massimale di contributo riconoscibils per tale
periodo, in relazione alle ore corso erogate.

La mancala o parziale alivazione di corsi assegnafi, indipendentemenie dal falto c¢he abbia o
meno indofto reslifuzione di indebili, concorrerd sia alla  definizione dej paramelri
dellaccreditamento riferitl ai livelll di efficacia/efiicienza, sia alle valutaziont di eventuali proposie in
anni formalivi successivl, -

a) Scadenza degli impegni coniratluall

Salvo | ¢asi di evenluale conlenzioso In aito, per i quali si dovra attendere il pronunciamento degi
organi competenti, la convenziane o I'aito di adesione esauriscono i propri sffetti con la
conclusione delle atlivitd in essa prevists e la conseguente liquidezione delle speltanze dovite a
titolo dI saldo, ovvero con la restiluzione degli indebill ove se ne verificasse favenienza.

9.: MODALITA" DI PRESENTAZIONE DELLE PROPOSTE: -

Forme e scadenze di presentazione deile damande

Le domande per la reilerazione delle attivitd formaiive dovranno essere presentale, tramilg fa
pracedura informatizzata (LIBRA) disponibile su INTERNET, alffndliizzo:
hllp:lllmvw.regione.piemonla._il

il modulo originale di domanda (LIBRA) dovra essere solloscriito dal legale rappresentante
dell'erganismo presentalors. Esso, a pena di esclusione, dovrd pervenire all'Ufficio Protocallo

entroleore .................. dal ..........c........ ...... Non fara fede il imbro postale.
indirizzo
S’?."Erf’;::;‘:;:::::'_'_'..'_'_'::;:: e
~
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LY T USROS SR

All'istanza dovranno essers allegaﬁ:
o il modulo LIBRA, sopra cilato, debilamente compilaio ¢ soltoscritio
o gl atli costilutivi o fettere dl impegno a firma congiunta per la costituziane di ATS

Parlicolare atlenzione dove essere posia nella compilazione della richlesia di reiterazione per i
percorsi la cul denominazione sfa variata.

Entro I} 31/10/2014 e sed| operative affidatarie dovranno presentare la progetiazione dei percorsi
secondo le procedure automatizzate FPCOMPID, disponibili su INTERNET e dovranno essere

consegnate in copla cartacea entro il 14 novembre 2014.

Tutta la documentazione presentata a supporto di LIBRA e FPCOMPID deve essare
inequivocabilmente rlconducibile all'operatore ¢ al percorso ad g¢sso associato.

Documentazlone obbligaloria di ammissibilita

I modull di domanda dovranno comprendere:

copia conforme dello Statuto dell'agenzia formaliva (nel caso in cui sia gla in possesso

" dell'Amministrazione provinciale vanno indicati glf esiremi della consegna ed una
autocenificazione che aitesti che nel fraltempe non sono infervenute meodifiche). Per le
agenzie formative, di cui di cui alia LR 63/95, articolo 11 leitera b), la documentazione deve
essere Integrata dalla copia conforme dello Stafuto del soggetio emanante;

Pautocertificaziona altestants il rispetto delle disposizioni di cui alla D.Igs 81/2008;

Fautocerificazione alteslante limpegno a garantire direttamente & senza alcuina delega le
funzioni di direzione, coordinamento e dl segrateria organizzativa delle allivita eggetto di
fichiasia & che non-sono state presentale per le slesse operazioni e per le stesse persone
altre richieste df finanziamento ad organismi regionali, nazionall o comunitari;

. lautocertificazione di quali afiivita il beneficiario intends delegare, essendo ja delega delle
atfivitd possibile ad esclusione della direzione, del coordinamento e della segreleria
organizzaiiva; .
in ¢aso di partenariato o accordl di rete, ['autocerilicazions dei soggetli con indlcazione
delle atlivita di cormpetenza di ogni seggelio partner . )

NB: Nel ¢aso di delega essa nan patra superare il 30% dell'limporto fotale del finanziamento di ogni
singolo corso

La sosliluzione in corso d'opera di un soggetto componente I'A.T.S. & ammessa solo in via del
lutto eccezionale, previa valutazione e autorizzazione della Provincia in base alle condizioni

stabillte nei propri disposilivi.
Le altestazioni rese in aulccerlificazione sono soggelte al controllo da parte degli uffici praposti,
che potra avyenire anche successivamente alla fase di istruttoria delle domands. L'accertamenta

di condizioni effetiive in contrasto con le atieslazloni suddetle, falle saive le maggiori sanzioni
previsie dalla legge, comporta la immedata cancellazions della domanda ovvero la suspensione

=
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dell'autorizzazione eventualments gia emessa e l'avvio del progedimento per la relativa ravoca.

Gl alll costitulivi o e leflere di Impegno a firma congiunta per la coslituzione di ATS, dovranno
essere inolirati alle singole Province, congiunlamente alla domanda di presentazione della

proposte formallve

VALUTAZIONE:DELLE FROPOST

a) Ammissibiiita della domanda

Non sono ammissibilt te domande:
* presenlate da soggelti diversi da quelli affidatari delle altivila 2013/2014

* parvenute oitre i termini previsii
* non corredate della decumentazione obbllgatoria richiesta.

b) Ammissibliita del singofi corsi

Non sono ammessi i percorsi ¢ i progelti:
= qiferili ad azioni non comprese tra le azioni previste
* privi di dali essanzali per Ia valulazione.

¢} Coerenza dai percorsi proposti rispetto aile indicazionl previste dalla sezione 5.2

La Regione, in accordo con le Amministrazioni Provinciall, effettuera una ralulaziona finalizzala a
verificare la coerenza dei percorsi proposti rispetio alle indicaziont previste dalia sozione 5.2

modalitd comunicate in esito alla valulazione,

Affidamento dalle attivita

L'affidamento  delf'aifivita ed i relativi finanziamenti polranno  avvanire solo a seguilo
dsll'accertamento di accreditamento. | corsi che fanno capo ad Agengie Formalive che non
risulteranno accreditale o che risuitano sospese dall'accreditamento, saranno esclusi d'ufficio.

La realizzazione degli interventi, deve avvenire, di norma, con riferimento all'anno formativo (1°
settembre —~ 31 agoslo). Eventuali deroghe saranno valulate e autorizzate di volta in volta dagli

Utfiei Provinciall praposti.

La Glunta Regionale provvedera, con opportuni provvadimenti, ad assegnare alle Province le
fisorse necessarie alla realizzazione dells azioni previste. }

o SERE -
- FATIAN E
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L'autorizzazione a realizzare i percorsi, approvati 8 finanziali, & disposta dalla Amminisirazione
competente mediante un apposilo provvedimento, subordinato ail'esito dells procedure
prevista dalla normativa vigente in materia di lotta aila mafla ed al controllo del possesso dei
requisitl, nei casi previsti dalla stessa norma. ) ‘

Nel caso in cui, la richiesta della cerlificazione anlimafia di cui sopra, sia avvenuta nei termini
prescritti dal'al. 92 comma 2 del D.Lgs. 159/2011 e lnformazione aniimaita abbia avuio esito
posillve, 'Amministrazione che ha autorizzato le attivila formative provvedera ad annuliare, in sede
di auvtoluteta, i provvedimento di autorizzazione e al beneficiario non sard comsposto alcun

contributo.

Nel caso di AT.S. per i quali sia stalo dichiarafo Iintento a costituire, il suddstto provvedimento di
autorlzzazione & Inoltre subordinato alla costituzione effelliva e alla presentazions della copia

conforme del relativo afto.
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