
REGIONE PIEMONTE BU18 30/04/2014 
 

Codice SB0100 
D.D. 15 gennaio 2014, n. 2 
Direzione "Gabinetto della Presidenza della Giunta Regionale - SB0100": Modifica 
denominazione e contenuti della AP denominata "Esperto giuridico-amministrativo in 
attivita' di intensa rilevanza regionale comportante molteplici relazioni in materia culturale, 
economica e sociale a diretto supporto della struttura Gabinetto della Presidenza della Giunta 
regionale".  
 
 
Vista la D.D. n. 953 del 28/11/2006 che conferisce l’incarico della AP denominata “Esperto 
giuridico-amministrativo in attività di intensa rilevanza regionale comportante molteplici relazioni 
in materia culturale, economica e sociale a diretto supporto della struttura Gabinetto della 
Presidenza della Giunta regionale”alla Dott.ssa Silvana Bono; 
 
vista la D.G.R. n. 31-6810 del 2 dicembre 2013 di proroga di tutti gli incarichi di Alta 
Professionalità e di Posizione Organizzativa – senza soluzione di continuità e senza necessità di 
presa servizio – al giorno 31 marzo 2014 compreso; 
 
vista la D.D. n.103/DB0100 del 19 dicembre 2013 di presa d’atto degli indirizzi assunti dalla Giunta 
regionale con la deliberazione succitata; 
 
dato atto dell’esigenza di rendere le funzioni connesse agli incarichi di direzione più strettamente 
correlate e funzionali alla configurazione organizzativa della direzione, così come definita dal 
provvedimento deliberativo n. 31-4009 del 11 giugno 2012 di riorganizzazione complessiva delle 
strutture dirigenziali stabili del ruolo della Giunta regionale; 
 
vista  la  D.G.R. n. 3-6055 del 12 luglio 2013 “Approvazione del Mandato Audit Interno”;  
 
vista la D.D. n. 31 del 19 luglio 2013 “Approvazione del Manuale di Audit Interno”;  
 
vista la DGR  n 1-6920 del 23 dicembre 2013 “Approvazione del Piano triennale di Audit Interno 
(2014 - 2016)”;  
 
rilevata l’esigenza e l’urgenza di assicurare al Settore “Audit Interno” la presenza di un’adeguata 
figura professionale, in possesso della laurea in giurisprudenza, ritenuta fondamentale per la 
specificità delle attività ascritte  al suddetto Settore;  
 
rilevata peraltro, in questa prima fase, l’impossibilità di istituire nuove Alte Professionalità e 
valutate attentamente le attività rientranti nell’ambito delle funzioni del Settore “Audit Interno” 
prioritarie rispetto alle funzioni ascritte nell’AP “Esperto giuridico-amministrativo in attività di 
intensa rilevanza regionale comportante molteplici relazioni in materia culturale, economica e 
sociale a diretto supporto della struttura Gabinetto della Presidenza della Giunta regionale”; 
 
ritenuto pertanto, alla luce di quanto sopra, di procedere alla ridenominazione della AP  “Esperto 
giuridico-amministrativo in attività di intensa rilevanza regionale comportante molteplici relazioni 
in materia culturale, economica e sociale a diretto supporto della struttura Gabinetto della 
Presidenza della Giunta regionale”  come segue: “Esperto in materia di Audit Interno con 
particolare riferimento agli aspetti giuridico-amministrativi” e alla modificazione dei contenuti 
ascritti alla precedente AP, così come da scheda allegata alla presente determinazione; 



 
rilevato che la Dott.ssa Silvana Bono attualmente titolare dell’incarico della AP  “Esperto giuridico-
amministrativo in attività di intensa rilevanza regionale comportante molteplici relazioni in materia 
culturale, economica e sociale a diretto supporto della struttura Gabinetto della Presidenza della 
Giunta regionale” possiede le competenze e i requisiti ascritti al profilo di cui alla scheda allegata, 
anche alla luce della frequentazione del corso di formazione-obiettivo “La funzione di internal 
auditing e le metodologie di analisi dei rischi – progettazione di un efficace modello di internal 
auditing ed esecuzione dei controlli interni regionali” tenutosi a Torino dal 19 febbraio 2013 al 19 
giugno 2013; 
 
rilevato che la Dott.ssa Silvana Bono svolge con continuità l’attività di Audit Interno come si evince 
dal piano di lavoro 2013 e dalla nota del responsabile del Settore “Audit Interno” prot. 
002656/SB0110 del 20 marzo 2013 con la quale viene segnalata la fattiva e lodevole collaborazione 
in materia di Audit Interno da parte della suddetta dipendente; 
 
ritenuto opportuno confermare la Dott.ssa Silvana Bono nell’incarico di AP così come ridefinito 
“Esperto in materia di Audit Interno con particolare riferimento agli aspetti giuridico-
amministrativi” senza soluzione di continuità rispetto alla data di adozione del presente 
provvedimento; 
 
Tutto ciò premesso e considerato, 
 

IL DIRETTORE 
 
vista la L.R. n. 23 del 28 luglio 2008; 
vista la D.D. n. 953 del 28/11/2006 che conferisce l’incarico della AP denominata “Esperto 
giuridico-amministrativo in attività di intensa rilevanza regionale comportante molteplici relazioni 
in materia culturale, economica e sociale a diretto supporto della struttura Gabinetto della 
Presidenza della Giunta regionale” alla Dott.ssa Silvana Bono; 
vista la D.G.R. n. 31-6810 del 2 dicembre 2013; 
vista la D.D. n. 103/SB0100  del 19 dicembre 2013 di presa d’atto degli indirizzi assunti dalla 
Giunta regionale con la deliberazione succitata; 
vista  la  D.G.R. n. 3-6055 del 12 luglio 2013;  
vista la D.D. n. 31 del 19 luglio 2013;  
vista la DGR  n 1-6920 del 23 dicembre 2013;  
 

determina 
 
- di modificare la denominazione ed i  contenuti della AP denominata “Esperto giuridico-
amministrativo in attività di intensa rilevanza regionale comportante molteplici relazioni in materia 
culturale, economica e sociale a diretto supporto della struttura Gabinetto della Presidenza della 
Giunta regionale”; 
- di ridenominare la suddetta AP in “Esperto in materia di Audit Interno con particolare 
riferimento agli aspetti giuridico-amministrativi” e di modificare i contenuti ascritti alla predetta 
AP, così come da scheda allegata, quale parte integrante e sostanziale alla presente determinazione; 
- di assegnare la suddetta AP al Settore “Audit Interno”; 
- di confermare la Dott.ssa Silvana Bono nell’incarico di AP così come ridefinito “Esperto in 
materia di Audit Interno con particolare riferimento agli aspetti giuridico-amministrativi” senza 
soluzione di continuità rispetto alla data di adozione del presente provvedimento. 
 



La presente determinazione verrà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte, ai sensi dell’art. 61 
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010. 
 

Luciano Conterno 
Allegato 



ISTITUZIONE DI ALTA PROFESSIONALITÀ 

Direzione regionale: 
Gabinetto della Presidenza della Giunta regionale – SB01 

Settore
Audit Interno 

Denominazione:
Esperto in materia di Audit interno con particolare riferimento agli aspetti 
giuridico-amministrativi. 

Contenuto ed obiettivo da ascrivere all’incarico: 
Analisi dei rischi connessi ai procedimenti di maggior rilevanza con riguardo 
ai profili giuridico-amministrativi. 
Attività di ricerca, studio, analisi e proposta relativamente all’Audit interno, 
volta allo sviluppo e definizione del processo di auditing, della misurazione 
dei rischi, del monitoraggio e della valutazione dei controlli interni regionali 
con particolare riferimento agli aspetti giuridico-amministrativi. 
Utilizzo dei processi di problem solving per la risoluzione di problematiche 
complesse collegate all’attività di Audit Interno.
Partecipazione al team multidisciplinare di lavoro per l’attività di Audit Interno. 
L’obiettivo è il supporto al direttore ed al dirigente del Settore Audit Interno 
finalizzato alla definizione di metodologie e procedure operative volte ad 
assicurare e migliorare l’efficacia del sistema di controllo. 

Attitudini, capacità, titolo di studio ed esperienza che l’incarico da 
svolgere richiede: 
La funzione proposta richiede capacità professionali su materie ad elevata 
specificazione con particolare riferimento allo sviluppo, pianificazione e 
valutazione di processi complessi. Approfondita conoscenza giuridica delle 
procedure e della normativa di riferimento. Capacità di analisi, sintesi e 
comunicazione. Elevata professionalità, esperienza multidisciplinare ed 
approfondita conoscenza delle norme e dei metodi di Audit interno. 
Esperienza nell’Audit Interno. 
Capacità di lavorare in team e raccordo intersettoriale. 

Titolo di studio 
Laurea in giurisprudenza. 


