
REGIONE PIEMONTE BU16 17/04/2014 

 
Deliberazione della Giunta Regionale 24 marzo 2014, n. 18-7285 
AOU Citta' della Salute e della Scienza di Torino. Nomina direttore generale. 
 
A relazione dell'Assessore Cavallera: 
 
Con D.G.R. n. 20–6894 del 18.12.2013 il dr. Angelo Del Favero, (omissis) il 16.09.1949 era stato 
nominato direttore generale dell’azienda ospedaliero-universitaria Città della Salute e della Scienza 
di Torino (costituita, a far data dal 01.01.2014, con D.P.G.R. n. 71 del 06.12.2013) ed il relativo 
contratto di prestazione d’opera intellettuale era stato sottoscritto in data 23.12.2013, con 
decorrenza dal 1° gennaio 2014 (rep. n. 002/014) e per la durata di anni tre. 
 
Con nota indirizzata al Presidente della Giunta regionale ed all’Assessore alla Tutela della Salute e 
Sanità (prot. n. 0026706 del 13.03.2014) successivamente rettificata con comunicazione, pari 
indirizzo, prot. n. 0028059 del 17.03.2014, il dr. Angelo Del Favero ha rassegnato, con decorrenza 
dal 19 marzo 2014, le proprie dimissioni dall’incarico di direttore generale attribuitogli, a fronte 
dell’attribuzione di nuovo incarico istituzionale.  
 
In proposito è da rilevare come l’art. 1, comma 3, del citato contratto prescriva, a tutela 
dell’amministrazione regionale, che eventuali dimissioni anticipate debbano essere comunicate 
all’Assessore competente con un preavviso di almeno 90 giorni; considerata peraltro la necessità di 
una stabilizzazione, a breve, dell’assetto direzionale dell’azienda, onde favorire la prosecuzione dei 
programmi gestionali di medio e lungo periodo, si propone di prendere atto delle dimissioni 
rassegnate dal dr. Angelo Del Favero dall’incarico di direttore generale dell’azienda ospedaliero-
universitaria Città della Salute e della Scienza di Torino con decorrenza dal 19 marzo 2014, dando 
altresì atto che l’esercizio delle funzioni direttoriali è assicurato, dalla medesima data e nelle more 
della nomina del nuovo direttore generale, ai sensi dell’art. 12, comma 5, della legge regionale n. 
10/1995. 
 
Quanto sopra premesso, è da rilevare come l’art. 3 bis, comma 2, del D. lgs. n. 502/1922 e s.m.i. 
disponga che  “la nomina del direttore generale deve essere effettuata nel termine perentorio di 
sessanta giorni dalla data di vacanza dell’ufficio”, prevedendo, in mancanza, il possibile intervento 
sostitutivo del Ministro della Salute configurato all’art. 2, comma 2 octies dello stesso decreto. 
 
Considerato pertanto, in forza della disposizione sopra richiamata, il carattere indifferibile ed 
urgente del presente provvedimento e richiamata la necessità, sopra ricordata, di una rapida 
stabilizzazione dell’assetto direzionale dell’azienda, si rende necessario provvedere in ordine alla 
nomina del nuovo direttore generale dell’azienda ospedaliero-universitaria Città della Salute e della 
Scienza di Torino. 
 
Con D.G.R. n. 5-6030 del 02.07.2013 è stato indetto pubblico avviso di selezione per la costituzione 
dell’elenco regionale di idonei alla nomina a direttore generale di azienda sanitaria regionale, il cui 
procedimento è allo stato in via di conclusione. 
 
La deliberazione in questione ha peraltro stabilito come, nelle more della predisposizione del 
predetto elenco, l’eventuale conferimento di incarichi di direzione generale, o di commissariamento, 
che dovessero rendersi nel frattempo necessari – a seguito di vacanza dell’ufficio per dimissioni 
(come nel caso di specie), decadenza, o a qualsiasi altro titolo – possa avere luogo mediante 
l’utilizzo dell’elenco a suo tempo approvato con D.G.R. n. 3-3179 del 22.12.2011 e successivi 
provvedimenti integrativi, assicurando in ogni caso il rispetto, nella scelta dei nominati, dei nuovi 



requisiti stabiliti dall’art. 3 bis, comma 3, del D. lgs. n. 502/1992, come sostituito dall’art. 4, comma 
1, lett. a)  del d.l. n. 158/2012, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 189/2012 (i nuovi, 
specifici requisiti professionali prescritti si sostanziano, giova ricordare, nel possesso di laurea 
magistrale e di adeguata esperienza dirigenziale, almeno quinquennale, nel campo delle strutture 
sanitarie o settennale negli altri settori, con autonomia gestionale e con diretta responsabilità delle 
risorse umane, tecniche o finanziarie). 
 
Quanto sopra premesso, il soggetto su cui far ricadere la scelta, attinto dall’elenco dei candidati 
sopra citato, è il dr. Gian Paolo Zanetta, nato a Torino il 22.10.1948. 
 
Nella scelta del direttore generale in relazione all’incarico da ricoprire, il dr. Gian Paolo Zanetta 
presenta infatti un curriculum particolarmente apprezzabile, venendo in modo particolare stimata la 
significativa esperienza direzionale pluriennale, ed in particolare quella relativa agli incarichi di 
direzione generale dell’ASL AL e di direttore amministrativo dell’ASL NO. 
 
Si da inoltre atto che, in conformità alle indicazioni di cui alla citata D.G.R. n. 5-6030 del 
02.07.2013, il curriculum del dr. Zanetta soddisfa i requisiti professionali, sopra esplicitati, prescritti 
dall’art. 3 bis, comma 3, del D. lgs. n. 502/1992 e s.m.i., come sostituito dall’art. 4, comma 1, lett. 
a)  del d.l. n. 158/2012, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 189/2012. 
 
La nomina del dr. Gian Paolo Zanetta a direttore generale dell’azienda ospedaliero-universitaria 
Città della Salute e della Scienza di Torino avviene d’intesa con il Rettore dell’Università degli 
Studi di Torino, ai sensi dell’art. 4, comma 2, del D. lgs. n. 517/1999, nonché dell’art. 11, comma 2, 
della l.r. n. 10/1995 e s.m.i.. 
 
La stessa intesa risulta essere stata formalizzata con nota del Presidente della Giunta regionale prot. 
n. 3599/PRE del 19.03.2014 e riscontro del Rettore dell’Università degli Studi di Torino in pari data 
(prot. n. 7848).  
 
L’incarico di direzione generale è conferito, ai sensi dell’art. 3 bis, comma 8, del D. lgs.      n. 
502/1992 e s.m.i., per la durata di tre anni, con decorrenza dal 01.04.2014 ovvero, fatte salve le 
disposizioni di cui all’art. 11, comma 4, della l.r. n. 10/1995 e s.m.i., dalla data di stipulazione del 
contratto se successiva, ed è subordinato alla stipulazione del contratto di prestazione d’opera 
intellettuale, in conformità allo schema tipo di cui all’allegato A  alla D.G.R. n. 42–3552 del 
19.03.2012 e successivi provvedimenti integrativi, nonché alla sottoscrizione della dichiarazione di 
accettazione, conforme al modello allegato sub 2 al medesimo schema di contratto tipo e successive 
integrazioni, inerente altresì l’attestazione dell’insussistenza di cause di inconferibilità dell’incarico, 
di incompatibilità, o comunque ostative alla nomina. 
 
La sottoscrizione del contratto di prestazione d’opera intellettuale da stipularsi con il direttore 
generale nominato è demandata all’Assessore alla Tutela della Salute e Sanità, Edilizia sanitaria, 
Politiche sociali e Politiche per la famiglia, Coordinamento interassessorile delle politiche del 
volontariato. 
 
Al direttore generale così nominato sono assegnati, ai sensi dell’art. 3 bis, comma 5, del d. lgs. n. 
502/1992 e s.m.i., gli obiettivi di nomina individuati nell’allegato A che, titolato “Individuazione ed 
assegnazione degli obiettivi di nomina (art. 3 bis, comma 5, D. lgs. n. 502/1992 e s.m.i.)”, si 
approva quale parte integrante e sostanziale della presente deliberazione. 
 



Il trattamento economico complessivo annuo assegnato al direttore generale dell’AOU Città della 
Salute e della Scienza di Torino è determinato in euro 123.949,60 (euro 
centoventitremilanovecentoquarantanove/sessanta) conformemente all’importo così quantificato per 
le ex aziende sanitarie, complessivamente considerate, San Giovanni Battista di Torino, C.T.O./M. 
Adelaide, O.I.R.M. / S. Anna dall’allegato B alla D.G.R. n. 16–3726 del 27.04.2012.  
 
L’importo del compenso così determinato potrà essere incrementato mediante il riconoscimento 
della quota integrativa al trattamento economico, se dovuta, nella misura massima del venti per 
cento, in relazione al raggiungimento complessivo dei risultati di gestione attesi e degli ulteriori 
specifici obiettivi (accertati dalla Regione anche mediante l’applicazione di appositi indicatori), che 
potranno essere individuati con successivo provvedimento, fatto salvo il rispetto dei vincoli di 
bilancio e degli indirizzi di gestione definiti nei relativi provvedimenti di programmazione 
regionale, con particolare riguardo agli interventi collegati all’attuazione dei Programmi Operativi 
per il triennio 2013/2015. 
 
Si da atto che è fatta salva, ricorrendone i presupposti, l’eventuale applicazione dell’art. 1, comma 
489, della legge n. 147/2013 (legge di stabilità 2014). 
 
Gli oneri economici derivanti dall’applicazione del presente provvedimento sono posti a carico 
dell’azienda ospedaliero – universitaria Città della Salute e della Scienza di Torino. 
 
Si da infine atto della natura indifferibile ed urgente del presente provvedimento, attesa la 
richiamata disposizione di cui all’art. 3 bis, comma 2, del D. lgs. n. 502/1922 e s.m.i., il quale  
dispone che “la nomina del direttore generale deve essere effettuata nel termine perentorio di 
sessanta giorni dalla data di vacanza dell’ufficio”, prevedendo, in mancanza, il possibile intervento 
sostitutivo del Ministro della Salute configurato all’art. 2, comma 2 octies dello stesso decreto. 
 
Quanto sopra premesso, illustrato e motivato, la Giunta regionale, considerata, per le motivazioni 
sopra riportate, la natura indifferibile ed urgente del presente provvedimento, condividendo le 
argomentazioni del relatore, all’unanimità, visti: 
 
- il D. lgs. 30.12.1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’articolo 
1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421” e s.m.i.; 
 
- il D.L. 25.06.2008, n. 112 avente ad oggetto: “Disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la 
semplificazione, la competitività, la stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione 
tributaria”, convertito in legge 06.08.2008, n. 133; 
 
- la l.r. 06.08.2007, n. 18, avente ad oggetto: “Norme per la programmazione socio-sanitaria e il 
riassetto del servizio sanitario regionali” e s.m.i.; 
 
- la l.r. 23.03.1995, n. 39 avente ad oggetto: “Criteri e disciplina delle nomine ed incarichi pubblici 
di competenza regionale e dei rapporti tra la Regione ed i soggetti nominati”, e s.m.i.; 
 
- la l.r. 24.01.1995, n. 10 avente ad oggetto: “Ordinamento, organizzazione e funzionamento delle 
Aziende Sanitarie Regionali” e s.m.i.; 
 
- il DPCM  19.07.1995, n. 502, e sm.i., ad oggetto : ”Regolamento recante norme sul contratto del 
direttore generale, del direttore amministrativo e del direttore sanitario delle unità sanitarie locali e 
delle aziende ospedaliere”; 



 
- la D.G.R. n. 42-3552 del 19.03.2012 ad oggetto: “Determinazione dei contenuti normativi ed 
economici dei contratti dei Direttori generali, direttori sanitari ed amministrativi delle Aziende 
sanitarie regionali ; approvazione schemi tipo di contratto. Revoca D.G.R. n. 46-5332 del 
19.02.2007”, ed i successivi provvedimenti integrativi; 
 
- le note della direzione generale dell’AOU Città della Salute e della Scienza di Torino prot.    nn. 
0026706 del 13.03.2014 e 0028059 del 17.03.2014; 
 
- la nota del Presidente della Giunta regionale prot. n. 3599/PRE del 19.03.2014; 
 
- la nota del Rettore dell’Università degli Studi di Torino prot. n. 7848 del  19.03.2014; 
 

delibera 
 
di prendere atto delle dimissioni rassegnate dal dr. Angelo Del Favero, a mezzo di nota prot. n. 
0026706 del 13.03.2014, successivamente rettificata con comunicazione prot. n. 0028059 del 
17.03.2014, dall’incarico di direttore generale dell’azienda ospedaliero-universitaria Città della 
Salute e della Scienza di Torino, con decorrenza dal 19 marzo 2014, dando altresì atto che 
l’esercizio delle funzioni direttoriali è assicurato, dalla medesima data e nelle more della nomina del 
nuovo direttore generale, ai sensi dell’art. 12, comma 5, della legge regionale n. 10/1995; 
 
di nominare, per le ragioni in premessa illustrate, che qui si intendono integralmente richiamate, il 
dr. Gian Paolo Zanetta, (omissis), il cui nominativo risulta inserito nell’elenco regionale approvato 
con D.G.R. n. 3-3179 del 22.12.2011 e successivi provvedimenti integrativi, direttore generale 
dell’azienda ospedaliero-universitaria Città della Salute e della Scienza di Torino; 
 
di dare atto che, in conformità alle indicazioni di cui alla D.G.R. n. 5-6030 del 02.07.2013, il 
curriculum del dr. Gian Paolo Zanetta soddisfa i requisiti professionali, sopra esplicitati, prescritti 
dall’art. 3 bis, comma 3, del D. lgs. n. 502/1992 e s.m.i., come sostituito dall’art. 4, comma 1, lett. 
a) del D.L. n. 158/2012, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 189/2012; 
 
di dare altresì atto che la nomina del dr. Gian Paolo Zanetta a direttore generale dell’azienda 
ospedaliero-universitaria Città della Salute e della Scienza di Torino avviene d’intesa con il Rettore 
dell’Università degli Studi di Torino, ai sensi dell’art. 4, comma 2, del D. lgs. n. 517/1999, nonché 
dell’art. 11, comma 2, della l.r. n. 10/1995 e s.m.i.; la stessa intesa risulta essere stata formalizzata 
con nota del Presidente della Giunta regionale prot. n. 3599/PRE del 19.03.2014 e riscontro del 
Rettore dell’Università degli Studi di Torino in pari data (prot. n. 7848); 
 
di disporre che l’incarico di direzione generale è conferito, ai sensi dell’art. 3 bis, comma 8, del D. 
lgs. n. 502/1992 e s.m.i., per la durata di tre anni, con decorrenza dal 01.04.2014 ovvero, fatte salve 
le disposizioni di cui all’art. 11, comma 4, della l.r. n. 10/1995 e s.m.i., dalla data di stipulazione del 
contratto se successiva; 
 
di subordinare l’attribuzione dell’incarico di direttore generale alla stipulazione del contratto di 
prestazione d’opera intellettuale, in conformità allo schema tipo di cui all’allegato A alla D.G.R.  n. 
42-3552 del 19.03.2012 e successivi provvedimenti integrativi, nonché alla sottoscrizione della 
dichiarazione di accettazione, conforme al modello allegato sub 2 al medesimo schema di contratto 
tipo e successive integrazioni, inerente altresì l’attestazione dell’insussistenza di cause di 
inconferibilità dell’incarico, di incompatibilità, o comunque ostative alla nomina; 



 
di demandare la sottoscrizione del contratto di prestazione d’opera intellettuale da stipularsi con il 
direttore generale nominato all’Assessore alla Tutela della Salute e Sanità, Edilizia sanitaria, 
Politiche sociali e Politiche per la famiglia, Coordinamento interassessorile delle politiche del 
volontariato; 
 
di assegnare al direttore generale, ai sensi dell’art. 3 bis, comma 5, del D. lgs. n. 502/1992 e s.m.i., 
gli obiettivi di nomina individuati nell’allegato A che, titolato “Individuazione ed assegnazione 
degli obiettivi di nomina (art. 3 bis, comma 5, D. lgs. n. 502/1992 e s.m.i.)”, si approva quale parte 
integrante e sostanziale della presente deliberazione; 
 
di stabilire che il trattamento economico complessivo annuo assegnato al direttore generale 
dell’AOU Città della Salute e della Scienza di Torino è determinato in euro 123.949,60 (euro 
centoventitremilanovecentoquarantanove/sessanta) conformemente all’importo così quantificato per 
le ex aziende sanitarie, complessivamente considerate, San Giovanni Battista di Torino, C.T.O./M. 
Adelaide, O.I.R.M. / S. Anna dall’allegato B alla D.G.R. n. 16–3726 del 27.04.2012; 
 
di stabilire altresì che l’importo del compenso così determinato potrà essere incrementato mediante 
il riconoscimento della quota integrativa al trattamento economico, se dovuta, nella misura massima 
del venti per cento, in relazione al raggiungimento complessivo dei risultati di gestione attesi e degli 
ulteriori specifici obiettivi (accertati dalla Regione anche mediante l’applicazione di appositi 
indicatori), che potranno essere individuati con successivo provvedimento, fatto salvo il rispetto dei 
vincoli di bilancio e degli indirizzi di gestione definiti nei relativi provvedimenti di 
programmazione regionale, con particolare riguardo agli interventi collegati all’attuazione dei 
Programmi Operativi per il triennio 2013/2015; 
 
di dare atto che è fatta salva, ricorrendone i presupposti, l’eventuale applicazione dell’art. 1, comma 
489, della legge n. 147/2013 (legge di stabilità 2014);    
 
di dare infine atto che gli oneri economici derivanti dall’applicazione del presente provvedimento 
sono posti a carico dell’azienda ospedaliero – universitaria Città della Salute e della Scienza di 
Torino. 
 
Avverso la presente deliberazione è ammesso ricorso entro il termine di 60 giorni innanzi al 
Tribunale Amministrativo Regionale, ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 
giorni, ovvero ancora al giudice ordinario per la tutela dei diritti soggettivi entro i termini di 
prescrizione previsti dal codice civile. In tutti i casi il termine decorre dalla data di piena 
conoscenza del provvedimento da parte degli interessati. 
 
La presente deliberazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010. 
 

(omissis) 
Allegato 



Allegato A 

 

 

AZIENDA  OSPEDALIERO UNIVERSITARIA CITTA’ DELLA SALUTE E DELLA 

SCIENZA DI TORINO    

Individuazione ed assegnazione degli obiettivi di nomina del direttore generale 

(art. 3 bis, commi 5 e 6,  d. lgs. n. 502/1992 e s.m.i.). 
 

 
 
 

1) Nell’ottica del conseguimento della piena integrazione aziendale, realizzare 

l’unificazione, anche sul piano dei sistemi informativi e delle banche dati 

aziendali, della gestione delle procedure per l’esercizio unificato delle 

funzioni amministrative, tecniche, logistiche e di supporto all’erogazione e 

alla rendicontazione, attraverso i flussi informativi, delle prestazioni 

sanitarie, già in capo alle tre ex aziende ospedaliere S. Giovanni Battista, 

OIRM/S. Anna, CTO/M. Adelaide. 
 

 

2) Realizzare la riduzione del numero delle strutture aziendali, sia complesse 

che semplici, in conformità alle indicazioni regionali ed alle previsioni 

contenute nell’atto aziendale. 
 


