REGIONE PIEMONTE BU16 17/04/2014

Codice DB0705

D.D. 29 gennaio 2014, n. 21

Impegno per le spese obbligatorie concernenti le egpetenze spettanti al personale regionale
assegnato al ruolo della Giunta regionale nell'eseizio finanziario 2014. Euro 149.708.166,47=
capitoli vari di bilancio di previsione 2014.

Vista la L.R. n. 23 del 19/12/2013 (autorizzaziaigesercizio provvisorio per I'anno 2014).

Vista la D.G.R. n. 5-7022 del 20.01.2014.

Vista la D.G.R. n. 26-7055 del 27.01.2014 (eseocpmiovvisorio del bilancio di previsione per
I'anno finanziario 2014. Parziale assegnazioneed@brse finanziarie).

Stante l'urgenza di dare corso, per l'esercizio42lla liquidazione delle spese obbligatorie
relative al personale e ritenuto pertanto di precedall’adozione del relativo impegno di spesa
riferito ai capitoli di cui al’lUPB n. DB07051, diompetenza del Settore Trattamento Economico,
Pensionistico, Previdenziale ed Assicurativo det&eale;
attestata la regolaritd amministrativa del presatite
tutto cido premesso,

IL DIRIGENTE
vista la legge regionale n. 7/2001 di contabil@gionale;
visti gli artt. 17 e 18. della legge regionale 8/Z2D08;
visti gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. n. 165/2001;
vista la L.R. n. 23 del 19/12/2013;
vista la D.G.R. n. 5-7022 del 20.01.2014
vista la D.G.R. n. 26-7055 del 27.01.2014

determina

di impegnare, per le considerazioni indicate impesa sui seguenti capitoli del bilancio 2014 le

competenze spettanti al personale regionale agseginaiolo della Giunta regionale e relativi oneri
riflessi, per un importo complessivo di E. 149.2@%,47=.

Capitolo N° Importo Impegno
assegnazione impegnato n.

cap. 100856 (Stipendi ed altri assegni figsi
al personale) 100117 74.843.502,00




cap. 100911 (Stipendi ed altri assegni figsi

al personale dirigente) 100118 12.100.000,00
cap. 101757 (Fondi per il finanziamento

dei trattamenti accessori per il personale 100121 17.785.997,80
regionale)

cap. 101812 (Fondo per il finanziamentg

della retribuzione di risultato per il 100122 3.200.000,00

personale dirigente regionale)

cap. 102262 (Oneri per il pagamento delle
spese contrattuali dei direttori regionali) 100125 3.200.000,00

cap. 102317 (Stipendi ed oneri riflessi per
il personale assunto a tempo determinato) 10012 2.513.500,00

cap. 102372 (Spese per il trattamento
economico, previdenziale ed assistenziale 100127  3.750.000,00
del personale degli uffici di comunicaziope

cap. 108016 (Indennita di missione e

rimborso spese per le trasferte del 100141 510.000,00
personale)

cap. 103886 (Oneri riflessi a carico dellg

Regione per il personale) 100130 24.900.000,00

cap. 103941 (Oneri riflessi a carico dellg
Regione per il personale dirigente) 1001313 4.500.000,00

cap. 104391 (Spese per la
omogeneizzazione del trattamento di 100134 1.700.000,00
previdenza del personale regionale )

cap. 104786 (Fondo per la risoluzione
consensuale del rapporto di lavoro 100136 500.000,0(d
personale categoria dirigenziale)

cap. 109138 (Fondi introiti deleghe
stipendiali art. 43 |. 449/97 100143 166,67

cap. 133930 (Versamento premio
assicurativo art. 5 D.Lgs. 38/2000) 100168 25.000,00

cap. 109248 (Coperture Assicurative
contrattuali a favore del personale) 100144 180.000,0(

Relativamente al capitolo 109248 (coperture asatug contrattuali a favore del personale)
I'impegno é a favore di beneficiari da individuaame risultera dalla gara ad evidenza pubblica per
I'affidamento del servizio di brokeraggio assiciratin corso di svolgimento.



La presente determinazione non € soggetta aglighbldi pubblicazione disciplinati dal D.lgs. n.
33/2013.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell’'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R.22/2010.

Il Dirigente
Fulvio Mannino



