
REGIONE PIEMONTE BU11 13/03/2014 
 

Deliberazione della Giunta Regionale 10 febbraio 2014, n. 12-7090 
Recepimento dell'accordo per l'attuazione delle procedure di mobilita' compartimentale ed 
intercompartimentale del personale dell'IPAB Opera Pia Lotteri di Torino. 
 
A relazione dell'Assessore Cavallera: 
 
Premesso che: 
 
- l’Opera  Pia Lotteri è un’Istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza giuridicamente 
riconosciuta a norma della Legge n. 6972/1890, eretta in Ente Morale con R.D. 18 maggio 1893; 
 
-  l’Ente ha per scopo,  ai sensi dell’art. 2 dello statuto vigente: “di ospitare, mantenere, assistere 
soggetti  di ambo i sessi,  autosufficienti e non, in idonei spazi, nel rispetto della normativa vigente. 
L’Ente potrà inoltre fornire l’assistenza semi-residenziale, mediante ospitalità diurna a soggetti sia 
auto che non autosufficienti, come pure l’assistenza a domicilio.  L’Opera  Pia Lotteri potrà inoltre 
valutare volta per volta, a seconda delle necessità  e fattibilità storiche e territoriali, la possibilità di 
soddisfare gli scopi posti dal Fondatore per mezzo di idonee iniziative, di carattere sociale e 
sanitario, volte all’aiuto ed all’assistenza”; 
 
- la Giunta Regionale, preso atto della grave  situazione debitoria e del permanere di una costante e 
forte perdita finanziaria nella gestione ordinaria dell’Opera Pia Lotteri, con  deliberazione n. 102-
7628 del 26/11/2007 scioglieva il Consiglio di Amministrazione dell’Ente e contestualmente 
nominava un commissario straordinario con l’incarico di provvedere alla ordinaria e straordinaria 
amministrazione e di analizzare ipotesi di futura gestione; 
 
- il Tribunale di Torino, Sezione II Civile, con ordinanza in data 25/01/2011, ha proceduto alla 
vendita senza incanto degli immobili di proprietà dell’Opera Pia Lotteri che sono stati aggiudicati a 
GVM Real Estate;  
 
- con deliberazione n. 16 – 4506 in data 04/09/2012 la Giunta Regionale prorogava la gestione 
commissariale dell’IPAB e procedeva alla nomina, quale Commissario dell’Opera Pia Lotteri, del 
dr. Paolo Giunta ed assegnava allo stesso anche il compito di tutelare i livelli occupazionali dei 
dipendenti operanti presso l’Opera Pia Lotteri;  
 
- con deliberazione n. 12 del 27/12/2012 la Società GVM Geriatric Care del Gruppo  Villa Maria 
Pia Spa subentrava nella gestione del Presidio socio assistenziale Opera Pia Lotteri (IPAB) per il 
proseguimento dell’attività socio assistenziale; 
 
- il personale dipendente dall’Opera Pia Lotteri, a seguito di apposito accordo sindacale veniva 
assegnato funzionalmente e temporaneamente, dall’1/1/2013 al 31/12/2013, alla Società GVM che 
ne sostiene i relativi oneri finanziari; 
 
- nell’imminenza della scadenza del comando funzionale presso GVM del personale dipendente 
dell’Opera Pia Lotteri il Commissario straordinario ha interessato con apposita nota le Direzioni 
Generali dell’Assessorato alla Sanità e alle Politiche Sociali e ha rappresentato agli Assessori 
competenti del Comune di Torino  l’urgenza  di attivare le procedure di mobilità per quel personale  
le cui qualifiche non trovano corrispondenza nei ruoli del S.S.R.; 
 



- in adesione alla proposta del Commissario straordinario il Direttore Generale dell’Assessorato alla 
Sanità della Regione, con nota prot. n. 28061/DB2013 del 12/12/ 2013 avente ad oggetto; “Mobilità 
personale dipendente Opera Pia Lotteri (IPAB)”, ha invitato le Aziende sanitarie ed ospedaliere, nel 
rispetto dei tetti di spesa per il personale assegnato e dei vincoli posti dalla D.G.R. n. 7-5838 del 
31/5/2013, a dare priorità, in caso di assunzioni autorizzate per soggetti con profilo professionale di 
OSS, alla mobilità del personale dell’Opera Pia Lotteri che abbia presentato istanza, prima di 
utilizzare altri strumenti per il reperimento di risorse umane; 
 
- in data 13/12/2013 il Commissario straordinario, nell’informare la GVM delle numerose iniziative 
intraprese per il ricollocamento del personale dell’Opera Pia Lotteri in comando funzionale e 
temporaneo in scadenza al 31/12/2013, ha richiesto alla Società GVM – nelle more del 
completamento delle procedure avviate – di concedere una proroga funzionale fino al  28/02/2014; 
 
-  l’Assessore al Personale del Comune di Torino - dr. Gianguido Passoni – si è impegnato a dar 
corso alle procedure di mobilità di quelle figure le cui qualifiche non sono collocabili nei ruoli del 
servizio Sanitario Regionale, ritenendo utile addivenire ad uno specifico accordo tra Comune, 
Regione Piemonte e ASL - ASO – AOU; 
 
considerata l’assoluta indifferibilità e urgenza di garantire al personale dipendente dell’Opera Pia 
Lotteri il mantenimento dei livelli occupazionali si ritiene indispensabile non eccedere la proroga 
funzionale prevista per il completamento delle procedure di assunzione; 
 
ritenuto opportuno ai fini suddetti stipulare un accordo tra la Regione Piemonte, il Comune di 
Torino ed ASL - ASO – AOU puntualmente individuate nell’accordo per l’attuazione di procedure 
di mobilità compartimentale ed intercompartimentale di cui all’art. 30 del decreto legislativo 
165/2001 per il personale dipendente dell’Opera Pia Lotteri; 
 
visto l’accordo allegato sottoscritto rispettivamente dall’Assessore alla Sanità della Regione 
Piemonte, dall’Assessore alle Risorse Umane del Comune di Torino e dai Direttori delle ASL - 
ASO – AOU; 
 
tutto ciò premesso e considerato; 
 
vista la legge n. 6972/1890; 
visto il D.P.R. n. 9/1972; 
visto il D.P.R. n. 61671977; 
vista la legge 328/2000; 
visto il D. Lgs n. 207/2001; 
vista la legge regionale n. 1/2004; 
visti gli atti; 
 
la Giunta regionale, a voti unanimi, resi nelle forme di legge,  
 

delibera 
 
- di recepire l’accordo sottoscritto rispettivamente dall’Assessore alla Sanità della Regione 
Piemonte, dall’Assessore alla Risorse Umane del Comune di Torino e dai Direttori delle ASL - 
ASO – AOU in merito all’attuazione delle procedure di mobilità compartimentale ed 
intercompartimentale di cui all’art. 30 del decreto legislativo 165/2001 per il personale dipendente 
dell’Opera Pia Lotteri di Torino, che si allega come parte integrante del presente provvedimento; 



 
- di stabilire che l’attuazione del presente accordo dovrà avvenire nel rispetto di quanto previsto 
dalla D.G.R. n. 11-7089 in data 10.02.2014 e dei relativi atti conseguenti. 
 
Avverso la presente deliberazione è ammesso ricorso al T.A.R. entro il termine di 60 giorni dalla 
data di comunicazione o piena conoscenza dell’atto, ovvero ricorso al Capo dello Stato entro 120 
giorni dalla suddetta data, ovvero l’azione innanzi al Giudice Ordinario, per tutelare un diritto 
soggettivo, entro il termine di prescrizione previsto dal Codice Civile.  
 
La presente deliberazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello 
Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010. 
 

(omissis) 
Allegato 






