REGIONE PIEMONTE BU11 13/03/2014

Deliberazione della Giunta Regionale 10 febbraid4®. 12-7090
Recepimento dell'accordo per l'attuazione delle proedure di mobilita’ compartimentale ed
intercompartimentale del personale dell'IPAB OperaPia Lotteri di Torino.

A relazione dell'Assessore Cavallera:
Premesso che:

- 'Opera Pia Lotteri € un’lstituzione Pubblica dissistenza e Beneficenza giuridicamente
riconosciuta a norma della Legge n. 6972/1890tanetEnte Morale con R.D. 18 maggio 1893;

- PEnte ha per scopo, ai sensi dell'art. 2 dedtatuto vigente: “di ospitare, mantenere, assster
soggetti di ambo i sessi, autosufficienti e nandonei spazi, nel rispetto della normativa vitgen
L’Ente potra inoltre fornire I'assistenza semi-tisiziale, mediante ospitalita diurna a soggetti sia
auto che non autosufficienti, come pure I'assistemziomicilio. L'Opera Pia Lotteri potra inoltre
valutare volta per volta, a seconda delle necessitattibilita storiche e territoriali, la posdita di
soddisfare gli scopi posti dal Fondatore per medzadonee iniziative, di carattere sociale e
sanitario, volte all'aiuto ed all'assistenza”;

- la Giunta Regionale, preso atto della grave agitbne debitoria e del permanere di una costante e
forte perdita finanziaria nella gestione ordinat&l’Opera Pia Lotteri, con deliberazione n. 102-
7628 del 26/11/2007 scioglieva il Consiglio di Anmisirazione dellEnte e contestualmente
nominava un commissario straordinario con l'incartt provvedere alla ordinaria e straordinaria
amministrazione e di analizzare ipotesi di futueatgpne;

- il Tribunale di Torino, Sezione Il Civile, condinanza in data 25/01/2011, ha proceduto alla
vendita senza incanto degli immobili di proprie&l'@pera Pia Lotteri che sono stati aggiudicati a
GVM Real Estate;

- con deliberazione n. 16 — 4506 in data 04/09/2@1&iunta Regionale prorogava la gestione
commissariale dell'lPAB e procedeva alla nominaalguCommissario del’Opera Pia Lotteri, del
dr. Paolo Giunta ed assegnhava allo stesso andawmipito di tutelare i livelli occupazionali dei
dipendenti operanti presso I'Opera Pia Lotteri;

- con deliberazione n. 12 del 27/12/2012 la Sod&¥@M Geriatric Care del Gruppo Villa Maria
Pia Spa subentrava nella gestione del Presidi@ ssdistenziale Opera Pia Lotteri (IPAB) per |l
proseguimento dell’attivita socio assistenziale;

- il personale dipendente dall’Opera Pia Lotterseguito di apposito accordo sindacale veniva
assegnato funzionalmente e temporaneamente, d&IQ/3 al 31/12/2013, alla Societa GVM che
ne sostiene i relativi oneri finanziari;

- nellimminenza della scadenza del comando fural®mpresso GVM del personale dipendente
dell'Opera Pia Lotteri il Commissario straordinaha interessato con apposita nota le Direzioni
Generali dell’Assessorato alla Sanita e alle Rbléi Sociali e ha rappresentato agli Assessori
competenti del Comune di Torino l'urgenza diatte le procedure di mobilita per quel personale
le cui qualifiche non trovano corrispondenza nelirdel S.S.R.;



- in adesione alla proposta del Commissario straarm il Direttore Generale dell’Assessorato alla
Sanita della Regione, con nota prot. n. 28061/DB2fdl 12/12/ 2013 avente ad oggetto; “Mobilita
personale dipendente Opera Pia Lotteri (IPAB)”jrivétato le Aziende sanitarie ed ospedaliere, nel
rispetto dei tetti di spesa per il personale assga dei vincoli posti dalla D.G.R. n. 7-5838 del
31/5/2013, a dare priorita, in caso di assunziatorzzate per soggetti con profilo professionale d
0SS, alla mobilita del personale dellOpera Piatémtche abbia presentato istanza, prima di
utilizzare altri strumenti per il reperimento dserse umane;

- in data 13/12/2013 il Commissario straordinanel/'informare la GVM delle numerose iniziative
intraprese per il ricollocamento del personale '@elkra Pia Lotteri in comando funzionale e
temporaneo in scadenza al 31/12/2013, ha richiedi®m Societa GVM - nelle more del
completamento delle procedure avviate — di coneedea proroga funzionale fino al 28/02/2014;

- I'Assessore al Personale del Comune di Toridlo. -Gianguido Passoni — si € impegnato a dar
corso alle procedure di mobilita di quelle figueecui qualifiche non sono collocabili nei ruoli del
servizio Sanitario Regionale, ritenendo utile addive ad uno specifico accordo tra Comune,
Regione Piemonte e ASL - ASO — AOU;

considerata I'assoluta indifferibilita e urgenzagdirantire al personale dipendente dell'Opera Pia
Lotteri il mantenimento dei livelli occupazionali itiene indispensabile non eccedere la proroga
funzionale prevista per il completamento delle pchoe di assunzione;

ritenuto opportuno ai fini suddetti stipulare urcaao tra la Regione Piemonte, il Comune di
Torino ed ASL - ASO — AOU puntualmente individuaigl'accordo per I'attuazione di procedure
di mobilita compartimentale ed intercompartimentdiecui all’art. 30 del decreto legislativo

165/2001 per il personale dipendente dell’'Opera Biteri;

visto l'accordo allegato sottoscritto rispettivarteerdall’Assessore alla Sanita della Regione
Piemonte, dall’Assessore alle Risorse Umane del @endi Torino e dai Direttori delle ASL -
ASO - AOU;

tutto cio premesso e considerato;

vista la legge n. 6972/1890;

visto il D.P.R. n. 9/1972;

visto il D.P.R. n. 61671977,

vista la legge 328/2000;

visto il D. Lgs n. 207/2001,

vista la legge regionale n. 1/2004;
visti gli atti;

la Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenfierdi legge,
delibera

- di recepire l'accordo sottoscritto rispettivamentall’Assessore alla Sanita della Regione
Piemonte, dall’Assessore alla Risorse Umane del endi Torino e dai Direttori delle ASL -
ASO - AOU in merito all'attuazione delle procedudi mobilita compartimentale ed
intercompartimentale di cui all’art. 30 del decrétgislativo 165/2001 per il personale dipendente
dell'Opera Pia Lotteri di Torino, che si allega coparte integrante del presente provvedimento;



- di stabilire che I'attuazione del presente acoaddvra avvenire nel rispetto di quanto previsto
dalla D.G.R. n. 11-7089 in data 10.02.2014 e datixe atti conseguenti.

Avverso la presente deliberazione € ammesso ricar3oA.R. entro il termine di 60 giorni dalla

data di comunicazione o piena conoscenza dell'atteero ricorso al Capo dello Stato entro 120
giorni dalla suddetta data, ovvero l'azione innaakiGiudice Ordinario, per tutelare un diritto

soggettivo, entro il termine di prescrizione prévidal Codice Civile.

La presente deliberazione sara pubblicata sul 8ella Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello
Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010.

(omissis)
Allegato



Accordo tra la Regione Piemonte, le ASL - ASO - AOU ed il Comune di Torino

per la mobilita compartimentale ed - intercompartimentale del personale

dipendente dell’Opera Pia Lotteri.

Premesso che

con deliberazione della Giunta Regionale n. 16 4506 in data 04/09/2012 si assegnava al
Comnissario altresi il compito di tutelare i livelli occupazionali dei dipendenti operanti
presso 'Opera Pia Lotteri;

con deliberazione n, 12 del 27.12.2012 la Societa GVM Geriatric Care del Gruppo Villa Maria Pia
Spa & subentrata nella gestione del Presidio socio assistenziale Opera Pia Lotteri (IPAB) per il
proseguimento dell’attivita socio assistenziale;

il personale dipendente dall'Opera Pia Lotteri , a seguito di apposito accordo sindacale & stato
assegnato funzionalmente e temporaneamente , dall’1.1.2013 ai 31.12.2013, alla Societd GVM che

ne sostiene i relativi oneri finanziari;

detto personale mantiene lo status di dipendente pubblico conservando il contraito vigente per il

personale degli Enti Localj;

con deliberazione della Giunta regionale n, 7-5838 del 31.5.2013 & stato disposto per il personale
dipendente,a partire dalla data del provvedimento, per I'intero anno 2013 I'attuazione del blocco
totale del Turn-over;

con la stessa deliberazione & stato inoltre disposta per Fanno 2014 la possibilita per le Aziende ed
Enti del S.5.R. di procedere alla copertura per il personale a tempo indeterminato del 50% del
numero dei posti vacanti appartenenti alle qualifiche di 0SS che si stano resi disponibili per la
cessazione del servizio nel corso dei 2014;

la copertura dei posti del personale in uscita potrebbe essere effetiuata nell'arco di 6 mesi
antecedenti la data di cessazione del servizio;

nell'imminenza della scadenza del comando funzionale presso GVM del personsle dipendente
deilOpera Pia Lotteri il Commissario straordinario ha interessato con apposita nota le Direzioni
Generali dell’ Assessorato alla Sanita e alle Politiche Sociali;

con altra nota il Commissario straordinario ha parimenti rappresentato agli Assessori competenti
del Comune di Torino Furgenza di attivare le procedure di mohilita per quel personale (3 unitd} le
cui qualifiche non trovano corrispendenza nei rucli del S.5.R. ;

in data 11.12.2013 nella riunione congiunta della lil e IV Commissione Consiliare Permanente del
Consiglio Comunale di Torino, 'Assessore al Personale - dr. Gianguido Passoni — si & impegnato a
dar corso alle procedure di mobilitd di quelle figure le cui qualifiche non sono collecabili nei ruoli
del servizio Sanitario Regionale, ritenendo utile addivenire ad uno specifico protocollo d’intesa tra
Comune e Regione Piemonte;




- In adesione alla proposta del Commissario straordinario il Direttore Generale dell Assessoraic alla
Sanita della Regiong, con nota orot. n. 28061/082013 del 12,12, 2013 avente ad oggeito; “Mobilitd
personale dipendente Opera Pia Lotteri {IPAB}”, ha invitato Je Aziende sanitarie ed ospedaliers, nal
rispetto dei tetti di spesa per il personale assegnato e deij vincoli posti dalta D.G.R. n. 7-5838 del
31.5.2013, a dare prioritd, in caso di assunzioni autorizzate per seggetii con profile orofessionale di
0SS, aifa mobilitd del personale dell’Opera Pia Lotteri che abbia presentato istanzz, prima di
utilizzare zliri strumenti per il reperimento di risarse nmane; '

- in data 13.12.2013 il Commissario straordinario, nellinformars la GVM deile numerose injziative
intraprese per il ricollocamento del personale delfOpera Pia Lotieri in comando funzionale e
temperapeo in scadenza al 31.12.2013, ha richiesto alla Societa GVYM — nelle morz del
comgpleiamento delle procedures avviate — di concedere una proroga al comando funzionale fino al
28.02,2014;

Considerata la necessita di salvaguardare i posti di lavoro in questione, le parti
REGIONE PIEMONTE, ASL -ASO -ACU e COMENE DI TORINO si impegnano

per la Repione Piemonte: a porre in essere ogni altra possibile iniziativa e farsi garante presso le ASL,
ASO e AQU  dell'effstiive trasferimento intercompartimentale dei 13 OSS attualmente dipendenti
dell’Opera Pia Lotieri;

per il Comune di Torino: {impegno ad assumere a far data dal 01/02/2014, con procedura di mobilita,
le 3 unita le cui qualifiche non sono collocabili nei ruoli del S.5.R.;

per le ASL, ASO e AQU: l'impegno ad assumere entro il 28.02,2014, con procedura di mohilits
intercompartimentale, le 13 unita con qualifica di 0SS attualmente dipendenti dall’Opera Pia Loiteri.

Per la Regione Piemonte I,’As:;es re alla Sanita dr, Ugo CAVALLERA

i
Per il Comun df  Torino! PAssessore  alle Risorse Umane: Gianguido
PASSONI

Per le ASL, ASG 'AOU:

per I'ASL TO1: n. 2 dipendenti

per I'ASL TO2: n. 2 dipendenti
per I'ASL TO3: n. 2 dipendenti
per 'ASL TO4: n. 1 dipendenti
per [FASL TOS: n 1 dipe;{d"éﬁﬁ'

per 'AQU Citta delia Salute e della Scienza:  n. 1 dipendenti
per I'ASO Mauriziano: n, 2 dipendenti

- per FAQU San Luigl: n. 2 dipendenti
- . g . ;
Torino, . ; '.‘J_,,.’,
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