REGIONE PIEMONTE BU7 13/02/2014

Codice DB1511

D.D. 29 novembre 2013, n. 767

D.G.R. n. 20-3100 del 12/12/2011. Azione 1.a)- Servizi di ricollocazione rivolti a
lavoratori/trici colpiti/e dalla crisi. Seconda tranche alle Province piemontesi pari a euro
6.000.000,00 con impegno sul capitolo 149007 del bilancio 2013.

Vista la Legge Regionale 22 dicembre 2008, n. 34orfiNe in materia di promozione
dell’'occupazione, della qualita, della sicurezzeegolarita del lavoro” e successive modifiche ed
integrazioni, ed in particolare I'art. 43 che prde gli interventi di ricollocazione, per prevenire
situazioni di crisi territoriali, settoriali ed &zidali a salvaguardia dell’occupazione;

vista la Convenzione tra il Ministero del Lavoralelle Politiche Sociali e la Regione Piemonte,
sottoscritta il 31 gennaio 2011 ai sensi del ptedatt. 78, comma 2, lett. d) della Legge 23
dicembre 2000 n. 388, con la quale é stata indatala carico del Fondo Sociale per Occupazione e
Formazione la somma di euro 27.000.000,00 da tiesfalla Regione Piemonte per misure
aggiuntive di stabilizzazione e di politica attidal lavoro e per il sostegno della situazioni di
maggiori difficolta;

visto il Decreto del 13 maggio 2011 n. 13/11/20¥ Direttore Generale Ammortizzatori Sociali ed
Incentivi all’Occupazione del Ministero del Lavoeodelle Politiche Sociali, con il quale e stata
approvata la sopra citata Convenzione tra MinistiEoLavoro e delle Politiche Sociali e Regione
Piemonte ed e stato individuato il capitolo suguava la spesa prevista di euro 27.000.000,00 da
trasferire alla Regione Piemonte;

vista la D.G.R. n. 20-3100 del 12/12/2011 “Conveneidel 31/01/2011 tra Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali e Regione Piemonte. Appmaae Programma sperimentale di interventi
straordinari a sostegno di lavoratori e imprese sigtori tessile, ICT applicato e lavorazioni
meccaniche. Spesa prevista euro 27.000.000,0@uyi ¢iuro 2.000.000,00 su bilancio 2011, euro
15.000.000.,00 sul bilancio 2012 ed euro 10.0D@Dsul bilancio 2013”;

preso atto che il Programma approvato con la del#iene sopraccitata e articolato in due linee:
- la prima, riguardante interventi sui lavoratooipiti dalla crisi, prevede il finanziamento delle
seguenti azioni:

1.a) — Servizi di ricollocazione rivolti a lavoraittrici colpiti/e dalla crisi;
1.b) — Percorsi formativi per il lavoro rispetto quali sia dimostrabile un interesse specifico da
parte di una o piu imprese del territorio;

- la seconda, riguardante interventi a sostegnia delmpetitivita delle imprese e dell’incremento
dell'occupazione, prevede il finanziamento dellgusnti azioni:

2.a) — Servizi di consulenza specialistica perdénizione di piani di sviluppo e rilancio e per
'accompagnamento in fase di implementazione, fivall imprese singole con almeno 50
dipendenti o associate, indipendentemente dalleemiione delle stesse, purche la somma dei
dipendenti sia pari o superiore a 50;

2.b) — Incentivi all’assunzione con contratti a pgmndeterminato, ivi compreso I'apprendistato, o
determinato per almeno 12 mesi, subordinati all@gmento delle imprese di attivita formative
finalizzate all'occupazione;



preso atto che la medesima deliberazione ha stabiie le Province , ai sensi dell’art.. 9 dellR L.
34/2008, provvedono, nel rispetto degli indirizaliderati delle modalita previste e delle risorse
destinate, a dare attuazione all’azione 1.a) ,igpedendo i pertinenti atti e attivando le fasi
operative;

preso atto che le risorse relativa allazione pa) a euro 12.000.000,00 sono ripartite per una
guota pari a euro 6.000.000,00 tra le Provincersswaguanto previsto all’allegato B) della D.G.R.
n. 20-3100 del 12/12/2011 e che la restante quuata,a euro 6.000.000,00 sara distribuita sulla
base del monitoraggio dellavanzamento di spesetta#ito in fase d’attuazione del programma
sperimentale;

vista la Determinazione Dirigenziale n. 692 dell292012 che ha, tra le altre cose, impegnato la
prima quota di risorse pari ad euro 6.000.000,&0/are delle Province;

considerato 'andamento della spesa pressoché araogau tutti i territori e considerata altresi la
percentuale del numero di cessazioni avvenutegm Brovincia nel corso dell’ultimo anno per i
settori oggetto di intervento;

ritenuto, pertanto, necessario impegnare euro 80000 a favore delle Province secondo la
ripartizione indicata all’allegato della presentet®minazione;

considerato necessario procedere alla valutaziooe, la collaborazione delle Province, delle
attivita ancora in corso del programma sperimeraléne di definire una eventuale nuova fase
operativa per gestire al meglio le economie detiv@alla prima tranche e le risorse impegnate con
il presente provvedimento;

attestata la regolarita amministrativa del presatite
tutto cio premesso
IL DIRETTORE

Visti gli artt. 4 e 16 del D.lgs n. 165/2001;
visto l'art. 17 e 18 della L.R. n.. 23/2008;
vista la L.R. 7/2001;

vista la L.R. 9/2013;

vista la L.R. 16/2013;

in conformita con gli indirizzi previsti dal Progrema sperimentale di interventi straordinari a
sostegno di lavoratori e imprese dei settori tes$€T applicato e lavorazioni meccaniche di cui
alla D.G.R. n. 20-3100 del 12/12/2011, nellamlu#dle risorse assegnate con la D.G.R: n. 26-6372
del 17/09/20133

determina

Di impegnare, per le motivazioni espresse in preaesa favore delle Province piemontesi la
somma di euro 6.000.000,00, per la gestione deliena previste dall’azione 1.a), cosi come
attribuite dalla D.G.R. n. 20-3100 del 12/12/201lkame riportato nella tabella allegata alla
presente determinazione, sul capitolo 149007 dhtio 2013 (As. n. 100323).



Di demandare al Settore Lavoro la predisposiziaike chuove modalita e procedure per la gestione
delle attivita previste dalla D.G.R. n. 20-3100 d&/12/2011 in collaborazione con le Province
piemontesi, per gestire al meglio la successisa tperativa.

Si da atto che le risorse finanziarie impegnateikcpresente provvedimento sono state accertate sul
cap. 23499 del bilancio 2011, acc. n. 1268 ed satascon rev. n. 14684 e sono soggette a
rendicontazione.

La presente determinazione non € soggetta a pabldite ai sensi dell’art. 26 del D.lgs n. 33/2013
poiché I'importo erogato non costituisce vantaggionomico.

La presente determinazione dirigenziale sara pcdali nel Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello Statuto e’aktll5 della L.R. 22/2010.

Il Direttore Regionale
Paola Casagrande

Allegato



Allegato

RIPARTIZIONE RISORSE PER PROVINCIA
Linea l.a
Servizi di ricollocazione rivolti a lavoratori/trici colpiti/e dalla crisi

PROVINCIA Alessandria Asti Biella Cuneo Novara Torino V.C.O. Vercelli Totale
5 ; - ;
% espulsi settori ICT Tessile 6.72% 4,13% 6,96% | 11.61% | 957% | 54,10% | 3,.25% | 3.67% 100%
lavorazioni meccaniche
IMPORTO € 403.000 € 248.000 |€417.500 € 696.700|€ 574.200 | € 3.245.900 | € 194.800 | € 219.900 | € 6.000.000,00

Fonte ORML del Piemonte elaborazione dati da Luglio 2012 a Giugno 2013




