REGIONE PIEMONTE BU6 06/02/2014

Deliberazione della Giunta Regionale 13 gennaict20115-7016
Quantificazione risorse decentrate per il trattamemo accessorio per le categorie relative
all'anno 2013.

A relazione dell’Assessore Vignale:

L'art. 4 della L.R. 25 del 27.12.2010, legge fin@na 2011, nellambito delle misure di
contenimento delle spese di personale, ha, titad;atabilito un limite alle risorse per il trattento
accessorio delle categorie per I'anno 2010, pak @2.890.260,00, ed ha previsto che tale limite
deve essere ridotto dall'anno 2011, in applicazide#’art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010,
convertito in legge 122/2010, secondo cui perghi2011, 2012, e 2013 'ammontare complessivo
delle risorse destinate al trattamento accessotiottt il personale, compresi i dirigenti, del koo
della Giunta e del ruolo del Consiglio, non puoesape il corrispondente importo dell’anno 2010
ed € comunque ridotto automaticamente in misurpgeonale alla riduzione del personale in
servizio.

La Conferenza delle Regioni con il documento intetativo delle disposizioni del D.L. 78/2010 in

materia di contenimento delle spese del persoadt#tato, modificato e integrato negli anni scorsi,
ha definito le linee guida utili per un’applicazeonniforme della normativa in questione tra gliient
interessati.

Le condizioni per determinare la riduzione delkorse da destinare al trattamento accessorio, cosi
come indicate nel documento di cui sopra, gia atlotper il 2011 e il 2012, vengono di seguito
riportate:

- nel limite stabilito non vengono considerati ingeensi per lattivita di progettazione e
pianificazione (ex art. 92 commi 5 e 6 del D.Ig63/2006) o per I'esercizio del patrocinio legale
(ex R.D. 1578/1933);
- sono esclusi i residui venutisi a creare negiii @necedenti;
- nel calcolo dell'entita annuale di riduzione delisorse si dovra tenere conto della data di
cessazione del personale, in considerazione difloditei cessati all’attribuzione del trattamento
accessorio per il periodo di permanenza in servieibanno di cessazione;

'entita annuale di riduzione delle risorse deveomprendere anche le progressioni
economiche orizzontali attribuite nel corso deglniaa ciascun cessato, tenendo conto del periodo
di permanenza in servizio nell'anno di cessazione.

Le voci del salario accessorio da considerare periduzione delle risorse sono progressione
economica orizzontale, produttivita, retribuziond dsultato, compensi per particolari
responsabilita, compensi per attivita particolarteetisagiate, indennita di comparto (quota B).

Le risorse destinabili al trattamento accessormsi @wome risultano dal prospetto, allegato al
presente provvedimento e del quale forma partgiatee e sostanziale, quantificate unitariamente
per il personale dei ruoli della Giunta e del Cghairegionali, sono state determinate tenendo
conto delle cessazioni di personale avvenute medI'dell’intero anno 2013, decurtando gli importi
non dovuti in quanto non spettanti 0 non maturati.

La diminuzione di personale in servizio nellann@l3, dovuto alle cessazioni di 62 dipendenti a
tempo determinato ed indeterminato del ruolo déllanta e del ruolo del Consiglio (n. 10 di



categoria B, n. 11 di categoria C, n. 41 di categby), ha generato una riduzione nel 2013 di €
200.135,00.

Il trattamento accessorio spettante al personaigate nel corso del 2013 ed ancora attribuitoger |
stesso anno, calcolato in € 375.356,00, costiulieriore riduzione delle risorse relative all’anno
2014.

Viene, inoltre, detratta la somma € 398.613,00tikelaalle cessazioni avvenute nel 2012 e che
hanno prodotto effetti nel’anno 2013.

Viene inserita la retribuzione individuale di amita (R.l.LA.) dei cessati 2012 (elemento
contrattualmente previsto) per un importo di € 6Z,80.

L’'importo delle risorse include voci del trattamerdccessorio gia destinato agli impieghi stabili
quali il fondo progressioni economiche, il fondcsjaioni organizzative, l'indennita di comparto, e
di risorse variabili individuate nel rispetto deintratti nazionali, dei vincoli di bilancio e dehfto

di stabilita.

Tenuto conto di tali vincoli e delle esigenze ptanre di raggiungimento degli obiettivi di finanza
pubblica I'importo viene rideterminato in € 40.2888,00.

A tale cifra si aggiungono le economie derivantil'ddozione dei piani triennali di
razionalizzazione, di cui alla D.G.R. n. 23-6802 @€12.2013 ed alla D.U.P.C. n. 154 del
16.12.2013, calcolate ai sensi dell’art. 16 commb4 6 del D.L. 98/2011 — convertito in legge
111/2011, il cui importo ammonta presuntivamen& #0.000,00, e le somme attribuite ai sensi
del D.lgs. 163/2006 — art. 92 e per liquidazionesehtenze favorevoli allEnte, tutte escluse dalle
limitazioni di cui al D.L. 78/2010.

Le risorse, il cui importo sara attribuibile do@odertificazione effettuata dal competente organo d
controllo, devono essere finalizzate sia allinceaione della qualita, della produttivita e della
capacita innovativa della prestazione lavoratilbgragazione di compensi strettamente correlati
all'effettivo miglioramento qualitativo e quantitad dell’attivita, ed al riconoscimento ed alla

valorizzazione di professionalita e merito nellessnza delle disposizioni legislative in matetia d

trattamento accessorio, sia alla corresponsionealapensi previsti dagli istituti del trattamento

accessorio, in entrambi i casi nelle quote non saper quelle vigenti gia fissate con precedenti
contratti decentrati.

La Regione Piemonte ha attivato un sistema di &aiabe delle prestazioni che agisce attraverso
una pianificazione degli obiettivi di lavoro, di rf@mance organizzative individuale e una
successiva valutazione dei risultati ottenuti ipp@rto agli obiettivi di lavoro e della performance
non solo come puro sistema di controllo, ma comersnto per il miglioramento delle prestazioni
individuali e collettive.

Ai sensi dell’art. 14 — comma 1 — lett. e) del D138/2011, convertito in legge 148/2011, con L.R.
4 del 9.4.2013 e stato nominato il Collegio deisex dei conti, ed a questo € demandato I'onere di
certificare la compatibilita dei costi della corteaione decentrata integrativa con i vincoli di

bilancio e contrattuali e con quelli derivanti dame di legge.

Questo provvedimento presenta requisiti di urgemzaimprocrastinabilita in quanto atto
propedeutico all’avvio della contrattazione decatuir per la corresponsione del trattamento



accessorio al personale di categoria previsto perimi mesi dellanno, come da impegni
contrattuali gia assunti.

Informate le RSU e le Organizzazioni Sindacaliprisonale di categoria;
tutto cio premesso e considerato;
la Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenfierdi legge,

delibera

di quantificare, con le modalita in premessa itaist, le risorse decentrate relative allanno 2013
per I'attribuzione del trattamento accessorio agkpnale delle categorie in € 40.286.828,00, come
riportato nell’allegato prospetto che forma panegrante del presente provvedimento, alle quali si
aggiungeranno le economie derivanti dalladoziore gdiani triennali di razionalizzazione,
calcolate ai sensi dell’art. 16 commi 4, 5 e 6[04l. 98/2011 — convertito in legge 111/2011 per un
importo presunto pari a € 700.000,00, e le somnmnibaite ai sensi del D.lgs. 163/2006 — art. 92 e
per liquidazione di sentenze favorevoli all’Ente;

di precisare che le somme trovano copertura rispetente sugli appositi capitoli per il ruolo della
Giunta e per il ruolo del Consiglio e piu specifaraente:

per il personale della Giunta

- le voci progressioni economiche, retribuzionepdsizione e indennita di comparto, per un
importo complessivo di € 21.188.674,00, sul ca@86® del Bilancio di previsione 2013 ( impegno

184/2013);

- | compensi per produttivita, reperibilita, padiari responsabilita, attivitd particolarmente

disagiate, che ammontano in tutto a € 14.991.268&j6pettivamente € 9.917.000,00 sul cap.
101757 del Bilancio di previsione 2013 ( impegn@/2813) e € 5.074.268,00 sul cap. 101757 del
Bilancio di previsione 2014 in corso di approvaapn

per il personale del Consiglio, tutti gli istitudell’accessorio pari a € 4.106.886,00 sul cap. 0403
del Bilancio 2013;

di stabilire che la delegazione trattante di pagtdblica sard autorizzata con provvedimenti
deliberativi a sottoscrivere con le Organizzazismalacali e le RSU il contratto decentrato 2013
per le categorie successivamente alla certificazmila compatibilita dei costi della contrattazon
decentrata integrativa con i vincoli di bilancicantrattuali e con quelli derivanti da norme digeg
effettuata dal Collegio dei revisori, nominati dofR. 4 del 9.4.2013, ai sensi dell'art. 14 comma 1
lett. e del D.L. 138 del 13.8.2011 (convertito i148/2011).

La presente deliberazione sara pubblicata sul 8ella Regione Piemonte ai sensi dell'art. 61 dello
Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010.

(omissis)
Allegato



ALLEGATO 1

in agglunta

TOTALE

a dedurre

a dedurre

a dedurre

TOTALE PREVISIONI

in aggiunta

QUANTIFICAZIONE RISORSE

€ 41.310.000,00
€ 61.897,00
€ 41.371.897,00
€ 398.613,00
€ 200.135,00
€ 486.321,00
€ 40.286.828,00
€ 700.000,00

fondo anno 2012

RIA cessali 2012

fondo 2012 al fordo delle riduzioni ex art. 9 ¢. 2
bis D.L. 78/2010

rideterminazione per cessazioni ex art.9 ¢. 2bis
D.L. 78/2010 (avvenute nel 2012 e non
corrisposte)

rideterminazioneper cessazioni ex art.9 c. 2bis
D.L, 78/2010 (a carico del 2013)

somma da portare in deduzions (R.|.A. cessali
e ulteriore riduzione)

art. 16 D.L. 98/2011 (conv. In L. 111/2011)




