REGIONE PIEMONTE BUS5 30/01/2014

Codice DB1512

D.D. 28 novembre 2013, n. 741

D.G.R. n. 20-6367 del 17/09/13 POR FSE 2007/2013). ccompetitivita' regionale e
occupazione. Asse V ‘interregionalita’, trasnazionhta™. Progetto interregionale
Rafforzamento della rete per la prevenzione e il cdrasto alle discriminazioni®.
Trasferimento contributo a IRES Piemonte per attivia' di supporto. Importo di Euro

80.000,00 con impegno su capitoli vari del bilanci®013.

Vista la D.G.R. n. 20-6367 del 17/09/2013 POR F8&722013, Obiettivo competitivita regionale

e Occupazione. Asse V ‘“Interregiobnalita, transoeaiita”, con la quale si & approvato il

protocollo di Intesa ed il Progetto interregiondRafforzamento della Rete per la prevenzione e il
contrasto alle discriminazioni”. Detto Progetto \ywde la realizzazione dei seguenti
obiettivi/azioni:

- Obiettivo - Azione 1

Condividere un linguaggio comune di definizione tBxiomeni discriminatori e di approccio agli
stessi attraverso I'elaborazione di un glossariaefinizioni condivise da mettere a disposizione
degli operatori attraverso i siti dei Centri/Ossgovi e da condividere con tutte le strutture
afferenti le reti regionali

In particolare saranno oggetto di questa azione:

Raccolta materiali di comunicazione e informazigigeprodotti dalle Regioni;
Selezione delle parole chiave;

Elaborazione del glossario;

Diffusione dello strumento prodotto.
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Obiettivo - Azione 2

Assicurare livelli essenziali ed uniformi per leepa in carico delle segnalazioni e per la gestione
dei casi attraverso I'elaborazione congiunta dsgira strumenti utili all’azione di prevenzioneldel
discriminazioni, di presa in carico e di gestioee chsi.

o In particolare I'azione dovra sviluppare, partendil’analisi delle linee-guida prodotte da
UNAR per la presa in carico dei casi di discrimioag;

0 una analisi delle prassi attivate dalle struttiekedreti territoriali attivate;

o produrre una elaborazione congiunta di prassi em&nti per massimizzare |Iefficacia
dell'azione antidiscriminatoria;

o formulare un Aaggiornamento delle linee-guida

o promuoverne la diffusione attraverso i centri regid nei confronti di tutte le strutture facenti
capo alle reti regionali coinvolte.

- Obiettivo - Azione 3
Supportare la raccolta di dati statistici omogemepbmparabili sul fenomeno delle discriminazioni
elaborando e condividendo modalita omogenee diotEc® di analisi di dati sul fenomeno in

connessione con e a partire dalla piattaformazatitia dal Contact Center Nazionale dellUNAR.

- Obiettivo - Azione 4



Garantire un livello di formazione uniforme deglpevatori del territorio impegnati nella
prevenzione, contrasto e assistenza alle vittintesdriminazione e nel monitoraggio del fenomeno
attraverso la promozione di percorsi strutturaticerrenti di formazione e aggiornamento per tutti
gli operatori afferenti alle reti territoriali atite in base ai protocolli.

In particolare I'azione € mirata a :

o Condividere ed analizzare le esperienze formatiageglizzate o in corso di realizzazione nelle
Regioni coinvolte;

o Evidenziare fabbisogni formativi, selezionare teenambiti per i quali si ritiene necessario
avviare percorsi di formazione e di aggiornamesmche alla luce delle esperienze fatte dagli
operatori coinvolti;

o Identificare le metodologie piu adatte ed efficalaiaggiungimento degli obiettivi formativi;

o Elaborare uno o piu modelli di percorsi formativide aggiornamento da sperimentare nelle
Regioni coinvolte.

- Obiettivo — Azione 5

Al fine di aumentare la diffusione delle informazisull’esistenza e sui servizi offerti dalla Rede,
capitalizzare le esperienze delle Regioni sul tem@ socializzare le buone prassi, promuovere
l'attivazione di specifiche attivita di comunicam® della rete , da realizzare attraverso la
realizzazione di apposite pubblicazioni e di semia convegni o altri altri strumenti idonei

visto il Piano annuale 2013 di attivita dell'lstibudi ricerche economico sociali del Piemonte -
IRES PIEMONTE - che contempla tra le proprie attivio sviluppo di specifiche attivita di studio
e ricerche in merito alle pari opportunita peritatalla lotta contro le discriminazioni. Tali aita
sono state attivate da IRES a partire dal 2008;

ritenuto di avvalersi della collaborazione di ddttituto al fine di porre in essere un progefito d
studio e ricerca relativo agli obiettivi-azioni d&logetto interregionale in oggetto;

ritenuto pertanto di rivolgere a detto Istituto paoposta di attivare il progetto di ricerca
accennato, quale attivita integrativa al propriar®i di attivita 2013, gia approvato ed, altresi, in
caso di fattibilita, procedere ad impegno di spefavore del medesimo Istituto;

vista la risposta dell'lstituto, agli atti dellfigio, recante la disponibilita ad attivare il petth
Progetto di ricerca ed altresi il relativo scherfiagato, conformi alla proposta avanzata. Per la
realizzazione di tale Progetto possono essere neestisposizione € 80.000,00 della somma a
disposizione dell'intero Progetto POR FSE Intemegie di cui in oggetto;

vista la L.R. n. 7/2001, Ordinamento contabile al®kegione Piemonte;

vista la L.R. n. 23/2008, Disciplina dell'organizicme degli uffici regionali e disposizioni
concernenti la dirigenza ed il personale;

vista la L.R. n. 9/2013, Bilancio di previsione ianno finanziario 2013 e bilancio pluriennale per
gli anni finanziari 2013-2015;

Vista la L.R. n. 16/2013, Assestamento al bilargiigrevisione per I'anno finanziario 2013 e al
bilancio pluriennale per gli anni finanziari 201612%;



vista la D.G.R. n. 26-6372 del 17/09/2013, Ultegiassegnazione delle risorse finanziarie;

dato atto delle vigenti norme regionali in matediacontabilita, organizzazione degli uffici e
disciplina della dirigenza;

IL DIRETTORE REGIONALE

preso atto di quanto in premessa indicato;

attestata la regolarita amministrativa del presatite

determina:

Di prendere atto, per le motivazioni in premessdicate, dello schema di progetto di ricerca
presentato, su richiesta, dall’lstituto di ricercleeonomico sociali del Piemonte — IRES
PIEMONTE - ente strumentale della Regione Piemomta, Nizza 18, 10125 Torino, CF:

80084650011, avente per obiettivo “Attivita di stud ricerca finalizzate alla programmazione, alla
realizzazione di azioni prevenzione, contrasto ssistenza alle vittime di discriminazione” in

relazione al Progetto POR FSE Interegionale “Raforento della Rete per la prevenzione e il
contrasto alle discriminazioni” (lettera IRES nstpn. 51393/DB1512 class. 16.90);

di stabilire che il progetto di studio e ricercaalii al presente dispositivo ha una durata non
superiore a mesi 12 a partire dal 1 gennaio 20dHealeve essere condotto in stretto collegamento
con le strutture regionali competenti per materia,

di stabilire che il contributo della Regione Pierteoa detto progetto e fissato complessivamente
nella cifra di € 80.000,00, che verra trasferitalRES in due tranches: la prima pari alla meta del
contributo, allavvio del progetto stesso, e las®a a conclusione del progetto in seguito al
ricevimento di rendicontazione delle attivita eleedpese sostenute, secondo le disponibilita di
bilancio;

di impegnare la somma di € 80.000,00 a favor€elskdilito di ricerche economico sociali del
Piemonte — IRES PIEMONTE - a carico dell'esercifitanziario del’anno 2013, contributo
concesso allo scopo di far fronte alle spese nadegser I'avvio della realizzazione del progetio d
cui al presente provvedimento, secondo la segugraeizione:

- € 31.536,00 su capitolo 147678, assegnazionelB)03
- € 37.240,00 su capitolo 147733, assegnazionel®03
- €11.224,00 su capitolo 147236, assegnazionelB03

di dare atto che la somma di € 80.000,00 € gia sttertata negli esercizi precedenti.

Ai fini dell’efficacia della presente Determinazmrsi dispone, ai sensi dell'art. 26 del D.L.

33/2013, la pubblicazione sul sito della RegionenRinte, sezione “Trasparenza, valutazione
merito” dei seguenti dati:

- Nome del soggetto beneficiario: IRES, IsitutdRiterche Economico Sociali del Piemonte, CF:
80084650011;



- Importo: € 80.000,00
- Dirigente responsabile del procedimento: Dr.96afa Pilocane

- Modalita seguita per l'individuazione del bené&fito: trasferimento diretto ad ente strumentale
della regione per attivita prevista dal programmaaugle

La presente determinazione dirigenziale sara pcénali nel Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello Statuto e’aetll5 della L.r. 22/2010.

Il Direttore regionale
Paola Casagrande



