REGIONE PIEMONTE BU52 24/12/2013

Codice DB0506

D.D. 18 novembre 2013, n. 405

L.R. n. 58/1987 e sm.i. Corso di formazione per operatori di Polizia Locale di nuova
assunzione. Affidamento gestione al Comune di Asti. Contributo Euro 49.500,00 (di cui Euro
27.090,00 sul Cap. 151554/2013 UPB DB05061, Euro 22.410,00 sul Cap. 151120/2013 UPB
DB05061).

IL DIRIGENTE

Visti gli articoli 12 e 13 della I.r. 30 Novembr®87, n. 58 "Norme in materia di Polizia Locale", i
quali prevedono I'obbligo per gli Enti Locali dirfpartecipare gli operatori di Polizia Locale neo-
assunti a corsi di formazione professionale a oéaligposti;

Considerato che I'Amministrazione Regionale dire@ate o tramite organismi abilitati istituisce
tali corsi;

Visto che ai sensi dell'art. 12 della I.r. 58/83n@ pervenute da 21 Comuni, da 3 forme associative
richieste di iscrizione a tali corsi, per un totdie80 operatori;

Considerato che i Comuni e le Unioni sono: COMUNITFOLLINARE ALTO MONFERRATO
ACQUESE (2 Agenti); GAVI (2 Agenti); ASTI (4 Agenti VIGLIANO BIELLESE (1 Agente);
PIASCO (1 Agente); UNIONE TERRE DELLA PIANURA (1 Agte); CHERASCO (1 Agente);
PIOBESI TORINESE (1 Agente); FAVRIA (1 Agente); CARGNOLA (1 Agente); LEINI' (1
Agente); OSASIO (1 Agente); VAL DELLA TORRE (1 Age); BOSCONERO (1 Agente);
POIRINO (1 Agente); SERVIZIO ASSOCIATO AIRASCA- MOYERA-PISCINA (1 Agente);
RIVARA (1 Agente); TRINO (1 Agente): LIVORNO FERRAR (1 Agente); OMEGNA (1
Agente); ARONA (1 Agente); VARALLO POMBIA (1 Agente TRECATE (2 Agenti);
VERBANIA (1 Agente);

Vista la disponibilita del Comune di ASTI espressa la nota del 25 settembre 2013, ns. prot. n.
10834/DB0500/1327/DB0506 del 26 settembre 2013rasvVolgere il corso presso la sua sede,
accollandosi parte degli oneri derivanti;

Visto che, a questo fine, con il Comune di ASTI®a@tati concordati i programmi didattici ed
individuati i docenti, e che il Comune ha dato ilen@a disponibilita ad estendere la partecipazidne a
corso agli agenti di Polizia Locale dei Comuni #dedforme associative citate, ed eventuali alte ch
si aggiungeranno, fermo restando che gli oneri @eoci relativi alla partecipazione degli Enti
Locali sarebbero stati assunti dall’Amministrazi®egionale;

Valutato che il costo complessivo del corso, ddli@ata di 48 giorni per un totale di 338 ore di
formazione teorica e pratica e di circa € 62.000000vanno aggiunte le spese per I'organizzazione
e la gestione del corso;

Vista la disponibilita del Comune di ASTI, di adeobi direttamente le spese di gestione e
considerato che secondo gli accordi presi con ilm@ue stesso, la quota che grava
sull'lAmministrazione Regionale ammonta a € 49.59004alvo ulteriori integrazioni, qualora le
adesioni siano superiori a quelle stimate in bdsgaenotazioni ed ai corsi precedenti;

Considerato che il contributo regionale e stat@mheinato calcolando il costo delle docenze, delle



spese di viaggio dei docenti, della ritenuta IRAP compensi professionali da applicare per le
spese di docenza e della Commissione d’Esame (foado Settore Regionale Polizia Locale e
Politiche per la Sicurezza escluso, a cui non vamasposto alcunché per la partecipazione a detta
Commissione d’Esame, in funzione di Presidente), ®sti e materiale didattico, della
Commissione d’esame, delle esercitazioni al Pobgai Tiro, del modulo di guida sicura
propedeutico all'ottenimento della patente di sgoyi del modulo di primo soccorso, ecc.. cosi
come risulta agli atti del Settore Polizia Localeditiche per la Sicurezza;

Ritenuto piu conveniente per I’Amministrazione Rewgile di autorizzare il Comune di ASTI a
gestire il succitato corso di formazione;

Valutato di concedere un contributo a favore deinGoe di ASTI per un totale di Euro 49.500,00
facendo fronte nel seguente modo: Euro 27.090,0@Cap. 151554/2013 ed Euro 22.410,00 sul
Cap. 151120/2013 UPB DB05061;

Considerato che lo stanziamento, della corrisporedenita previsionale di base DB 05061, Cap.
151554/2013 e Cap. 151120/2013, presenta suffic@isponibilita e che I'obbligazione avra
scadenza entro il corrente anno finanziario;

Vista la D.G.R. n. 27-11482 del 25/05/2009, a medelta quale la Giunta Regionale ha stabilito
che i fondi necessari per I'organizzazione dei icdrdormazione, aggiornamento e di specifica
gualificazione professionale degli Operatori diiBialLocale possano essere trasferiti attraverso:

a) il riconoscimento agli Enti Locali (diversi, aamente, dalla Regione Piemonte), di un acconto,
stabilito nella misura massima dell’'80% del costimplessivo preventivato dal Settore Polizia
Locale e Politiche per la Sicurezza, da eroganseab un mese prima dell’espletamento del corso;

b) il pagamento del saldo delle spese effettivamenstenute e rendicontate dovra essere erogato
entro 90 giorni dalla richiesta di rimborso;

Considerato che le recenti innovazioni legislatiteodotte e, in particolare, le successive cingola
esplicative regionali sulla tracciabilitd dei pagarti obbligano a ricondurre il predetto contratto
nell’ambito di applicazione di cui alla L. n. 1361d.3/08/2010 e s.m.i.;

Attestata la regolaritd amministrativa del presette;
Tutto cid premesso,

Vista la Legge n. 65/1986;

Vista la I.r. 58/1987 e s.m.i.;

Vista la l.r. 57/1991 e s.m.i.;

Vista la l.r. n. 7/2001,

Visto il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;
Visto il D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i.;

Vista la D.G.R. n. 36-2116 del 29/01/2001 di ddfimne dei programmi minimi della varie
tipologie dei corsi per la Polizia Locale;

Vista la D.G.R. n. 10-5664 del 10/04/2007 di deteamione dei compensi per gl incarichi di
docenza;



Visti gli art. 17 e 18 della l.r. 23/2008;

Vista la D.G.R. n. 27-11482 del 25/05/2009, di ges della spesa per I'organizzazione dei corsi di
formazione, di aggiornamento e di specifica quadifione professionale degli Operatori di Polizia
Locale;

Vista la L. n. 120 del 29 luglio 2010 e s.m.i.;

Visto il D.Lgs. 14/03/2013, n. 33, recante “Riordidella disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazida parte delle Pubbliche Amministrazioni”, e, in
particolare, il suo art. 26, che prevede I'obbliger le Pubbliche Amministrazioni, a fini di
trasparenza dell'azione amministrativa, di publécaul proprio sito internet i dati relativi alla
concessione di qualsivoglia vantaggio economicoingporto complessivo superiore ad Euro
1.000,00 erogati nel corso dell'anno solare;

Vista la l.r. n. 8 del 7 maggio 2013 — Legge finana per I'anno 2013;

Vista la I.r. n. 9 del 7 maggio 2013 — Bilanciopievisione per I'anno finanziario 2013 e bilancio
pluriennale per gli anni finanziari 2013 e 2015;

Vista la D.G.R. n. 18-5787 del 13/05/2013, inerdatgpartizione in capitoli, ai fini della gestien
delle Unita Previsionali di Base di cui alla citatan. 9/2013;

Viste la D.G.R. n. 11-5808 del 21/05/2013, n. 354%8el 17/06/2013, n. 35-6087 del 12/07/2013 e
n. 26-6229 del 2/08/2013 inerenti I'assegnazionezipke delle risorse finanziarie stanziate nel
bilancio di gestione pluriennale 2013/2015;

Vista la D.G.R. n. 19-6222 del 2/08/2013, recatarfazione al bilancio di previsione per I'anno
finanziario 2013 in attuazione di variazioni comgative previste dall’art. 24 della L.r. 7/2001
(DB12041 e DB05061)";

Vista la l.r. n. 16 del 6/08/2013, “Assestamentbikdncio di previsione per I'anno finanziario 2013
ed al bilancio pluriennale per gli anni finanzia@13/2015”;

Vista la D.G.R. n. 26-6372 del 17/09/2013, recdntieriore assegnazione delle risorse finanziarie
iscritte sul bilancio di gestione pluriennale 2@(BI5;

determina

di istituire un corso di formazione professionats pgenti di Polizia Locale di nuova assunzione
dei Comuni e delle Unioni di: COMUNITA’ COLLINARE ATO MONFERRATO ACQUESE (2
Agenti); GAVI (2 Agenti); ASTI (4 Agenti); VIGLIAND BIELLESE (1 Agente); PIASCO (1
Agente); UNIONE TERRE DELLA PIANURA (1 Agente); CHRASCO (1 Agente); PIOBESI
TORINESE (1 Agente); FAVRIA (1 Agente); CARMAGNOLAL Agente); LEINI' (1 Agente);
OSASIO (1 Agente); VAL DELLA TORRE (1 Agente); BOSGIERO (1 Agente); POIRINO (1
Agente); SERVIZIO ASSOCIATO AIRASCA-VOLVERA-PISCINA1 Agente); RIVARA (1
Agente); TRINO (1 Agente); LIVORNO FERRARIS (1 Adeijt OMEGNA (1 Agente); ARONA

(1 Agente); VARALLO POMBIA (1 Agente); TRECATE (2dgenti); VERBANIA (1 Agente);



- di autorizzare il Comune di ASTI a gestire pentcodella Regione Piemonte il corso in parola,
che cronologicamente risulta essere il 78° cordortnazione per agenti neo-assunti della Regione
Piemonte;

- di approvare il programma formativo, agli attil d&ettore Polizia Locale e Politiche per la
Sicurezza, della durata di 338 ore di lezione;

- di impegnare sull’ UPB DB05061 la somma di € 48,90, facendo fronte nel seguente modo:
Euro 27.090,00 sul Cap. 151554/2013 (assegnazi@®s08) ed Euro 22.410,00 sul Cap.
151120/2013 (assegnazione 100499) UPB DBO05061yardadel Comune di ASTI a titolo di
rimborso spese sostenute per lo svolgimento dslbcdr formazione professionale per operatori di
Polizia Locale neo-assunti;

- di autorizzare l'erogazione, la liquidazione égpagamento, della somma di € 49.500,00 al
Comune di ASTI, (codice beneficiario 9244), a ttali copertura di parte delle spese di docenza,
comprensivo della ritenuta IRAP, del rimborso detteentuali spese di viaggio dei docenti,
materiale didattico, spese di cancelleria, materiduso, Commissione d’esame, spese per le
esercitazioni al Poligono di Tiro, utilizzo dei &g modulo di guida sicura propedeutico
all’ottenimento della patente di servizio, moduld gimo soccorso ed autoprotezione, di
riscaldamento locali, di pulizia aule, d’illuminape ecc..; con l'obbligo da parte dello stesso
Comune di ASTI di redigere apposito rendiconto tlida-amministrativo a dimostrazione delle
spese effettivamente sostenute e da consegnargrraine del corso, ai competenti Uffici
dell'’Assessorato Regionale alla Polizia Locale enfdzione della Sicurezza, nonché adeguata
dichiarazione ex art. 28 DPR n. 600/1973, di asstigmento o meno del contributo dal medesimo
cosi ricevuto alla ritenuta d’acconto prevista éttd atto normativo;

- di stabilire che alla somma complessiva di € @9,80 si fa fronte con lo stanziamento di cui
all’'unita previsionale di base DB05061, Cap. 1518643 e Cap. 151120/2013, che presenta la
necessaria disponibilita;

- di stabilire altresi che al Comune di ASTI a ftata, dalla data di efficacia ed esecutiva della
presente determinazione dirigenziale verra erogaliguidata, in prima battuta, la somma di €

39.600,00 (pari all’80% del contributo complessiemte chiesto alla Regione Piemonte), mentre il
pagamento della somma residua di € 9.900,00 (pa#i0% del contributo complessivamente

erogato per la realizzazione dell'iniziativa forimatda parte del suddetto Comune di ASTI) verra
al medesimo saldato entro 90 giorni dalla richietamborso, con le modalita sopra indicate di

presentazione, ai competenti Uffici dell’Assessoreggionale alla Promozione della Sicurezza e
Polizia Locale, della apposita rendicontazione tliic:amministrativa. Qualora le adesioni al

succitato corso saranno superiori a quelle stinratbase ai corsi eccedenti si potra prevedere,
eventualmente, un ulteriore integrazione finanaiari

- di disporre, ai fini dell'efficacia della presentdeterminazione ai sensi dell’art. 26, D.Lgs.
14/03/2013, n. 33, la pubblicazione sul sito int¢mhella Regione Piemonte, Sezione “Trasparenza,
valutazione e merito”, dei seguenti dati:

» Beneficiario: Comune di ASTI, con sede in ASTI -a®ia San Secondo, 1 — C.F./P.IVA
00072360050;

e Importo: Euro 49.500,00;

* Norma a base dell'attribuzione: L.R. n. 58/1987re.is;

» Dirigente Responsabile del Procedimento: Dr. SteBellezza;

* Modalita per I'individuazione del beneficiario: dobuto.



Avverso alla presente determinazione € ammessesacal Tribunale Amministrativo Regionale

competente, entro 60 giorni dalla data di ricevitoetella stessa ovvero ricorso straordinario al
Capo dello Stato entro 120 giorni dall’avvenutanpieonoscenza.

La presente determinazione sara pubblicata sul 8dlla Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61
dello Statuto e dell’art. 5, I.r. n. 22/2010.

Il Dirigente
Stefano Bellezza



