REGIONE PIEMONTE BU51 19/12/2013

Deliberazione della Giunta Regionale 11 dicembrE320. 3-6865

Direttiva Mobilita’ Transnazionale 12 14 di cui alla Dgr 4- 4928 del 19/11/12 e smi:
incremento della dotazione finanziaria mediante ritilizzo di economie della Direttiva

Occupati di cui alla Dgr 13-9531 del 2/9/08 e smbn parziale modifica dei provvedimenti e

delle relative Deliberazioni di approvazione e corriallocazione delle risorse sul bilancio
regionale. U.P.B. 15001. Spesa complessiva E. 2.000,00=.

A relazione dell'Assessore Porchietto:

Vistala D.g.r. n. 4 — 4928 del 19/11/12 che appravDirettiva relativa alla mobilita transnaziomal
finalizzata alla formazione delle persone e allansisio di esperienze in materia di politiche attive
del lavoro - periodo 2012_2014, da ultimo modifecaon la D.g.r. n. 8 — 5573 del 28/3/13 e
pubblicata sul B.U.R.P n. 3 del 17/1/13 (di segtidoettiva Mobilita Transnazionale”), inerente la
disciplina dell'attuazione e del finanziamento dioai di mobilita a fini formativi e di sostegno
all'inserimento lavorativo, inclusa la sperimenta® dei relativi percorsi di formazione, destirate
giovani inoccupati in formazione, a persone dispirsul mercato del lavoro, operatori del sistema
della FP e dei servizi per il lavoro, lavoratotitelari di PMI piemontesi;

considerata l'attuale dotazione complessiva dell@tiiva in oggetto pari a Euro 4.300.000,00=,
assicurata nellambito del Programma Operativo &sgle _obiettivo 2, Fondo Sociale Europeo
2007/2013 (di seguito POR F.S.E.), di cui Euro @.200,00= destinati al finanziamento, mediante
opportune procedure a evidenza pubblica, di prog#tt mobilita transnazionale, ed Euro
2.100.000,00= destinati a interventi specifici (togione di reti e modelli di intervento
transnazionale, organizzazione di eventi, accogdignrealizzati dalla Direzione Istruzione,
Formazione Professionale e Lavoro, direttamenteradcordo con altre Direzioni regionali, anche
mediante affidamento ad enti strumentali della BregiPiemonte;

tenuto conto che la realizzazione delle iniziats@pra richiamate gia ad oggi programmate
comporta il prossimo esaurimento delle risorse e ith particolare, in esito al bando per la

presentazione dei Progetti di Mobilita Transnazieremanato ai sensi della Direttiva medesima
con DD n. 103 del 11/3/13, non é stato possibilarfziare parte della domanda ammissibile, per un
importo di oltre 1,6 milioni di Euro;

stante I'esigenza di assicurare la prosecuzionke delddette iniziative, sia a titolo di interventi

specifici, sia in risposta alla domanda inevasheenaove eventuali istanze di attuazione di proget

di mobilita transnazionale, anche al fine di conex all’applicazione della Raccomandazione del
Consiglio dellUE 2013/C 120/01 del 22/4/13 sulifiszione di una garanzia per i giovani (Youth

Guarantee), la quale richiede tra l'altro (raccodzeione 18) di “promuovere la mobilita del lavoro

sensibilizzando i giovani in merito alle offerte ldivoro, tirocinio e apprendistato e al sostegno
disponibile in varie zone, regioni e paesi, ad ggemttraverservizi e sistemi che incoraggino la

mobilita professionale all’interno dell’Unione”;

si rende necessario incrementare la dotazionalaidella Direttiva in oggetto in misura sufficient
a sostenere le iniziative finanziabili nei termuiniscadenza consentiti dal vigente POR F.S.E.

Vista la Direttiva relativa alla formazione dei taatori occupati — periodo 2008 2014 (di seguito
“Direttiva Occupati”), approvata con la D.g.r. n.23®531 del 2/9/08 e da ultimo modificata con la
D.g.r. n. 28 - 5151 del 28/12/2012, la quale digtgol’attuazione ed il finanziamento di interventi

a sostegno della formazione di lavoratori occupseiposti dalle imprese o dalle agenzie formative



in relazione alle esigenze manifestate dalle ingneedesime, destinando a tale scopo risorse
complessive pari a Euro 67.429.279,00=;

dato atto che nell'ultimo periodo, specie a causHadperdurante situazione di crisi e della
conseguente contrazione dell’attivitd produttivamerose imprese hanno sospeso o quantomeno
rinviato i piani di aggiornamento/riqualificaziordel proprio personale, e che di conseguenza
occorre riconsiderare in diminuzione la previsiaegli interventi realizzabili ai sensi del predetto
provvedimento;

considerato in particolare di dover ridurre lamsedi risorse del POR F.S.E. destinata ad intérven
sperimentali di cui al paragrafo 9a) della Diredti@ccupati, a diretta gestione regionale;

tenuto conto che la suddetta riserva, attualmeatieapcomplessivi Euro 4.806.410,00=, puo essere
limitata a Euro 2.806.410,00=, senza pregiudizioip@nanziamento degli interventi ad oggi gia
conclusi o in via di completamento;

ritenuto di destinare interamente le economie detivda tale riduzione, pari a complessivi Euro
2.000.000,00=, al suddetto incremento di dotazideka Direttiva Mobilita Transnazionale, a
favore dei Progetti di Mobilita Transnazionale cosime definiti al paragrafo 2a) della Direttiva
medesima,

considerato che tra gli interventi specifici di @liparagrafo 2c) e opportuno includere i servizi d
supporto alla mobilita finalizzati a verificare eomuovere le opportunitd occupazionali nei paesi
dell’'Unione Europea,;

si rende altresi necessario ridurre di Euro 2.0ID)@D= la dotazione della Direttiva Occupati,
portandola a complessivi Euro 65.429.279,00= edementare di un pari importo la Direttiva
Mobilita Transnazionale elevandone la dotazioneplessiva a Euro 6.300.000,00=, modificando
il testo di entrambi i provvedimenti relativamemigli aspetti economici, ai riferimenti normativi e
agli interventi ammissibili, come descritto in g#&o “A”, parte integrante della presente
deliberazione, ferma restando ogni altra condizigispettivamente prevista dalle Direttive
medesime;

tenuto conto che le nuove attivita finanziate graail’incremento di dotazione della Direttiva
Mobilita Transnazionale dovranno necessariamenbgpparsi nel corso del prossimo anno;

si rende inoltre necessario, a parziale modifidead®2.g.r. n. 28 — 5151 del 28/12/12 in relazione
all'allocazione delle risorse sul bilancio regian&013 - U.P.B. 15001, riformulare le previsioni di
spesa iniziali adeguandole alla nuova scansion@deate mediante il trasferimento della quota
complessiva di Euro 2.000.000,00= all'esercizio201

Dato atto che la riserva sopra richiamata includa guota di risorse pari a un massimo di Euro
2.000.000,00= volta al finanziamento di percorsifativi finalizzati ad agevolare I'acquisizione da
parte delle imprese piemontesi di aziende in efigidi impianti chiusi o a rischio di chiusura, icos
come prevista dalla D.g.r. n.59 — 2966 del 28/11fgmtiva alle misure di attuazione del
Programma 2011/2015 per le Attivita Produttivelizgabile ai sensi del Bando approvato con DD
n. 212 del 25/5/12 e s.m.i;

considerato che tale bando (di seguito Bando aipni® imprese in crisi), la cui scadenza e fissata
al 31/12 p.v., sta parimenti registrando una litaitachiesta di accesso ai percorsi formativi



connessi ai piani di acquisizione, dalla quale egoganno economie certe, ancorché per il
momento non precisamente quantificabili;

tenuto conto che dette economie, afferenti il PORS.E devono essere tempestivamente
reimpiegate, nel rispetto della scadenza ormaigores del vigente periodo di programmazione
comunitaria;

si rende infine necessario stabilire che le predetbnomie, nella misura che sara determinata alla
scadenza del bando medesimo, siano anch’esseritegfalla Direttiva Occupati alla Direttiva
Mobilita Transnazionale, a ulteriore integraziomdla dotazione complessiva di quest’ultima per la
realizzazione degli interventi ad essa riferiti, meamendone la distribuzione sulle diverse azioni
nelle stesse percentuali di ripartizione definitd presente provvedimento, dando mandato alla
Direzione 15 — Istruzione, Formazione Professioealeavoro di rilevare I'esatto ammontare delle
economie stesse e provvedere, attraverso propartysp provvedimenti, al trasferimento risorse,
al relativo riparto e all’attuazione dei conseguarierventi.

Vista la L.R. n. 63/1995;
vista la L.R. n. 23/2008;
vista la L.R. n. 7/2001;
vista la L.R. n. 9/2013;

tutto cido premesso, la Giunta regionale, unanime,
delibera

- di ridurre la dotazione finanziaria della Dire#ti Occupati 2008-2014 di cui alla D.g.r. n. 13 —
9531 del 2/9/08 e s.m.i., di Euro 2.000.000,00=vdeti da economie di gestione determinatesi
sugli interventi sperimentali di cui al paragrafa)Qdella Direttiva Occupati, a diretta gestione
regionale richiamati in premessa, per minore a#tiviispetto alle previsioni, portandola a
complessivi Euro 65.429.279,00=;

- di incrementare la dotazione finanziaria dellaeiva Mobilita Transnazionale 2012-2014 di
cui alla D.g.r. n. 4 — 4928 del 19/11/12 e s.miiEdro 2.000.000,00= destinati ad estendere le
opportunita di realizzazione delle relative azig@rtandola a complessivi Euro 6.300.000,00=;

- diincludere tra gli interventi specifici di cal paragrafo 2c) della Direttiva anzidetta i serdiz
supporto alla mobilita finalizzati a verificare eomuovere le opportunitd occupazionali nei paesi
dell'UE;

- di modificare conseguentemente il testo di enlianprovvedimenti relativamente agli aspetti
economici, ai riferimenti normativi e agli interdemmmissibili, come descritto in allegato “A”,
parte integrante della presente deliberazione,desstando ogni altra condizione da essi prevista,

- di stabilire che le economie derivanti dalla metacttivazione dei percorsi formativi previsti dal
Bando acquisizione imprese in crisi approvato cdnh i 212 del 25/5/12 e s.m.i. in applicazione
della D.g.r. n.59 — 2966 del 28/11/11 relativa afissure di attuazione del Programma 2011/2015
per le Attivita Produttive, nella misura che saréamtificata alla scadenza del bando medesimo,
siano anch’esse trasferite dalla Direttiva Occuglii Direttiva Mobilitd Transnazionale, a ultegor
integrazione della dotazione complessiva di quistia per I'attuazione degli interventi da essa



previsti, mantenendone la distribuzione sulle digeazioni nelle stesse percentuali di ripartizione
definite dal presente provvedimento;

- di modificare parzialmente le assegnazioni atsago effettuate sul bilancio 2013 con la D.qg.r.
n. 28 — 5151 del 28/12/12 per la realizzazione idaggrventi ascrivibili alla Direttiva Occupati,
trasferendone una quota complessiva pari a Eu@200,00= sui pertinenti capitoli del bilancio
regionale per I'esercizio 2014, secondo la segu@paetizione:

Euro 788.400,00= sul cap. 147678/14 FSE;
Euro 931.000,00= sul cap. 147733/14 Fondo Rotazion
Euro 280.600,00= sul cap. 147236/14 Cofinanziamezdionale.

- di dare mandato alla Direzione Istruzione, Forio@& Professionale e Lavoro affinché dia
attuazione, tramite propri opportuni provvedimeatguanto previsto dalla presente deliberazione e
agli interventi realizzabili ai sensi delle Dirgtisoprarichiamate.

La presente deliberazione sara pubblicata sul 8alla Regione Piemonte ai sensi dell’art 61 dello
Statuto e dell’art.5 della L.R. 22/2010.

(omissis)
Allegato



ALLEGATO “A”

Parziale modifica della Direttiva Occupati 2012_2014 e della relativa D.g.r di approvazione n. 13 — 9531 del 2/9/08 e s.m.i.

Paragrafo

Modifica/Integrazione

3a)

L’intero paragrafo é sostituito dal seguente (riduzione disponibilita)

Sono attribuite alla presente Direttiva risorse pubbliche per complessivi Euro 65.429.279,00=, derivanti
per Euro 3.915.946,00 = dalla dotazione del D.D. del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n.
202/Cont/V/2010 e per Euro 61.513.333,00= dalla dotazione del P.O.R. FSE Obiettivo 2 - Competitivita
regionale e occupazione — per il periodo 2008-2014. La dotazione di fonte comunitaria & destinata per
Euro 60.913.333,00 = a valere sull’Asse | “Adattabilita” alla realizzazione delle azioni ad esso relative, e
per Euro 600.000,00= a valere sull'asse VI “Assistenza Tecnica” all'aggiornamento e allo sviluppo delle
procedure informatizzate di gestione delle azioni medesime.

TABELLA 1) — Direttiva occupati 2008— 2014 - Ripartizione delle risorse per azione

Azione Descrizione Disponibilita
(fondi pubblici)
Formazione per le organizzazioni (imprese ed assimilabili) realizzata
l.a.1.01 . SN .
in modalita diretta(*)
Formazione per le organizzazioni (imprese ed assimilabili) realizzata
l.a.2.01 . : oS
tramite operatori accreditati (indiretta)
Totale A Risorse per interventi formativi strutturati ordinari |=< 55 % Tot. C
l.a.3.01 Interventi per assicurare I'accesso individuale alla formazione
1.a.3.02 Interventi per sostenere l'acquisizione di servizi di carattere
R consulenziale
l.a.4.01 Piani Formativi di Area o altri interventi analoghi
Totale B Risorse per interventi a carattere innovativo | >= 45% Tot. C
Totale C - (A+B =risorse POR destinate alle azioni a gestione provinciale) 58.106.923,00
Interventi per assicurare I'accesso individuale alla formazione (fondi
VIl.p.1.02
L.236/93)
2.554.802,00
VII.p.1.03 |Piani Formativi di Area o altri interventi analoghi (fondi L.236/93)

Totale D - (A+B+C =risorse complessive destinate alle azioni a gestione 60.661.725,00

provinciale)
| Interventi a gestione unitaria regionale (inclusi PFA a valere sul
a.vv

POR)

— — - - — — - 2.806.410,00

la1.02 Piani formativi a supporto di progetti per 'acquisizione di aziende in
R crisi
VIl.p.1.01 |Piani formativi di area a gestione unitaria regionale (fondi L.236/9) 1.361.144,00
Totale E- Riserva per le azioni specifiche aregia regionale (paragrafo 9a) 4.167.554,00
vins Azu_)nl per lo swl_up_po e larazionalizzazione del sistema informativo 600.000,00

regionale e provinciale
Totale generale 65.429.279,00

(*) A far data dal 1/1/2013 non possono essere emanati bandi a valere sull'azione l.a.1.01




Parziale modifica della Direttiva Mobilita Transnazionale 2012_2014 e della relativa D.g.r di approvazione n. 4 — 4928 del 19/11/12 e s.m.i

Paragrafo Modifica/Integrazione

PREMESSA - | Il primo capoverso € integrato con il riferimento alla mobilita professionale.

FINALITA’ Dopo il settimo capoverso & inserito il seguente:

BFRLI;'?I'IVA Allo stesso modo il Consiglio dell’'UE, con la Raccomandazione 2013/C 120/01 del 22/4/13 sull'istituzione di
una garanzia per i giovani (Youth Guarantee), richiede tra l'altro di “promuovere la mobilita del lavoro
sensibilizzando i giovani in merito alle offerte di lavoro, tirocinio e apprendistato e al sostegno disponibile in varie
zone, regioni e paesi, ad esempio attraverso servizi e sistemi che incoraggino la mobilita professionale
all'interno dell’'Unione”

QUADRO Tra le norme di riferimento € inserita la seguente:

NORMATIVO e Raccomandazione (CE) n. 120/01 del Consiglio del 22 aprile 2013 sull'istituzione di una garanzia per i giovani.

2c) Tra gli Interventi Specifici, dopo l'intervento denominato Accoglienza, € inserito il seguente:

- Accompagnamento: comprende 'organizzazione e la realizzazione di servizi di supporto alla mobilita
finalizzati a verificare e promuovere le opportunita occupazionali nei paesi del’Unione Europea.

Ha per oggetto il sostegno economico e/o logistico inerente i viaggi e la permanenza all’'estero delle
persone interessate a sostenere colloqui e/o prove di selezione connesse ad opportunita di occupazione
nei paesi dellUE

3a) L’intero paragrafo e sostituito dal seguente (incremento disponibilita)

Sono attribuite alla presente Direttiva risorse pubbliche per complessivi Euro 6.300.000,00=, derivanti
dalla dotazione del P.O.R. FSE Obiettivo 2 - Competitivita regionale e occupazione — per il periodo 2012-
2014 a valere sull’Asse V “Transnazionalita e Interregionalita”

TABELLA 1) — Direttiva mobilita 2012 — 2014 - Ripartizione delle risorse per azione
Disponibilita
Azione Descrizione (fondi %
pubblici)
V.m.3.11 mobilita all’estero per giovani partecipanti a corsi di formazione
R professionale attivati nell’ambito della programmazione regionale.
3.150.000,00| 50
V.m.3.12 |mobilita all’estero per giovani e adulti inoccupati o disoccupati
© 777 |disponibili sul mercato del lavoro.
V.m.3.13 |formazione transnazionale
630.000,00| 10
V.m.3.14 | alta formazione transnazionale finalizzata all’inserimento lavorativo
V.m.3.15 scambio di esperienze per operatori e professionisti del sistema
T formativo e dei servizi per il lavoro piemontesi 420.000.00| 6,67
V.m.3.16 |scambio di esperienze per titolari e amministratori di PMI
Totale azioni P.M.T.| 4.200.000,00 | 66,67
V.m.3.17 |Interventi Specifici (paragrafo 2c) 2.100.000,00 | 33,33
Totale generale | 6.300.000,00| 100

La Direzione I.FP.L pud ridefinire il suddetto riparto con proprio provvedimento, anche contestuale
all'approvazione dei P.M.T. in esito alle procedure ad evidenza pubblica per il finanziamento, in relazione
all'effettivo utilizzo di risorse per ciascuna azione ed alle previsioni di impiego degli importi residui.

La prima scadenza per la verifica dello stato di avanzamento delle attivita e dellandamento della
relativa spesa é fissata entro il 30/6/2013.




