REGIONE PIEMONTE BU50 12/12/2013

Codice DB0711

D.D. 14 ottobre 2013, n. 654

Realizzazione del corso di formazione "L'internal Auditing" previsto dal Piano di
Formazione 2013 e rivolto al personale dipendenteetla Regione Piemonte. Spesa di euro
713,41 (cap. 106601/2013).

Visto l'art. 34 della Legge regionale 28 luglio B)M. 23 “Disciplina dell’'organizzazione degli
uffici regionali e disposizioni concernenti la dieinza ed il personale”, che prevede la formazione e
'aggiornamento professionale come condizioni ezisdin per ['efficacia dell’attivita svolta
dall'ente e come elemento di valorizzazione debpacita e dello sviluppo delle prospettive
professionali dei propri dipendenti;

visto il Piano di Formazione del personale perQL2 approvato con determinazione n. 377 del
20/06/2013;

richiamate le "Linee di indirizzo per la formaziodel personale del Consiglio e della Giunta"

definite dal Protocollo di intesa del 24 dicembB89Q tra I'’Amministrazione regionale e i soggetti

sindacali dell’Ente, recepito dalla Giunta Regie@nabn deliberazione n. 10-29143 del 10 gennaio
2000 e dall'Ufficio di Presidenza del Consiglio Regle con deliberazione n. 12 del 21 gennaio
2000;

dato atto che le Linee di Indirizzo stabilisconwe c'Direttori, dirigenti e funzionari regionali
possono svolgere prestazioni di docenza o testemaai nell’ambito dei progetti formativi previsti
dal Piano Annuale di Formazione”;

preso atto che sono svolte in orario di servizio

- relazioni nel contesto di convegni

- testimonianze d’aula in co-presenza con il daeent

- tutte le prestazioni didattiche non retribuite.

sono, invece svolte al di fuori dell’orario di seme, nel rispetto della legge regionale n. 10/89 e
della normativa vigente in materia di incompatthilcon lo status di dipendente regionale:

- lezioni retribuite nell’ambito di corsi di formeme

- testimonianze d’aula retribuite in sostituzioret docente;

dato atto che i requisiti per effettuare prestazidattiche nelllambito dei corsi di formazione
gestiti direttamente dalla Regione Piemonte sono:

- essere esperti di materia

- ricoprire posizione lavorativa e ruolo omogerit gematiche dell’attivita formativa,;

preso atto che, sulla base della formazione progyata per 'anno 2013, alla luce della rilevazione
del fabbisogno effettuata, occorre attivare il oadsformazione “L’Internal Auditing” che richiede
elevata specializzazione di contenuto e una conascapprofondita del funzionamento della
Regione Piemonte;

dato atto che il corso di formazione “L’Internal diting”, per la sua natura di corso a valenza
“‘interna”, la trasmissione, da parte del docentelladsua cultura organizzativa e della sua
esperienza concreta maturata a fronte di problemegti all'interno dell’Ente;



preso atto che per il corso di formazione in ogpéttstato individuato il dipendente regionale
Fausto Pavia;

dato atto che, cosi come previsto nel Piano di Barome per 'anno 2013 ai docenti interni che
scelgono di effettuare lattivitd di docenza alfdori dell’'orario di lavoro viene corrisposto un
compenso lordo di euro 450,00 per ogni giornatanédiva. Pertanto a fronte del fabbisogno cosi
individuato, per la realizzazione del corso “L’'Imal Auditing” organizzato in una giornata di
formazione aula, la spesa ammonta:

- euro 450,00 compenso lordo per n. 1 giornata atiedza da corrispondere al dipendente
regionale Fausto Pavia;

considerato che occorre, inoltre, un’aula funzienalidonei servizi a supporto della didattica e
strumenti d’aula quali lavagna a fogli mobili e éa@wa luminosa;

considerato che é stata individuata, per la readione del corso, la Sala Azzurra, locale interno
allo stabile della sede di c.so Regina Margherité dccupato da strutture operative della Regione
Piemonte, e che vengono messi a disposizione rginsinti didattici di proprieta della Regione
Piemonte;

dato atto che a fronte di quanto sopra affermato @oprevista alcuna spesa per laula e gli
strumenti didattici;

dato atto che le prestazioni complementari allaattich (Assistenza d'aula, Reception con
postazione informatizzata e Procedura Forma, Rilena presenze e trattamento informatizzato
dei dati,) sono affidate, nellambito del contoattigente, alla Societa Newton Management
Innovation S.p.A (creditore n. 95758 — CIG 4239163);

dato atto che per le attivita sopraelencate vidiigaato il parametro contrattuale della giorndta
formazione aula, pari a euro € 957,87 esente IVAemsi del combinato disposto dell’art. 10,
comma 20, DPR 633/1972 e dell’art. 14, comma 10a degge 537/93 (con incidenza pari al 55%
della giornata aula corrispondente a € 526,82ttoddel 50% in considerazione del fatto che si
tratta di prestazioni realizzate in sinergia coargo gia espletato per i corsi direttamente affichat
gestione) per un importo pari a € 263,41, esente dvVsensi del combinato disposto dell’art. 10,
comma 20, DPR 633/1972 e dell'art. 14, comma 10ladeegge 537/93, per 1 giornata di
formazione d’'aula;

dato atto che alla spesa complessiva ammontanteoa &3,41 cosi ripartita:

euro 450,00 per le prestazioni di docenza

euro 263,41 per prestazioni complementari allatticia

si puo far fronte impegnandola sui fondi previstapitolo 106601 del bilancio regionale 2013.

Attestata la regolarita amministrativa del presette.
IL DIRETTORE

Visti gli artt. 4 e 16 del D.lgs.vo n. 165/01.

Visti gli artt. 17 e 18 della L.R. n. 23 del 28/2@08.
Vista la L.R. n. 7/2001.

Vista la L.R. n. 8 del 7/05/2013.

Vista la L.R. n. 9 del 7/05/2013.



Vista la L.R. n. 16/2013.

Vistala D.G.R. n. 4-5247 e la D.G.R. n. 5-524821%/01/2013.

Vista la D.G.R. n. 8-5305 del 5/02/2013, la D.GaR5-5600 dell’ 8/04/2013, la D.G.R. n. 11-5808
del 21/05/2013, la D.G.R. n. 35-5974 del 17/06/2618 D.G.R. n. 26-6229 del 2/08/2013.

determina

- di realizzare, per le considerazioni in premetfisatrate, il corso di formazione “Le tecniche
aziendalistiche nell'ambito dei controlli internl’Internal Auditing” previsto dal Piano di
Formazione 2013;

- di affidare I'incarico al dipendente regionaleusto Pavia;

- di corrispondere al dipendente regionale FaustaaPil compenso giornaliero lordo di euro
450,00 corrispondente a 1 giornata di docenza;

- di affidare alla Societa Newton Management Intiova S.p.A - ¢.so Sempione 68 - 20154
Milano (creditore n. 95758 — CIG 4241009f53) netilaito del contratto vigente, le prestazioni
complementari alla didattica (Assistenza d'aulaceRgon con postazione informatizzata e
Procedura Forma, Rilevazione presenze e trattanmiefisionatizzato dei dati) per un importo pari a
euro 263,41 esente IVA ai sensi del combinatoadispdell’art. 10, comma 20, DPR 633/1972 e
dell'art. 14, comma 10, della Legge 537/93 corrisjente a 1 giornata di formazione d’aula;

- di prevedere una spesa complessiva ammontant® & £3,41 cosi ripartita:
euro 450,00 per le prestazioni di docenza
euro 263,41 per prestazioni complementari allatticia

- di provvedere con lettera, senza ulteriore attteminativo, all’affidamento dell’incarico dei
formatori interni;

- di autorizzare I'utilizzo della Sala Azzurra, &e interno allo stabile della sede di c.so Regina
Margherita 174 occupato da strutture operativeadetgione Piemonte, e di mettere a disposizione
gli strumenti didattici di proprieta della RegioR&monte;

- diimpegnare la spesa complessiva di euro 718 dilfar fronte alla stessa con i fondi previsti al
cap. 106601 del bilancio regionale 2013 (assegnazio 100003).

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della Lir.22 del 2010

La presente determinazione non e soggetta a pabldite ai sensi dell’art. 23 del D.lgs 33/2013,
sul sito della Regione Piemonte, sezione “Trasparevalutazione e merito” in quanto il suddetto
atto comporta un impegno di spesa inferiore aiengliro.

Beneficiario Fausto Pavia

Importo € 450,00

Modalita per l'individuazione del beneficiario Adamento diretto

Beneficiario Societa Newton Management

Innovation S.p.A
Importo € 263,41



Modalita per I'individuazione del beneficiario Servizi complementari D.lvo163/06
Responsabile del procedimento Dott.ssa Maria Grazia Ferreri

Il Direttore
Maria Grazia Ferreri



