REGIONE PIEMONTE BU49 05/12/2013

Deliberazione della Giunta Regionale 2 dicembre 2013, n. 26-6805
Recepimento accordo sottoscritto dalla delegazione trattante del personale dell'area
dirigenziale sottoscritto in data 21 novembre 2013. Risoluzione consensuale.

A relazione dell'Assessore Vignale:
Premesso che:
- in data 21 novembre 2013 si é riunita la delegazione trattante di parte pubblica e di parte
sindacale per il personale di area dirigenziale;
- Iistituto della risoluzione consensuale del rapporto di lavoro dei dirigenti del Comparto Regioni
— Autonomie locali e previsto dall’ art. 17 del CCNL del 23.12.1999, ed e stato ulteriormente
disciplinato dall’art. 15 del successivo CCNL del 22.2.2006;
- in attuazione delle disposizioni contrattuali sopra citate, I’istituto della risoluzione consensuale e
stato applicato per i dirigenti della Regione Piemonte con un primo bando quinquennale dal 6
novembre 2003, successivamente reiterato dal protocollo d’intesa sottoscritto il 16.07.2008,
recepito con D.G.R. n. 54-9322 del 28.07.2008 e con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n.
112 del 25.07.2008;
- I’ultimo bando per I’attuazione dell’accordo in questione é stato approvato con determinazione
dirigenziale il 28 ottobre 2010, riservato ai dirigenti che maturavano il diritto alla pensione nel
periodo temporale dal 1° gennaio al 31 dicembre 2011,
- ai sensi dell’art. 9 del citato protocollo d’intesa del 16.07.2008, a seguito delle intervenute
riforme apportate al sistema pensionistico, le parti hanno ritenuto opportuno procedere con la
revisione dei requisiti e delle modalita stabiliti nel protocollo stesso ed hanno sottoscritto I’accordo,
che si allega alla presente deliberazione della quale costituisce parte integrante e sostanziale,
convenendo su alcuni punti relativi alla proposizione di un bando per la presentazione delle adesioni
alla risoluzione consensuale per gli anni 2013-2014.
Ritenuto necessario, pertanto, recepire I’accordo sottoscritto in data 21 novembre 2013 dalla
delegazione trattante per il personale di area dirigenziale;
tutto quanto sopra premesso e considerato;
la Giunta regionale, a voti unanimi, resi nelle forme di legge,

delibera
- di recepire I’accordo sottoscritto in data 21 novembre 2013 tra la delegazione trattante di parte
pubblica quella sindacale del personale di area dirigenziale, allegato alla presente deliberazione
della quale costituisce parte integrante e sostanziale.
La presente deliberazione sara pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello
Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010.

(omissis)

Allegato



ACCORDO PER LA RISOLUZIONE CONSENSUALE

Premessa

[n attuaziene dellart. 17 del CGNL del 23.12.1999, comparto del personale di
gualifica dirigenziale Regioni - Enti locali, modificato: dal'art, 15 del CCNL 22 .02.2006,
listituto della risoluzione consensuale del rapporto di lavore per il personale di area
dirigenziale: & stato applicato presso la Regione Piemonte con un primo bando
quinguennale dal 6 novembre:- 2003 e successivamente reiterato dal protocollo aziendale
d'intesa solloscritto il 16.07.2008, recepito con D.G.R. n. 54.9322 del 28.07.2008 e con
dsliberazicne dell'Ufficio di Presidenza n. 112 del 25.07.2008.

L'ultimo bando per ['attuaszione dellaccoydo in questione & quelle approvate con
determinazione dirigenziaie il 28 otlabre 2010, riservato ai dirigenti che maturavano il
diritte alla pensione ne! periodo temporale dal 17 gennaio al 31 dicembre 2011.

Con il presente atio, ai sensi deli'art. 9 del citato protocoile dintesa del 16.07.2008, a
sequilo delle intervenute riforma appontate al sistema pensionistico, e paril procedono alla
revisione dei requisiti e delle modalita stabiliti nel pratocollo stesso per la fruizione della
risaluzione consensuale, convenendo quanto segue.

Puntc 2 - Bando per !'a presentazione delle adesioni zlla risoluzione
consensuale

Per gli anni 2013-2014 si prevede l'emanazione di un bando con le modalita in
sequito dellagliate.

It terzo paragrafo del punto 2 & cosi formulato:

per 'attuazione dellistituto della risoluzione consensuate dal 2013 al 2015 & prevista
l'apertura di un bando nel 2013, nonché di un avviso nel 2014 per chi risolve il rapporto di
lavoro nel carso del 2015 ed eventuaimente di un ulteriore finestra nel 2015 destinala a
chirisolve il rapporto di lavoro successivamente,

Il quinto, sesto e ultimo paragrafo de! punto 2 sono cosi formulaii;

"Qualora. dopo la presentazione delle adesioni nelfullima finestra annuale, non
siano esaurile le disponibilita di posti e di risorse di cui al punto 4 della presenle disclpling,
prima della scadenza dei 7 anni potra essere aperta un'vileriors finestra dl 30 giorni entro
il termine dellanna 2015, durante la quale potranno presentare domanda di adesione
anche i dirigenti che cesseranno dal servizio successivamente. Le adesioni saranno
accolte nel limite di posti e di spesa disponibili, nellordine delle dale di risoluzione
propeste. A parita di data di risoluzione. si dara precedenza al dirigente con maggior
servizio utile, qualora permangano viteriormente posizioni di parita verra data precedenza
al dirigente pill anziano di eta,

Le adesioni formulate nei termini previsti dal presenle bando si intendono came
definitive ¢ sono. revocahili solo nel caso in cul mutino in senso peggiorativo i requisiti
minimi € le condizioni minime per l'accesso alla pensiona, E' possibile inoltre accordare il
solo anticipo della data concordata di fine servizio su richigsta del dirigente interessato

Salvo che per le faltispecie sopra descritte, la rinuncia alla nisoluzicne del rapporto di
lavoro nella data indicata in adesione al bando comporta I'esclusione dai benefici della
risoluzione consensuale, sia in relazione aill'anno cui il bando si riferisce, sia per le
successive aperture del bando medesimo.”
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Punto 3 - Beneficiari
I} punto 3 & cosi riformulato:

L'applicazione dellislituto della risoluzione consensuaie & riservata ai dirigenii
regionali che

a) siano dipendenli a tempo indeterminato deila Regicne Plemonte con quaiifica
diifgenziale alla data dei 1°luglio 2010,

b) abbiano un'anzianita di servizio a terape indsterminato di almeno 20 anni presso |a
Pubblica Amministrazione alla data di scadenza del bando;

c) al momento di lasciare il servizio ahbiano eld inferiore a quella prevista per la
pensione di vecchiaia, fenno restando quania ultericrmente specificato in seguito.

Sono considerati ulili al compimenta delfanzianita di servizio § periodi trascorsi in
posizions di aspeitativa che non sotirae anzianita di servizio, in posizione di malatlia' non
retribuita o in posizione di comando,

Non sono ammessi a fruire del beneficio della riseluzione consensuale:

a) idirigenti, gid in servizio presso la Regione Piemonte, che ottengono nuovamente il
trasferimento net ruoli regionali in dala successiva alla sottoscrizione del presente
protocolio d'intesa, o i dirigenti regionali che effettuano mobilitd volontaria o per
confarimento di funzioni, presso allro ents;

[3) i dirigenti che presentanc richiesta di adesione al bando al di fuori delle modalita o
dei termini ivi previsti;

| dipendenti che risolvono i} rapporto di favoro usufruendo dei benefici della
risoluzione sotloscrivono l'impegno a restiluire quanto percepito a titolo di indennita
supplementare nel caso in cui, dopo la cessazione del rapporto di lavoro, stipulino presso
la Regione Piemonte, Gruppi Cansiliari ed Uffici di Comunicazione, enli strumentali e
ausiliari & del comparto sanita contratti di lavore, anche di dirlle privato o, contratti’ di
collaborazione coordinata e continuativa o quafunque tipologia contrattuale di lavero:

Punto 4 — Risorse per 'applicazions dell'istituto della risoluzione consensuale
Il punto 4 & cosi riformulato:

Ai dirigenti in possesso dei requisiti sopracitati che aderiscono al bando & comisposta
un'indennita supplementare secondo le modalita indicate nei punli successivi, coslituendo
un appaesito fondo, unico per i ruoli della Giunta Regionale e del Consiglic Regionale.

Le rnisorse per il finanziamento della risoluzione consensuale del rapporto di lavoro
sono determinate secondo i criteri del contratto decentrale del 28 giugno 2012 e sono
determinate anche in relazione ai processi di riorganizzazione e di riduzione delle strulture
dirigenziali.

La corresponsione dellindennita supplementare ¢ compensata anche dai risparmi
dello stipendio tabellare e degli oneri riflessi derivanti dalle cessazioni consequenti a
risoluzione consensuzale.

Le risorse ¢ost delerminaie non spese durante I'apno song portate in aumento del
fondo per la riscluzione consensuale dell'anno successivo, ferma restando I'osgervanza
dei limiti di finanza pubblica in materia di spesa del personale.

Punto § — Griteri di attribuzione dell’indennita supplementare

H punto 5 & cosi riformulaio:
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Al dipendenie che propone fa risoluzione consensuale del rapporto di lavoro viene
corrisposto un anticipo pari al 90% dell'indennitad spettante riferito rispettivamente a 6
mensilita o frazioni inferiori di mensilltad enlro 30 giorni dalla cessazione, 6 mensilitd o
frazioni inferiori i mensilitd dopo 6 mesi, 6 mensilita o frazicni inferiori di mensilitd dopo
i2 mesi e lp viime 6 mensilitd o frazioni inferiori di mensilith dopo 18 mesi dalla
cessazione con una: tassazione d'acconto non superiore al 33%. La restante parie verrd
etagata eniro novanda giomi dalla liquidazione di lwte le speltanze di fine servizio,
carrisposte sia dall'Enle previdenziale che dall'Amministrazione regionale.

Se si verificasse una indisponibilitd di risorse durante 'anno rispetto alle domande
presentate, si fard luogo alla corrasponsione dellindennita rispeltando {‘ordine temporale
delle date di cessazione proposte in adesione al bande. In caso di incapienza del fondo
l'indennitd verra corrisposta con le risorse degli anni successivi nel numera di mensilita
spetianti alla data di cessazione.

In caso le adesioni superino il predetto limite numerice, le domande verranno accolte
nell'ordine delle date di cessazione proposte fino al massimo di 60, A parita di dala di
fisoluzlone si dara precedenza al ditigenle con maggior servizio ulile, qualora
pernangano ulteriormente posizioni di paritd verra dala precedenza al dirigente pid
anziano di sta.

Punto 7 — Criteri per Pattribuzione dell'indennita supplementare
Il punto 7 & cosi ridefinito;
'indennitd supplementare viene attribuita secondo il seguente criterio:

n. 24 mensitita ai dirigenti che risolvano Il loro rapporto di lavoro entro il 21 dicembre
dell'anno a cui si riferisce il bando, a condizione ¢che:
a) la risoluzione de! rapporto di lavoro awvenga non olre 30 giomi dal
raggiungimento della prima data ulile per il collocamento a riposo;
b) la cessazione dal servizio avvenga comungue in data inferiore a 24 mesi dal
raggiungimento della pensione di vecchiaia.

Per il solo bando relative alle annualita 2013-2014, vengono attribuite n. 8 mensilila
ai dirigenti che, avendo gia maturato a vario titelo il diritto al traltamento pensionislico,
risolvano il loro rapporto di lavoro eniro 30 giomi dalta data di chiusura del bando, purché
non raggiungano la pensione di vecchiata entro il 31 dicembre 2014, | dirigenti che
abbiano gia maturato il diritio a pensione e che non usufruiscono della possibilitd di cui
alla pressnte lettera non possono partecipare al successivi bandi per la nsoluzione
consensuale,

Ai sensi e per | fini del presente accordo si chiarisce che per malurazione del diritfo a
pensione s'intende it raggiungimento del termine femporale che, per effetto della
normativa vigente, da’ dintlo al piene traltamento economico pensionistico, privo perianio
di penalizzazioni.

Punto 9 - Norma finale
I} punto 9 & cosi inlegrato :

nell'anno 2013 il barkio sard emanalo entro i 31 dicembre 2013.
Negli anni 2014 e successivi la relativa finestra verra aperia entro il mese di ottobre.
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Alla chiusura del bando emanato nel 2013 YAmministrazione provvedera ad altivare
le procedure per Mattuazione dell'istituto della risciuzione unilaterale.

Per quanto non esplicitamente modificale con il presente accordo, ha valore il
protocello aziendale del 2008.
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[l Direttore della Direzlone Risorde Finanziarie
Sergio ROLANDOQ
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Fuivio MANNINO _
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Blgyza Castelln, 153 - 10122
TORIMNO

NOTA A VERBALE

Protocolle df ACCORDO det 21 Movembra 2013 od ogaetio:” rizoluziane consensucie
anticipora”

Si ribadisce la propesta 2 elevare da otvo ¢ diesi mesi Findenniva di cui al pukto 7

dell'eceordo In oggeito™

Agasting Novora




