REGIONE PIEMONTE BU49 05/12/2013

Codice DB2100

D.D. 25 novembre 2013, n. 254

Progetto "SMARTINMED" - CUP J13D13000200007 - Approsazione schema di contratto.
Impegno ed accertamento della somma di euro 95.000, a favore di Elisa Peinetti e Edoardo
Andrea Braccio selezionati per I'attivita' del progetto.

Premesso che:

la Regione Piemonte — Direzione Ricerca, Innovagiobniversita e Sviluppo Energetico
Sostenibile partecipa in qualita di partner al gtom “Smart Interregional Cooperation Strategy for
Innovation capacities in the Energy Sector on theDvarea - SMARTINMED”, finanziato dal
programma di cooperazione territoriale europea MBD7-2013 che risponde agli obiettivi
dellasse 1.2 del programma MED, rafforzamento alelboperazione strategica tra attori dello
sviluppo economico ed autorita pubbliche per itsgso alla capacita di innovazione delle PMI e
per aumentare le potenzialita di sviluppo nel settdelle energie rinnovabili e dell'efficienza
energetica. Il progetto mira, in particolare, aimied una strategia comune di sviluppo e
specializzazione intelligente tra i cluster rientranel dominio tecnologico dell’energia dell’Area
Mediterranea;

il progetto SMARTINMED e stato approvato dal Conuotai Selezione del programma MED in
data 13 dicembre 2012;

il capofila del progetto, Direzione Generale Contpéta del Sistema regionale e sviluppo delle
competenze - Area di coordinamento e formaziorentaimento e lavoro della Regione Toscana ha
sottoscritto, in data 6 giugno 2013, il contratéw perogazione dei fondi FESR;

la Regione Piemonte ha sottoscritto apposito accdidpartenariato, che regola i rapporti con il
capofila e gli altri partner ai fini dell’attuazierdel progetto;

il piano finanziario del progetto assegna alla BegiPiemonte una quota pari a 204.650,00 euro, di
cui 75% (euro 153.487,50) fondi FESR e 25% (eurdl@4,50) co-finanziamento nazionale a
carico del Fondo di rotazione ex legge n. 183/1@8me disciplinato dalla deliberazione CIPE n.
36 del 15 giugno 2007,

Considerato che:

la Direzione Innovazione Ricerca Universita e Syila Energetico Sostenibile ha avviato una
ricerca per due collaborazioni a termine con sdggdtamente qualificati per la gestione del
progetto SMARTINMED, pubblicando un avviso di sé&bee sul sito internet della Regione
Piemonte — sezione “Incarichi professionali”, caadenza il 5 aprile 2013;

con Determinazione dirigenziale n. 126/DB2100 d#DZ/2013 é stato approvato il verbale della
relativa selezione, svoltasi in data 15 aprile 20d®sso la sede della Direzione Innovazione,
Ricerca, Universita, Sviluppo energetico sosteajbd cura del Dirigente responsabile del Settore
Sviluppo energetico sostenibile;

con la stessa determinazione dirigenziale sono istéividuati la dott.ssa Elisa Peinetti e il dott.
Edoardo Andrea Braccio, quali soggetti idonei, g@mprovata competenza e professionalita, allo
svolgimento delle attivita di gestione del proge®ARTINMED ed é stato disposto che venga
affidato ai canditati selezionati, un incarico dillaborazione coordinata e continuativa per un
compenso lordo annuo di euro 30.000,00, a decodadta data di firma di specifico contratto fino
alla scadenza del progetto;

visto lo schema di contratto allegato alla preséatierminazione dirigenziale per costituirne parte
integrante e sostanziale;

si rende pertanto necessario procedere alla sottiose di tali contratti nonché di procedere
all'impegno di spesa a favore dei due soggettizemhati, per la copertura delle 18 mensilita di
durata dell'incarico e di spese sostenute in adtiftiori sede nell’ambito del progetto,



vista la nota prot. n. 2200/DB2100 del 29 aprild2@on la quale e stata richiesta l'istituzione di
appositi capitoli di entrata e di spesa sullUPB2per il progetto europeo SMARTINMED;

vista la disponibilita presente sui capitoli di spedel progetto SMARTINMED: 103333/2013 —

fondi europei e 103335/2013 — fondi statali;

precisato che la copertura delle spese in oggetissicurata dalle risorse previste dal budget di
progetto e soggette a rendicontazione;

attestata la regolarita amministrativa del presattte

tutto cio premesso,

IL DIRETTORE

visto d.lgs. 165/2001 e s.m.iNorme generali sull’ordinamento del lavoro alle dilenze delle
amministrazioni pubblicie

vista la legge regionale n. 7/20@rdinamento contabile della Regione Piemdnte

vista la legge regionale n. 23/Bisciplina dell’organizzazione degli uffici regi@ii e disposizioni
concernenti la dirigenza e il personate”

vista la legge regionale 7 maggio 2013, AL&yge finanziaria per 'anno 2013

vista la legge regionale 7 maggio 2013, rfiBBancio di previsione per I'anno finanziario 2018
bilancio pluriennale per gli anni finanziari 2013325’;

vista la d.g.r. n. 18-5787 del 13 maggio 201L8gge regionale 7 maggio 2013, n. 9 Bilancio di
previsione per I'anno finanziario 2013 e bilancitupennale per gli anni finanziari 2013-2015.
Ripartizione delle unita previsionali di base inptali ai fini della gestion&

vista la d.g.r. n. 11-5808 del 21 maggio 201L8gge regionale 7 maggio 2013, n. 9 Bilancio di
previsione per I'anno finanziario 2013 e bilancitupennale per gli anni finanziari 2013-2015.
Prima assegnazione delle risorse finanziarie”;

vista la d.g.r. n. 35-5974 del 17 giugno 20’L2gge regionale. 7 maggio 2013, n. 9 “Seconda
assegnazione delle risorse finanziarie ad apprawazidel piano di assegnazione delle risorse
finanziarie 2013/2015";

vista la d.g.r. n. 26-6229 del 2 agosto 2013 diridte assegnazione delle risorse finanzjarie

vista la d.g.r. n. 26-6372 del 17 settembre 2018ltdriore assegnazione delle risorse finanziarie
iscritte sul bilancio di gestione pluriennale 2@(BI5

vista la d.g.r. n. 27-6643 del 11 novembre 20dBReriore assegnazione delle risorse finanziarie
per I'esercizio 2013”;

visti gli artt. 15, 26, 27 del d.lgs 14 marzo 201.333"Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza, diffusionemformazione da parte delle PP.AA.”;

vista la circolare del Gabinetto della PresideneadGiunta Regionale prot. 6837/SB0100 del 5
luglio 2013, contenente le prime indicazioni in ioed all’applicazione degli artt. 15, 26, 27 del
D.Lgs 14 marzo 2013 n. 3Riordino della disciplina riguardante gli obblighdi pubblicita,
trasparenza, diffusione d’informazione da partdel&P.AA.";

determina

1) di affidare l'incarico di collaborazione coordia e continuativa alla dott.ssa Elisa Peinetli e a
dott. Edoardo Andrea Braccio, a decorrere dallaa diit firma del contratto, successiva alla
pubblicazione sul BUR del presente provvedimentperuna durata di 18 mesi per un compenso
lordo ciascuno di euro 45.000,00, pari ad euro @D lordi annui (oltre ad eventuali rimborsi a
pié di lista per le spese sostenute in attivitdtevfoori sede, previa autorizzazione);

2) di approvare lo schema di contratto allegat@ gltesente determinazione per farne parte
integrante e sostanziale, che regola il rappoddatiRegione Piemonte ed i due soggetti selezionati



per la gestione del progetto SMARTINMED, la do#d.&disa Peinetti e il dott. Edoardo Andrea
Braccio;

3) di accertare la somma complessiva di euro 950000di cui euro 71.250,00 sul capitolo
28980/2013 ed euro 23.750,00 sul capitolo 220548201

4) di impegnare la somma complessiva di euro 950@00di cui euro 71.250,00 sul capitolo
103333/2013 (assegnazione n. 100613 - fondi eurspggetti a rendicontazione ) ed euro
23.750,00 sul capitolo 103335/2013 (assegnazionel(G0614 - fondi statali soggetti a
rendicontazione), rispettivamente a favore di:

a. Elisa Peinetti: euro 45.000,00 per la copertiglie mensilita da gennaio 2014 a giugno 2015 ed
euro 2.500,00 per la copertura di spese sostenuéivita fuori sede, pari ad euro 35.625,00 sul
capitolo 103333/2013 (assegnazione n. 100613 - femwpei soggetti a rendicontazione ) ed euro
11.875,00 sul capitolo 103335/2013 (assegnazionel(0614 - fondi statali soggetti a
rendicontazione);

b. Edoardo Andrea Braccio: euro 45.000,00 per lgedara delle mensilita da gennaio 2014 a
giugno 2015 ed euro 2.500,00 per la copertura eesgostenute in attivita fuori sede, pari ad euro
35.625,00 sul capitolo 103333/2013 (assegnazionel(©613 - fondi europei soggetti a
rendicontazione ) ed euro 11.875,00 sul capitold3B88/2013 (assegnazione n. 100614 - fondi
statali soggetti a rendicontazione);

5) di liquidare alla dott.sa Elisa Peinetti ed attdEdoardo Andrea Braccio le suddette somme in
base a quanto previsto dall’art. 6 dello schemzodtratto.

Ai fini dell’efficacia della presente determinazeosi dispone, che la stessa venga pubblicata, ai
sensi dellart. 15, comma 2, del d.lgs. 33/2013| sito della Regione Piemonte, sezione
Trasparenza, valutazione e merito.

Beneficiario: Elisa Peinetti

Indirizzo: Via Refrancore, 81 - cap. 10151 - Tor{i®);

Importo complessivo: € 47.500,00;

Contratto: Collaborazione coordinata continuatieladdurata di 18 mesi;

Beneficiario: Edoardo Andrea Braccio

Indirizzo: C.so Massimo d’Azeglio, 57 — cap. 10X2®orino (TO);

Importo complessivo: € 47.500,00;

Responsabile del procedimento: dott. Roberto Malogn

Modalita: si e proceduto a pubblicare avviso st siternet della Regione Piemonte — sezione
“Incarichi professionali”, per la selezione di diigure professionali esterne idonee, con scadenza
15 aprile 2013;

Contratto: Collaborazione coordinata continuatieladdurata di 18 mesi.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R2/10/2010 n. 2ZIstituzione del Bollettino
Ufficiale telematico della Regione Piemonte”.

Il Direttore Regionale
Roberto Moriondo

Allegato



CONTRATTO

PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E
CONTINUATIVA NELL’AMBITO DELLA GESTIONE DI ATTIVITA’ TECNICO AMMINISTRATIVA
DI PROGETTI FINANZIATI DAl PROGRAMMI DI COOPERAZIONE TERRITORIALE EUROPEA

(Determinazione dirigenziale n. del ..ol )
PREMESSO CHE:

- con Determinazione dirigenziale n. del ........... , € stato disposto Il'affidamento
dell'incarico di cui infra alla ..., previa procedura di selezione svolta in conformita alle
disposizioni fissate dall’art. 7 del D.Lgs 165/2001 e ai sensi della Circolare della
Presidenza della Giunta Regionale 9589/5/PRE del 03/09/2007 e dalle deliberazioni della
Giunta regionale n. 28-1337 del 29 dicembre 2010 e n. 26-1772 del 28 marzo 2011.

TRA

La Regione Piemonte, codice fiscale 8008760016 rappresentata dal dott. Roberto Moriondo
responsabile della Direzione Innovazione, Ricerca, Universita e Sviluppo Energetico
Sostenibile, (omissis) e domiciliato ai fini del presente contratto presso la sede della Direzione
Innovazione, Ricerca, Universita e Sviluppo energetico Sostenibile, Corso Regina Margherita,
174 in Torino,

............... , codice fiscale ... nata a il ..., domiciliata ai fini del presente contratto

in ,

PER QUANTO ILLUSTRATO NELLE PREMESSE,
SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE
ART.1
Oggetto

La Regione Piemonte — Direzione Innovazione, Ricerca, Universita e Sviluppo Energetico
Sostenibile affida a ...........ccoooeiiiiininnns Y e che accetta, l'incarico di collaborazione
coordinata e continuativa relativo alla gestione del progetto “SMARTINMED - Smart
Interregional Cooperation Strategy for Innovation capacities in the Energy Sector on the MED

area”, finanziato dal programma di cooperazione territoriale europea MED 2007-2013.

Nello specifico le attivita previste sono:



*» Implementazione delle attivita di progetto (e relativo monitoraggio) in conformita alle
procedure dei Programmi comunitari, a quelle regionali, ed in linea con la scheda

progettuale (parte tecnica, finanziaria e di governance di progetto);

» Finalizzazione e revisione degli output e dei report periodici di progetto in capo alla

Regione Piemonte;

» Supervisione degli outputs di progetto prodotti dai partners, secondo quanto previsto

dall'application form;

» Partecipazione agli incontri di partenariato e organizzazione di incontri di partenariato

ospitati dalla Regione Piemonte;
= Gestione dei rapporti con i Partner di progetto;
= Gestione dei rapporti con le strutture di Programma,;

» Supporto alle attivita amministrative e di rendicontazione in conformita con le

procedure definite dal programma comunitario e con quelle regionali;

= Collaborazione con il personale regionale, o soggetti esterni alla Regione individuati
dall'ente quali esperti nelle tematiche dei progetti, al fine di implementare con

successo le attivita degli stessi;

= Regolari contatti con gli uffici regionali che svolgono attivita di coordinamento con

riferimento ai programmi di cooperazione territoriale.

ART. 2
Descrizione della collaborazione

L'attivita in oggetto non costituira rapporto di lavoro dipendente, bensi rapporto di
collaborazione coordinata e continuativa connessa all'attuazione di un progetto ai sensi
dell'art. 4 comma 1 lettera c) del D.Lgs 14 febbraio 2003 n. 30, con esclusione di qualsiasi

vincolo di subordinazione.
ART. 3
Durata

L'incarico di collaborazione €& conferito per la durata di 18 mesi a far data dalla

sottoscrizione del presente contratto.



ART. 4
Svolgimento

L'attivita di collaborazione sara svolta prevalentemente presso la sede della Direzione
Innovazione, Ricerca, Universita e Sviluppo Energetico Sostenibile, senza vincoli di orario
con materiali ed attrezzature tecniche fornite dall’Amministrazione, secondo modalita che

saranno concordate con il Responsabile della Struttura regionale competente.

Il collaboratore dovra altresi svolgere fuori sede le attivitd oggetto del presente incarico

previa autorizzazione del Responsabile della Struttura regionale di cui sopra.
ART.5
Verifica delle prestazioni

Ferma restando l'inesistenza del vincolo di subordinazione, spetta al responsabile della
Struttura regionale la verifica delle prestazioni e del rispetto dei tempi concordati, la
segnalazione verbale al collaboratore delle eventuali inadempienze e [lawvio del
procedimento di recesso dal rapporto di collaborazione ove le modalita di esecuzione

dell'incarico rendessero opportuna o necessaria la risoluzione del medesimo.
ART. 6
Compenso

Il compenso lordo per la collaborazione, di cui al precedente art. 1, € di Euro 45.000,00,
per un ammontare lordo annuo di Euro 30.000,00, su cui vengono applicati gli oneri
previdenziali, assistenziali e fiscali, nonché le imposte e detrazioni previste per i redditi
assimilati a lavoro dipendente, ai sensi dell’art. 34 della legge 21 novembre 2000, n. 342 e
delle altre disposizioni vigenti ed in relazione alla situazione reddituale e familiare del

collaboratore.

Tale compenso sara erogato in versamenti mensili posticipati previa presentazione di

idonea documentazione fiscale e previdenziale da parte del collaboratore.

La prima e l'ultima mensilita saranno ragguagliate in misura proporzionale su base 30

giorni mensili.

Al collaboratore sara riconosciuto il rimborso spese a pié di lista per le spese di viaggio,

vitto e alloggio per l'attivita svolta fuori sede, previa autorizzazione.



ART. 7
Regime previdenziale e fiscale

Il collaboratore dichiara di non esercitare abitualmente alcuna attivita di tipo professionale
0 esercizio di impresa e pertanto di non possedere partita IVA. Dichiara altresi, di non
essere attualmente iscritto ad alcuna Cassa Previdenziale o ad altra forma contributiva

pensionistica obbligatoria.

A tal fine si impegna a comunicare tempestivamente alla Regione Piemonte qualsiasi

modificazione che comporti variazioni al regime previdenziale e fiscale suindicato.
ART. 8
Prodotto dell’attivita e obbligo di riservatezza

Il collaboratore da atto che quanto prodotto nel corso della propria attivita &€ di proprieta
della Regione Piemonte, che ne fara I'uso piu opportuno a proprio insindacabile giudizio;
si impegna inoltre a mantenere il massimo riserbo sui dati e sulle informazioni di cui verra

a conoscenza nel corso dell’espletamento dell'incarico di cui trattasi.
ART.9
Incompatibilita

Il collaboratore dichiara di non avere attualmente alcun rapporto di dipendenza, di non
avere incarichi professionali o di consulenza che siano incompatibili con le attivita
conferite dalla Regione Piemonte, che determinano situazioni di contrasto di interesse e si
obbliga inoltre a non assumere, per la durata del rapporto di collaborazione in oggetto,
incarichi comportanti situazioni di incompatibilita o di contrasto di interessi con la Regione
Piemonte. All'uopo si impegna a comunicare gli incarichi che gli venissero conferiti da
parte di privati e a rinunciare ai medesimi se risultassero, ad insindacabile giudizio della

Regione Piemonte, contrastanti con il corretto adempimento degli obblighi assunti.
ART. 10
Sicurezza sul lavoro

Il collaboratore s'impegna alla stretta osservanza della vigente normativa sulla sicurezza

nei luoghi di lavoro.
ART. 11
Recesso

E’' facolta della Regione Piemonte recedere motivatamente dal contratto previo un

preavviso di almeno 30 gg., in tal caso la Regione corrispondera al collaboratore quanto



dovuto fino al momento del recesso, salvo indennizzo per gli eventuali danni che fossero
derivati alla Regione Piemonte per il mancato rispetto degli obblighi contrattuali da parte

del collaboratore.
ART. 12
Foro competente

Per I'eventuale contenzioso, non risolvibile in via amichevole, che dovesse insorgere

nell'applicazione del presente contratto € competente il Foro di Torino.
ART.13
Rinvio
Per quanto non previsto nel presente contratto le parti fanno riferimento a quanto stabilito

dalla normativa vigente in materia di collaborazione coordinata e continuativa e dal Codice

Civile.

Il presente atto € soggetto a registrazione solo in caso d'uso ai sensi dell’art. 10, parte
seconda, della tariffa di cui al DPR 26.4.86 n. 131.

Il presente contratto, redatto in n. 2 originali, viene letto, confermato e sottoscritto dalle

parti.

Torino,

I Committente

Il Direttore regionale

Il Collaboratore



