REGIONE PIEMONTE BU47 21/11/2013

Codice DB2000

D.D. 9 ottobre 2013, n. 782

Ridefinizione della denominazione e dei contenutigzuliari ascritti al profilo della posizione
organizzativa C "Applicazione degli Accordi Collettivi Nazionali e Integrativi della Medicina
Generale e della Pediatria di Libera Scelta" e asgmazione della titolarita’ della nuova
posizione organizzativa C alla dr.ssa Patrizia Spkho.

Vista la D.G.R. n. 32-3150 del 19.12.2011, con lmlg la Giunta regionale ha approvato il
provvedimento di organizzazione, previsto dall'&0, comma 2, della L.R. n. 23/2008, che
definisce i criteri e le modalita di individuazioree di conferimento degli incarichi di Alta
professionalita e di Posizione organizzativa daepaei Direttori regionali all'interno delle strute

Cui sono preposti;

vista la D.G.R. n. 12-3278 del 16.01.2012, la Gaurtgionale ha approvato ed assegnato i budgets
a ciascuna Direzione del ruolo della Giunta redg®nsulla base della ricognizione effettuata, negli
importi risultanti dall’Allegato alla deliberazione questione;

vista la Circolare n. 2996/DB0701 del 24.01.2018adBirezione Risorse Umane e Patrimonio
contenente le indicazioni operative in ordine abwwedimento di organizzazione di cui alle
DD.GG.RR. sopracitate;

vista la D.G.R. n. 22-6397 del 23.09.2013, la Giurtgionale ha prorogato al 1° gennaio 2014 gli
incarichi di responsabilita di Posizione organiazat di Alta Professionalita;

richiamate le definizioni delle Posizioni di Altagbessionalitd ed organizzative della Direzione
DB2000 — “Sanita” e, nello specifico, la seguenéaaminazione della posizione organizzativa C
“Applicazione degli Accordi Collettivi Nazionali éntegrativi della Medicina Generale e della
Pediatria di Libera Scelta”

rilevata la necessita, anche in considerazione aelltate esigenze organizzative e funzionali della
Direzione nonché ai fini di una maggiore efficierea efficacia dell’azione amministrativa, di
rimodulare i contenuti ascritti al profilo dell'iadco predetto;

tenuto altresi conto della necessita di assicleapresenza, presso il Settore “Servizi Informativi
Sanitari”, di un’adeguata figura professionaleg allato carente, idonea a farsi carico delle fumzio
di valorizzazione del patrimonio informativo sanite

rilevato che, alla luce di quanto sopra, la nuoeaamninazione della posizione organizzativa in
argomento risulta pertanto essere “Applicazionéadebrmativa in materia di trattamento dei dati
personali, sensibili e giudiziari (d. lgs 196/2008)pporto al coordinamento dei Tavoli di lavoro
regionali in materia di gestione e sviluppo delt&isga informativo sanitario regionale e supporto
per la verifica dell'attuazione dei Progetti dionnatizzazione regionali”;

individuata nella professionalita della dr.ssa iR@rSpallino, la figura idonea a ricoprire il rool
della posizione sopra descritta;

tenuto inoltre conto che la dipendente individuaisulta attualmente assegnata al Settore
“Organizzazione dei servizi sanitari e ospedalieriterritoriali” e titolare della posizione
organizzativa di tipo C “Applicazione degli Accord@ollettivi Nazionali e Integrativi della
Medicina Generale e della Pediatria di Libera $€eldi cui si richiede la ridenominazione come
sopra descritto;

rilevata quindi la necessita di assegnare allasarBatrizia Spallino, categoria D, posizione
economica D3, al Settore “Servizi informativi sanit e di conferire alla stessa la titolarita della
posizione organizzativa C rimodulata “Applicaziathela normativa in materia di trattamento dei
dati personali, sensibili e giudiziari (d. lgs 12@03); supporto al coordinamento dei Tavoli di
lavoro regionali in materia di gestione e svilupge Sistema informativo sanitario regionale e
supporto per la verifica dell'attuazione dei Proigditinformatizzazione regionali”



risulta la Posizione di cui sopra, come indicatdeaominata nel prospetto allegato alla presente
determinazione per farne parte integrante e saslanzongrua e giustificata rispetto ai contenuti
funzionali e professionali previsti dall’art. 8 dELC.N.L. 2002-2005, nonché rispetto ai criteri
stabiliti dal Protocollo d’Intesa siglato con le (B83. in data 17 maggio 1999 e dal Protocollo
d’Intesa del 19 marzo 2004, come in parte integiatdContratto decentrato del 23 novembre 2006;
considerato che tale modifica non determina alcalterazione del numero complessivo delle
Posizioni di Alta professionalita assegnate alleeEZibne “Sanita”;
confermato che la ridefinizione della posizioneangomento risulta congrua rispetto ai vincoli ed
alla disponibilita delle risorse economiche assegafia Direzione “Sanita”;
tutto cio premesso e considerato,
IL DIRETTORE
visti gli artt. 4 e 7 del D.Lgs. n. 165 del 30 ma2001 e s.m.i.;
visto la L.R. n. 23/2008;
viste le D.G.R. n. 32-3150 del 19/12/2011, D.G.R12+3278 del 16/01/2012 e D.G.R. n. 22-6397
del 23.09.2013
determina
- di ridefinire per le motivazioni esposte in press®, la posizione organizzativa C “Applicazione
degli Accordi Collettivi Nazionali e Integrativi e Medicina Generale e della Pediatria di Libera
Scelta” in “Applicazione della normativa in mateda trattamento dei dati personali, sensibili e
giudiziari (d. Igs 196/2003); supporto al coordirearto dei Tavoli di lavoro regionali in materia di
gestione e sviluppo del Sistema informativo saltaiegionale e supporto per la verifica
dell'attuazione dei Progetti di informatizzazionegionali”, i cui contenuti sono descritti nella
scheda allegata alla presente determinazione per fearte integrante;
- di assegnare la dr.ssa Patrizia Spallino, caiedgdr posizione economica D3, attualmente
dipendente del Settore “Organizzazione dei sewsariitari e ospedalieri e territoriali”, al Settore
“Servizi Informativi Sanitari”, attribuendo alla edsa la posizione organizzativa di tipo C
“Applicazione della normativa in materia di trattamto dei dati personali, sensibili e giudiziari (d.
Ilgs 196/2003); supporto al coordinamento dei Tadoliavoro regionali in materia di gestione e
sviluppo del Sistema informativo sanitario regi@neal supporto per la verifica dell’attuazione dei
Progetti di informatizzazione regionali” a far datal 9 ottobre 2013 o dalla data di effettiva presa
di servizio se successiva, e per un periodo noergae a quello previsto dal Contratto nazionale di
riferimento per il personale delle categorie;
- di confermare che la ridefinizione della posiaoorganizzativa in argomento risulta congrua
rispetto ai vincoli ed alla disponibilita delle sise economiche assegnate alla Direzione “Sanita”;
La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 65 dello Statuto e dell’art. 16 del D.PRGn. 8/R/2002.
Il Direttore Vicario
Daniela Nizza
Allegato



Allegato 1 di 1

POSIZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE C

DENOMINAZIONE: Applicazione della normativa in materia di trattamento dei dati personali,
sensibili e giudiziari (d. Igs 196/2003); supporto al coordinamento dei Tavoli di
lavoro regionali in materia di gestione e sviluppo del Sistema informativo
sanitario regionale e supporto per la verifica dell’attuazione dei Progetti di
informatizzazione regionali

COLLOCAZIONE: Settore DB2019 — Servizi Informativi Sanitari

DESCRIZIONE SINTETICA DELLA POSIZIONE:

Compete alla posizione [lattivita di supporto giuridico-amministrativo per quanto attiene
I'applicazione della normativa sulla privacy nell’ambito della gestione e dello sviluppo del Sistema
informativo sanitario regionale, con svolgimento dell’ attivita di studio e ricerca volte alla soluzione,
in particolare, delle problematiche privacy connesse alla cura dei registri di patologie croniche con
riferimento al patrimonio informativo regionale.

L’incarico prevede, inoltre, il supporto al coordinamento dei Tavoli di Lavoro regionali istituiti dal
Settore, ed il supporto alla predisposizione degli atti amministrativi presupposti e conseguenti a
tale attivita.

Compete alla posizione, infine, I'attivita di supporto al monitoraggio dell’attuazione dei progetti di
informatizzazione regionale ed alla redazione delle relazioni relative allo stato di attuazione degli
stessi, con, inoltre, la tenuta e I'aggiornamento dei dati relativi.

ELEMENTI PECULIARI CHE CARATTERIZZANO LA POSIZIONE
(indicare solo gli elementi presenti)

Sl NO

1. Attivita ispettiva o di vigilanza svolta, ai sensi della legge, in via esclusiva N X
2. Attivita ispettiva o di vigilanza svolta, ai sensi di legge, in via prevalente O <
3. Attivita istruttoria complessa comportante il raccordo gestionale < 0

di attivita di altre risorse
4. Attivita istruttoria complessa che implica, in parte, il raccordo gestionale

di attivita di altre risorse X Il
5. Responsabilita di procedimenti semplici connessi a specifiche istruttorie

comportante il raccordo gestionale di attivita di altre risorse umane X O

ESPLICITAZIONE SINTETICA DEL COLLEGAMENTO TRA GLI ELEMENTI PECULIARI
RICONOSCIUTI ED | CONTENUTI DELLA POSIZIONE
(Indicare e descrivere i requisiti richiesti per ricoprire I'incarico)

Alla posizione & connessa lo svolgimento di esegesi delle fonti normative in materia di “privacy”, la
quale presuppone una approfondita conoscenza non solo di tutta la normativa sanitaria ma anche
del procedimento amministrativo nel suo complesso.

Le peculiarita dell’attivita in oggetto richiedono una formazione di natura giuridica-amministrativa in
guanto trattasi sia di trarre dai testi di legge le norme giuridiche secondo i canoni interpretativi, sia
l'idoneita a elaborare i principi formulati dalla giurisprudenza in tale materia.

L’altra caratteristica & da ravvisarsi nella collaborazione con altri soggetti esterni al fine di acquisire
e compiere la sintesi delle informazioni di tipo informatico per definire delle linee di indirizzo
regionali che coinvolgano tutti gli attori dei processi informativi regionali.



