REGIONE PIEMONTE BU46 14/11/2013

Deliberazione della Giunta Regionale 22 ottobre @l 23-6541
Disciplina per la ricollocazione e per la mobilita’'aziendale ed interaziendale del personale
della Dirigenza Medica e Veterinaria del SSR a sego di ristrutturazione aziendale.

A relazione dell'Assessore Cavallera:
Con l'approvazione del Piano Socio-Sanitario 20025 e stato avviato un processo di
ristrutturazione del Servizio Sanitario Regiongber perfezionare e realizzare tale processo le
Aziende Sanitarie Regionali devono adeguare le rggogotazioni organiche al fabbisogno di
personale conseguente ai loro assetti organizzativi
Si rende, pertanto, necessario prevedere, a livejonale, un piano operativo di ricollocazione e
mobilita dei dipendenti e disciplinare metodologie tempi per la sua realizzazione anche
considerando che l'art. 17 del CCNL 10.2.2004 d&liagenza Medica e Veterinaria prevede e
disciplina la possibilita di passaggio diretto #lesamministrazioni dei dirigenti medici e vetarn
in eccedenza e che I'art. 5 comma 1 lett. i) d@NC 17.10.2008 della stessa area di contrattazione
prevede che la regione possa disciplinare la mabili caso di eccedenza dei dirigenti nei processi
di ristrutturazione aziendale;
preso atto che l'art. 1 comma 8 del D.L. n. 15820donvertito con modificazioni nella L. n.
189/2012, ha previsto che, per comprovate esigdnrerganizzazione della rete assistenziale, le
regioni possono attivare, previo confronto con {8.8S. firmatarie dei CCNL, processi di mobilita
del personale delle ASR con ricollocazione delessb presso altre Aziende della Regione;
dato atto che, dopo ampio ed approfondito confrardn le OO.SS. dell'area della Dirigenza
medica e veterinaria aventi titolo, & stato sotitiscuno specifico accordo in data 02/10/2013esull
mobilita dei dirigenti medici e veterinari del SS&legato alla presente deliberazione per farne
parte integrante e sostanziale.
visto I'art. 1 comma 8 del D.L. n. 158/2012 conuterton modificazioni nella legge n. 189/2012;
visto l'art. 17 del CCNL 10.02.2004 dell'area detlmigenza medica e veterinaria Comparto del
SSN;
visto l'art. 5 comma 1 lett. i) del CCNL 17.10.206@8II'area della dirigenza medica e veterinaria
del SSN;
udita la proposta del relatore,
la Giunta Regionale, unanime,
delibera
1) di approvare la disciplina per la ricollocazian@er la mobilita aziendale ed interanziendale dei
dirigenti medici e veterinari del Servizio SanitariRegionale a seguito dei processi di
ristrutturazione aziendale, contenuta nell'accosdpato in data 02.10.2013 allegato (Allegato A)
alla presente deliberazione per farne parte intégra sostanziale;
2) di dare mandato al “Settore Personale dipendeeit &SR e Affari Generali” di trasmettere la
presente deliberazione alle aziende sanitarie magiiper 'adozione dei relativi provvedimenti;
3) di dare atto che il presente provvedimento rampmorta oneri a carico del Bilancio regionale.
La presente deliberazione sara pubblicata sul 8ella Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello
statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010.
(omissis)
Allegato



ACCORDO PER LA RICOLLOCAZIONE E PER LA MOBILITA’ AZIENDALE ED
INTERAZIENDALE DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA MEDICA E

Premessa

Il processo di ristrutturazione del Servizio Sanitario Regionale, avviato con I'approvazione del
Piano Socio-Sanitario 2012-2015, rende necessario disciplinare a livello regionale la ricollocazione
¢ la mobilita dei dirigenti, a! fine di consentire alle aziende sanitarie regionali di adeguare le proprie
dotazioni organiche al fabbisogno di personale conseguente ai nuovi assetti organizzativi,

L'art. | comma 8 del D.L. n. 158/2012 convertito con modificazioni nella legge n. 189/2012, !

prevede che le regioni, per esigenze di riorganizzazione della rete assistenziale, possano attuare, !
previo confronto con le 00.88., processi di mobilita del personale dipendente defle ASR con
ricollocazione presso alire aziende sanitarie della regione, previo accertamento delle situazioni dij
eccedenza ovvero di disponibilita di posti per effetto della predetta organizzazione da parte delle

aziende sanilarie.

L'art. 5 comma 1 lett. i) del CCNL 17.10.2008 dell’area della dirigenza medica e veterinaria _
prevede che la regione possa disciplinare la mobilita in caso di eccedenza dei dirigenti nei processi :
di ristrutturazioni aziendali. M

Con il presente disciplinare vengono definiti i criteri generali e le procedure per la ricollocazione e

la mobilita del personale dirigenziale coinvolto nei processi di ristrutturazione aziendale al fine di
evitare dichiarazioni di esubero e per una uniforme applicazione dei criteri a livello regionale,

Art. 1

Adempimenti preliminari delle aziende sanitarie
L. A seguito dei processi di ristrutturazione, le aziende sanitarie sono tenute a :

¢ individuare le strutture {comunque denominate nell atto aziendale) contermate. dismesse,
riconvertite o di nuova istituzione, indicandone negli ultimi tre casi i tempi di attuazione, nel
rispetto delle relazioni sindacali;

* maodificare in coerenza con il punto precedente, previa concertazione tra azienda ed 00.88..
le proprie dotazioni organiche adeguandole ai nuovi assetti organizzativi. in accordo con le
disposizioni emanate daila regione Plemonte.

2o provvedimenti Wi cu sopri devono essere adottati dall azienda sanitania preyia
soncertazione con le O0 S8 e ieeessiyvamente rrasmesse i assessorato regionale (ntela
della Salute ¢ Sanita, Edilizia sonitaria, Politiche sociali ¢ Politiche per la ramiglia,
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Coordinamento interassessorile delle politiche del volontariato. Gii esiti di tale ricognizione
saranno oggetio di informativa alle 00.SS. regionali.

3. Successivamente le aziende sanitarie, previa concertazione con le orgariizzazione sindacalj
rappresentative, individuano in sede aziendale le figure dirigenziali, suddivise per qualifica,
profilo professionale ¢ disciplina che, a seguito di chiusura, trasferimento o riconversione di
strutture, risultano in soprannumero e che, pertanto, devono essere ricollocate in altri servizi.
A tal fine, la dichiarazione di soprannumero di dirigenti di una determinata struttura potra
avvenire solo dopo concertazione tra I'azienda sanitaria ¢ le 00.SS. rappresentative in
merito alla consistenza organica della struttura stessa, basata su criteri oggettivi quali: i
volumi di attivita ritenuti idonei a parantire una adeguata crogazione di prestazioni
rapportata al monte orario ed al numero di guardie e reperibilitd, idonee ad impedire
eccedenze di orario ed una adeguata fruizione delle ferie, secondo la nonmativa contrattuale -
nazionale e gli accordi regionali vigenti, avuto riguardo anche alle disposizioni in materia di
aggiornamento professionale.

4. Per la ricollocazione in mobilita intraziendale dei singoli dirigenti |’azienda sanitaria deve,
secondo criteri stabiliti in sede di contrattazione decentrata, redigere apposite graduatorie
per ciascuna disciplina, fermo restando quanto previsto dall’art. 33 deila L. 104/1992 {casi
che dovranno avere precedenza rispetto agli altri criteri citati in questo comma} € s.m.i.,
utilizzando obbligatoriamenie i seguenti criteri, con possibilitd di inserime ulteriori ma ad
essi subordinati:

* situazione di famiglia, privilegiando la situazione monogenitoriale e, in subordine, il

maggior numero di famigliari a carico .
* particolari condizioni di salute del dirigente, dei famigliari e dei conviventi stabili f
* residenza anagrafica nel comune (0 entro 20 km) ove risulta allocata lafe sedefi di i

destinazione ) '

* valutazione dei titoli secondo quanto previsto dai DPR n. 483/97 e n. 484/97

- Nei conitonti dei dirigenti sindacali indicati nell’art. 10 del CCNQ del 7 agosto 1998 ed h{
!

wh

accreditati con le modalita ivi previste, fatta salva la mobilita d’urgenza, la mobilita
conseguente al conferimento dell’incarico deve essere esplicitamente acceltata dal dirigente, ’
ai sensi dell’art. 13, comma 12 del CCNL $ giugno 2000, previo nulla osta della ) 1
organizzazione sindacale di appartenenza o della corrispondente RSA ove il dirigente ne sia f

componente, ai sensi dell’art. 18, comma 4 del medesimo CCNQ.

Art. 2

Ricotlocazione all’interno dell’azienda sanitaria

l. Le aziende sanitarie sono tenute ad esperire ogni utile tentativo di ricollocazione dei dirigenti
interessali dai processi di ristrutturazione nell’ambito delle proprie dotazioni organiche,
rideterminate ai sensi del}’art. 1 dei presente accordo.

2. Laricollocazione interna det personale defla dirigenza a seguito di ristrutturazione aziendale

love essere effetiuata. per i dirigenti medici ¢ veterinari. netla disciplina i (ppartenenza o.
an il consenso del dirizente iteressato. anche i discipline equipollent della stessa area. \
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Art, 3

Ricollocazione presso aitre aziende della regione

1.
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L azienda, preliminarmente, sulla base delle proprie esigenze organizzative e previa
concertazione con le organizzazioni sindacali, individua nell’ambito della dotazione
organica rideterminata ai sensi dell'art. 1 del presente accordo € con le modalitd in esso
esplicilate, i posti vacanti e la loro sede utilizzabili per la ricollocazione de; dirigenti in
Sovrannumero, individuati ai sensi del medesimo articolo,

- Conclusa la procedura di cui al precedente comma, lazienda comunica tormalmente ai

dirigenti in sovrannumerg ]a disponibiliti ¢ la sede dej posti vacanti richiedendo aj
medesimi di presentare, secondo ternpi definiti in sede di concertazione, apposita istanza di
ricollocazione e di indicare I'ordine di preferenza delle sedi.

Successivamente, 1'azienda procede alla ricollocazione dei dirigenti in sovrannumero
mediante il conferimento di nuovi incarichi dirigenziali di valore non inferiore al precedente

incarico, ai sensi dell’art, 16 del CCNL 10.2.2004 della dirigenza medica e veterinaria, .

lenendo conto sia dell’esperienza professionale maturata sia della sede per la quale & stata
indicata la preferenza, qualora esistano piti opzioni in tal senso,

Laddove si renda necessaria una selezione tra pin aspiranti agli stessi posti, I’azienda
sanitaria deve redigere apposite graduatorie, fermo restando quanto previsto dall’art. 33
della L. 104/1992 e s.m.i., secondo criteri riportati nell’art, | del presente aceordo.

Esperite le procedure di cuj sopra, I’azienda pud disporre la mobilita interna d’ufficio dei
dirigenti non ricoflocati, al fine dj coprire i posti eventualmente rimasti vacanti nella
dotazione organica. in questo caso si applica Vart. 16 de] CONL 10.2.2004 della dirigenza
medica e veterinaria ¢ P’art. | comma 29 del D.L. n. 138/2011, convertito nella legge n.
148/2011.

Nel caso in cui, esperita la mobilita intema d’ufficio, vi siano casi di dirigenti in
sovranaumero non ricollocati o che non accettino la ricollecazione interna, P’azienda attivera
quanto previsto all*art. 3

. Ai direttori di struttura complessa, coinvolti nei processi di mobilita, &, comunque, garantito,

secondo il dettato contrattuale, I’affidamento di un nuovo incarico dirigenziale, ferme
restando le vigenti disposizioni normative per quanto concerne il traitamento economico in
sodimento, in caso di attribuzione di incarico di minor valore economico.

Le aziende sanitarie inviano allassessorato regionale Tutela della Salute e Sanita, Edilizia
sanitaria, Politiche sociali e Politiche per la tamiglia, Coordinamento interassessorile delle
politiche del volontariato. i nominativi, il profilo dj apparienenza ¢ la disciplina del
personale in sovrannumero. individuato aj sensi dell’art. 1 del presenie accordo. non
ricollocato all'interno delle stesse con le procedure di cui all’an. 2, Contestualmente e
+ziende comunicano agli interessati Favvie del procedimenio di rictllocazione presso alire
itende della regrone,
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Art. 4

L"assessorato, ricevuti gli elenchi di cui al comma 1 del presente articolo, procede ad una
ricognizione dei posti vacanti in tutte le aziende sanitarie defla regione e, al termine di tale
operazione, avvia il processo di mobilitd guidata, comunicando al personale interessato la
disponibitit dei posti in altre aziende sanitarie regionali e la relativa sede di lavoro,
richiedendo agli stessi di presentare, entro termini (assativi, apposita istanza di
ricollocazione; in caso di pii posti disponibili in aziende diverse, i dirigenti saranno
chiamati ad esprimere le relative preferenze, Qualora si renda necessaria una selezione tra
pitl aspiranti agli stessi posti la regione redige apposite graduatorie, sulla base dei criteri
riportali nell’art. 1 e nell’art. 2, comma 6 del presente accordo, previo esame con le 00.SS.
stesse che deve, comunque, concludersi entro trenta giomi.

In esito’alle procedure di cui ai commi | e 2, la regione dispone la maobilita del personale
dirigente in sovrannumero presso altra azienda sanitaria nell’ambito del proprio territorio.
La mobilita dei dirigenti medici e veterinari deve essere disposia nell’ambito della disciplina

di inquadramento o, con il consenso del dirigente interessato, in disciplina equipollente.

Esperite le procedure di cui sopra, la regione pud disporre la mobilita d’ufficio dei dirigenti
non ricollocati, nel limite dei posti eventualmente rimasti vacanti nelle dotazioni orgamche
di alire aziende del SSR, privilegiando la minore distanza tra la sede di nuova assegnazione

e la sede di provenienza.

Disposizioni finali

(5]

Concluse le procedure di cui agli articoli 2 ¢ 3, le aziende sanitarie attivano le procedure
previste dall’istituto della risoluzione consensuale disciplinata nell’art. 22 del CCNL

$.6.2000.

II personale non ricollocato a seguito delle procedure di cui aghi articoli 2 e 3 ovvero che
non abbia accettato la mobilitd in altra azienda sanitaria o la proposta di risoluzione
consensuale del rapporto di lavoro, € collocato in dispenibilita ai sensi degli artt. 33 e ss. del :
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive moditicazioni ed integrazioni.

Aj sensi dell’art. 1, comma 8, del D.L. n. 158/2012, convertito. con moditicazioni, nella L.
n. 189/2012, le aziende sanitarie non possono procedere aila copertura di eventuali posti
vacanti o carenze di organico. prima del completamento dei procedimenti di ricollocazione / /
dei dirigenti risultati in sovrannumero a seguito dell’adozione dell’atto aziendale ¢ di ogni

allro processo di riorganizzazione.

Al fine di monitorare |"andamento dei processi di mobilita per il personale dirigente medico,
verra istituito nella sede regionale un tavolo tecnico cui parteciperanno dirigenti/funzionari
det settori regionali coinvolti ¢ rappresentanti delle organizzazioni sindacali aventi titolo: in
lale sede. potranno essere esaminate eventuali applicazioni non conformi al presente
aceordo, allo scopo di favorire un allineamento ai principi che lo hanno ispirato.
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5. Le parti, infine, si impegnano ad individuare risorse economiche utilj all’incentivazione della
mobilita a liveilo regionale.

Torino, 2 ottobre 2013

L'assessore regionale Le organizzazioni sindacali
tutela della salute e sanita, edilizia dirigenza medica ¢ veterinaria
sanitaria, politiche sociali e politiche

per la famiglia, coordinamento

interassessorile delle politiche del

volontariato

D/:ﬁ. Ugo Cavallera
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