
REGIONE PIEMONTE BU43 24/10/2013 
 

Deliberazione della Giunta Regionale 30 settembre 2013, n. 30-6432 
Direttiva formazione continua ad iniziativa individuale dei lavoratori - 2008/2014 di cui alla 
D.g.r. n. 35-8846 del 26/5/08 e s.m.i.: ulteriore incremento della dotazione economica. Spesa 
complessiva Euro 10.257.130,62= . 
 
A relazione dell'Assessore Porchietto: 
 
Vista la D.g.r. n. 35 - 8846 del 26/5/08 che approva la Direttiva relativa alle azioni di formazione 
continua ad iniziativa individuale dei lavoratori - periodo 2008_2010 (di seguito Direttiva FCI) 
destinando a tale scopo risorse complessive pari a Euro 18.606.743,46=; 
 
vista la D.g.r. n. 27 – 9753 del 6/10/2008 che modifica parzialmente la D.g.r. sopra citata 
relativamente all’allocazione delle risorse sul bilancio 2008-2010, assegnando, tra l’altro, per la 
fonte afferente il Programma Operativo Regionale FSE 2007-2013 (di seguito POR FSE) Euro 
1.000.000,00= sull’esercizio finanziario 2008, Euro 3.000.000,00= sull’esercizio finanziario 2009 
ed Euro 4.400.000,00= sull’esercizio finanziario 2010; 
 
vista la D.g.r. n. 80 – 11047 del 16/3/09 che, a parziale modifica della D.g.r. n. 35 – 8846 del 
26/5/08, incrementa tra l’altro le risorse della Direttiva FCI per Euro 5.000.000,00= a valere sul 
POR FSE, per un intervento straordinario a contrasto della situazione di crisi, prefigurando a tale 
scopo la specifica azione I.a.3.05, e portando quindi l’assegnazione complessiva a Euro 
23.606.743,46=; 
 
vista la D.g.r. n. 59 – 11547 del 30/6/09 di individuazione delle risorse da destinare al piano di 
interventi di contrasto alla crisi economica in attuazione dell’accordo Stato-Regioni del 12/2/09, ai 
sensi della quale la suddetta quota aggiuntiva è stata associata al budget complessivo del piano 
medesimo, risultando di fatto indisponibile per la succitata azione I.a.3.05; 
 
vista la D.g.r. n. 40 – 454 del 2/8/10, di ulteriore parziale modifica della D.g.r. n. 35 – 8846 del 
26/5/08, che ridefinisce la pianificazione finanziaria della Direttiva FCI a seguito dello slittamento 
temporale dell’utilizzo dei fondi del POR FSE; 
 
dato atto che la Direttiva in oggetto prevede la realizzazione dell’intervento formativo tramite 
l’utilizzo di buoni di partecipazione assegnati alla persona, il cui finanziamento, a seconda delle 
specifiche caratteristiche dei destinatari, è assicurato da risorse comunitarie del POR FSE e da 
risorse nazionali della Legge 236/93 e della Legge 53/00; 
 
vista la D.g.r. n. 47 - 1120 del 30/11/10 di ulteriore parziale modifica della Direttiva FCI e della 
relativa D.g.r. di approvazione n. 35 – 8846 del 26/5/08, la quale, in relazione all’esigenza di 
assicurare senza interruzione la fruibilità dei percorsi formativi da parte dei lavoratori interessati, ne 
ha prorogato la vigenza fino all’entrata in vigore di una nuova edizione della Direttiva medesima 
per il periodo 2011-2013, rinominandola “Direttiva FCI 2008-2011”; 
 
vista la D.g.r. n. 72 - 2979 del 28/11/2011 di precisazione in merito alle azioni ammissibili e di 
incremento della dotazione economica per un importo complessivo di Euro 15.491.521,00=; 
 
vista la D.g.r. n. 17 - 4911 del 14/11/2012 di aggiornamento del riferimento temporale di vigenza 
della Direttiva FCI al periodo 2008 – 2014 con allineamento ai termini di scadenza del P.O.R. FSE, 
e di incremento della dotazione economica per un importo complessivo di Euro 14.175.103,93=  



 
verificato che, per effetto del complesso delle succitate modifiche ed integrazioni, la dotazione 
effettiva della Direttiva FCI risulta essere ad oggi pari a Euro 48.273.368,39=; 
 
considerato il permanere di un elevato livello di domanda individuale di qualificazione e 
aggiornamento e di personalizzazione dei percorsi formativi a seguito del quale le Province, 
prossime ad esaurire la dotazione loro attribuita in occasione del suddetto ultimo rifinanziamento, 
necessitano di un incremento di risorse volto ad assicurare per l’ultima parte del 2013 e per il 2014 
l’erogazione dei buoni di partecipazione richiesti; 
 
visto il Decreto Direttoriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n.829/Segr DG/2012 
del 26/10/12, pubblicato sul sito MLPS dal 12/11/12, che attribuisce al Piemonte un importo di 
Euro 6.659.180,78= a valere sui fondi ex Lege 236/93, interamente destinabili agli interventi di 
formazione individuale, e ne consente l’utilizzo fino al 12/11/2014; 
 
visti i Decreti Interministeriali del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e del Ministero 
dell’Economia e Finanze n. 106/Segr DG/2013, n. 107/Segr DG/2013 e n. 108/Segr DG/2013 del 
13/2/13, contestualmente pubblicati sul sito MLPS del 7/3/13, che attribuiscono complessivamente 
al Piemonte un importo di Euro 3.597.949,84= a valere sui fondi ex Lege 53/00, anche essi 
interamente destinabili agli interventi di formazione individuale, e ne consentono l’utilizzo fino al 
7/3/15; 
 
visto il POR FSE, le cui risorse concorrono in quota parte alla realizzazione degli interventi previsti 
dalla Direttiva FCI; 
 
valutato in Euro 10.257.130,62= a valere sul complesso delle fonti finanziarie sopra richiamate, 
l’ammontare del suddetto incremento da distribuire tra le azioni previste dalla Direttiva FCI in 
relazione al fabbisogno rispettivamente rilevato dalle Province; 
 
ritenuto di confermare gli indirizzi programmatici generali espressi dalla Direttiva FCI vigente; 
 
tenuto conto che il modello operativo consolidato di gestione degli interventi risponde tuttora al 
perseguimento degli obiettivi fissati dalla Direttiva medesima; 
 
si rende necessario procedere al rifinanziamento della Direttiva in oggetto mediante l’attribuzione di 
ulteriori risorse aggiuntive per complessivi Euro 10.257.130,62=, destinate alla prosecuzione delle 
attività, nel rispetto dei relativi termini di utilizzo, ferma restando ogni altra condizione da essa 
prevista. 
 
Vista la L.R. n. 63/1995; 
vista la L.R. n. 23/2008; 
vista la L.R. n. 7/2001; 
vista la L.R. n. 9/2013; 
 
tutto ciò premesso, la Giunta regionale, unanime, 
 

delibera 
 
- di incrementare la dotazione finanziaria della Direttiva relativa alle azioni di formazione 
continua ad iniziativa individuale dei lavoratori approvata con la D.g.r. n. 35 - 8846 del 26/5/08 e 



s.m.i., ammontante a Euro 48.273.368,39=, a parziale modifica della medesima, per un importo 
complessivo di Euro 10.257.130,62=, distribuito tra le azioni previste dalla Direttiva stessa in 
relazione al fabbisogno rispettivamente rilevato dalle Province; 
 
- di modificare conseguentemente il testo della Direttiva medesima per la sola parte riguardante la 
dotazione finanziaria ed i relativi termini di utilizzo, ferma restando ogni altra condizione da essa 
prevista; 
 
- di dare atto che la Direzione Istruzione, Formazione Professionale e Lavoro provvederà con 
proprio provvedimento a riformulare la distribuzione delle risorse tra le Province in applicazione 
dei criteri previsti dalla Direttiva vigente; 
 
- di stabilire che alla spesa complessiva di Euro 10.257.130,62= si farà fronte con le risorse che 
saranno iscritte sul bilancio pluriennale di previsione 2013/2015 con la seguente ripartizione: 
per l’anno 2013 
Euro 1.185.094,09=, a valere sui fondi ex L.53/00, sul cap. 147012/13; 
 
per l’anno 2014 Euro 9.072.036,53= di cui 
Euro 6.659.180,78=, a valere sui fondi ex L.236/93, sul cap. 147180/14; 
Euro 2.412.855,75=, a valere sui fondi ex L.53/00, sul cap. 147012/14. 
 
La presente deliberazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art 61 dello 
Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010. 
 

(omissis) 


