
REGIONE PIEMONTE BU32 08/08/2013 
 

Codice DB0705 
D.D. 2 luglio 2013, n. 402 
Integrazione per le spese obbligatorie concernenti le competenze spettanti al personale 
regionale assegnato al ruolo della Giunta regionale nell'esercizio finanziario 2013. (Euro 
73.443.833,33= capitoli vari del bilancio 2013). 
 
Vista la L.R. n. 8 del 7.5.2013 (Legge finanziaria per l’anno 2013); 
 
vista la L.R. n. 9 del 7.5.2013 (bilancio di previsione per l’anno finanziario 2013); 
 
vista la determinazione n. 30 del 5.2.2013 (impegno per le spese obbligatorie per il personale 
assegnato al ruolo della Giunta regionale nell’esercizio finanziario 2013); 
 
vista la D.G.R. n. 35-5974 del 17.6.2013 (seconda assegnazione delle risorse finanziarie 
2013/2015). 
 
Tutto ciò premesso, 
 

IL DIRIGENTE 
 
vista la legge regionale n. 7/2001 di contabilità regionale; 
visti gli artt. 17 e 18. della legge regionale n. 23/2008; 
visti gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. n. 165/2001; 
vista la L.R. n. 8 del 7.5.2013; 
vista la L.R. n. 9 del 7.5.2013; 
vista la D.G.R. n. 35-5974 del 17.6.2013 
 

determina 
 
di integrare gli impegni, sui seguenti capitoli del Bilancio 2013 relativi alle competenze spettanti al 
personale regionale assegnato al ruolo della Giunta regionale e relativi oneri riflessi, per un importo 
complessivo di E. 73.443.833,33= 
 
Capitolo n.° assegnazione n. impegno Importo impegnato 
cap. 100856 (Stipendi ed altri assegni 
fissi al personale) 

 
100223 

 

 
184 

 
36.275.000,00 

cap. 100911 (Stipendi ed altri assegni 
fissi al personale dirigente) 

 
100224 

 

 
186 

 
5.950.000,00 

cap. 101757 (Fondi per il finanziamento 
dei trattamenti accessori per il personale 
regionale) 

 
100227 

 

 
187 

 
7.400.000,00 

cap. 101812 (Fondo per il 
finanziamento della retribuzione di 
risultato  per il personale dirigente 
regionale) 

 
100228 

 
188 

 
1.400.000,00 



cap. 102262 (Oneri per il pagamento 
delle spese contrattuali dei direttori 
regionali) 

 
100230 

 

 
189 

 
1.450.000,00 

cap. 102317 (Stipendi ed oneri riflessi 
per il personale assunto a tempo 
determinato) 

 
100231 

 

 
190 

 
3.320.000,00 

cap. 102372 (Spese per il trattamento 
economico, previdenziale ed 
assistenziale del personale degli uffici di 
comunicazione 

 
100233 

 
191 

 
1.875.000,00 

 
 

cap. 103886 (Oneri riflessi a carico 
della Regione per il personale) 

 
100235 

 

 
192 

 
12.400.000,00 

cap. 103941 (Oneri riflessi a carico 
della Regione per il personale dirigente) 

 
100236 

 

 
193 

 
2.250.000,00 

 
cap. 104391 (Spese per la 
omogeneizzazione del trattamento di 
previdenza del personale regionale ) 

 
100239 

 
194 

 
850.000,00 

 
cap. 104786 (Fondo per la risoluzione 
consensuale del rapporto di lavoro 
personale categoria dirigenziale) 

 
100241 

 
195 

 
250.000,00 

 
cap. 109138 (Fondi introiti deleghe 
stipendiali art. 43 l. 449/97 

 
100251 

 

 
196 

 
3.833,33 

 
Cap.133930 (Versamento Premio 
Assicurativo INAIL art. 5 D.Lgs. 
38/2000) 

 
100033 

 
 

 
20.000,00 

 
La presente determinazione non e’ soggetta all’applicazione dell’art. 18 del D.L. n. 22/2012, n. 83. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010. 
 

Il Dirigente 
Fulvio Mannino 


