REGIONE PIEMONTE BU31 01/08/2013

Codice DB2100

D.D. 26 luglio 2013, n. 124

Provvedimento di confer ma deter minazione dirigenziale n. 96/DB1304 del 24 maggio 2011 en.
34/DB2104 del 12 settembre 2012.

Vista la sentenza della Corte Costituzionale n. @80D3/6/2013 che ha dichiarato I'illegittimita
costituzionale dell’articolo 14, comma 3, della L.R2011 ed, in particolare, per la parte che qui
pertiene, della fattispecie di cui alla letterdagsunzioni finanziate con fondi dell’'Unione eurape
risorse statali o private”;

vista la nota del 12 giugno 2013, prot. n. 2018WDR2 con cui, in ottemperanza alla predetta
sentenza, la Direzione Risorse Umane e Patrimdmocomunicato la nullita dei contratti di
collaborazione ricompresi nella fattispecie censyrai sensi dell’articolo 16, comma 8, del d.I. 98
del 2011 convertito nella I. 111 del 2011;

vista la successiva nota di ricognizione del Dmigeresponsabile del Settore Ragioneria prot. n.
10540/DB0902 del 17 giugno 2013;

precisato che l'effetto interruttivo, conseguentdetta nota, di alcuni contratti di collaboraziane
formale conseguenza del pronunciamento della C@utstituzionale avverso le tipologie
contrattuali in esame;

dato atto che la sentenza ha dichiarato I'illegiitih costituzionale dell’articolo 14, comma 3, éett

a) rimarcando anche per queste assunzioni I'osseavdi vincoli assunzionali e di spesa disposti
dalla norme nazionali di finanza pubblica, senzealp® alcun intervento diretto sull'osservanza
effettiva da parte di Regione Piemonte di dettcuiln

rilevato che nel periodo 2009-2012, rispetto a tiglologie assunzionali, ’Amministrazione ha
osservato i parametri di spesa previsti dalla ntiraaazionale;

tenuto conto delle comunicazioni pervenute dall@fione Risorse Umane e Patrimonio dalle quali
si evince che é possibile stipulare nuovi contrdittiollaborazione;

considerato che il contratto per il quale € intamta l'interruzione attiene all'espletamento di
specifiche attivita di istruttoria tecnica dellendande di agevolazione presentate nell’ambito di
misure regionali in campo energetico previste d@®RFAFESR 2007-2013, di raccolta e
sistematizzazione dei dati tecnici utili al mon#ggio e alla riprogrammazione di settore;

tenuto conto che le attivita di cui al punto premde richiedono competenze specialistiche e
altamente qualificate e il rispetto di tempistickempre piu stringenti stabilite dalle regole di
rendicontazione relative ai fondi strutturali;

ritenuto di confermare le determinazioni dirigetizia. 96/DB1304 del 24 maggio 2011 e
n.34/DB2104 del 12 settembre 2012 della Direziom®Vazione, Ricerca, Universita (dal 1 agosto
2012 Direzione Innovazione, Ricerca, Universita \@luppo Energetico Sostenibile - Settore
Sviluppo Energetico Sostenibile) con cui si € cosalla selezione pubblica e si sono individuati
'ing. Franco Cavallo e I'ing. Luca Saccato (susitesmente sostituito, a causa del recesso
anticipato del contratto dall'ing. Massimo Grivajnpo escluso della graduatoria approvata con
medesima determina n. 96/DB1304 del 24 maggio 2@bine da determina di affidamento
n.34/DB2104 del 12 settembre 2012) quali candidaenti i requisiti richiesti, risultanti dai
curricula professionali e dalla graduatoria effati) depositati agli atti di detta Direzione



Innovazione, Ricerca, Universita (dal 1 agosto 2DIr2zione Innovazione, Ricerca, Universita e
Sviluppo Energetico Sostenibile);

ritenuto di procedere, conseguentemente all’attocatiferma, alla stipulazione di un nuovo
contratto rispettivamente con l'ing. Franco Cavalbing. Massimo Griva per I'affidamento di un
incarico di collaborazione coordinata e continuaper I'attivita di assistenza tecnica specialsstic
nellambito della gestione tecnico amministrativallel misure regionali in campo energetico
previste dal POR FESR 2007-2013, a valere sultesésdell’Asse IV “Assistenza Tecnica”;

attestata la regolarita amministrativa del presatite ai sensi dell’art. 18 del D.Igs. n. 33/2013;
tutto cio premesso
IL DIRETTORE

visto il D.Igs. n. 165/2001Testo unico sul pubblico impiego”;

vista lal.r. n. 7 del 11 aprile 2000rdinamento contabile della Regione Piemon&s.m.j;

vista la I.r. 28 luglio 2008, n. 2®isciplina dell'organizzazione degli uffici regial e disposizioni
concernenti la dirigenza ed il personakes.m.i.;

determina

- di confermare la determinazione dirigenziale /081304 del 24 maggio 2011 con cui si €
conclusa la selezione pubblica e si sono individliag. Franco Cavallo e I'ing. Luca Saccato
quali candidati aventi i requisiti richiesti, risati dai curricula professionali e dalla graduitor
effettuata, depositati agli atti di detta Direzidneovazione, Ricerca, Universita (dal 1 agosto201
Direzione Innovazione, Ricerca, Universita e SyilafEnergetico Sostenibile);

- di confermare la determinazione dirigenziale fDBR104 del 12 settembre 2012 con cui e stato
affidato all'ing. Massimo Griva, primo escluso @elgraduatoria approvata con determina n.
96/DB1304 del 24 maggio 2011, un contratto di dmlazione coordinata e continuativa in
sostituzione dell'ing. Luca Saccato, a causa dekgso anticipato del contratto da parte di
quest’ultimo;

- di procedere, conseguentemente all’atto di comderalla stipulazione di un nuovo contratto
rispettivamente con I'ing. Franco Cavallo e I'iddassimo Griva per I'affidamento di un incarico di
collaborazione coordinata e continuativa per Nétii di assistenza tecnica specialistica nell’ambit
della gestione tecnico amministrativa delle migegionali in campo energetico previste dal POR
FESR 2007-2013, a valere sulle risorse dell’AsséASsistenza Tecnica”.

Ai fini dell’efficacia della presente determinazesi dispone che la stessa, ai sensi dell'art. 15,
comma 2 del d.lgs. 33/2013, sia pubblicata sul d#ita Regione Piemonte, sezione “Trasparenza,
valutazione e merito”.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dellart. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R2/10/2010 n. 22 “Istituzione del Bollettino
Ufficiale telematico della Regione Piemonte”.

Il Direttore
Roberto Moriondo





