REGIONE PIEMONTE BU19 09/05/2013

Deliberazione della Giunta Regionale 16 aprile 2013, n. 40-5669
Disciplina per la ricollocazione e per la mobilita’ aziendale ed interaziendale del personale del
Comparto del SSR a seguito di ristrutturazione aziendale.

A relazione dell'Assessore Cavallera:

Con I’approvazione del Piano Socio-Sanitario 2012-2015 e stato avviato un processo di
ristrutturazione del Servizio Sanitario Regionale: per perfezionare e realizzare tale processo le
Aziende Sanitarie Regionali devono adeguare le proprie dotazioni organiche al fabbisogno di
personale conseguente ai loro assetti organizzativi.

Si rende, pertanto, necessario prevedere, a livello regionale, un piano operativo di ricollocazione e
mobilita dei dipendenti e disciplinare metodologie e tempi per la sua realizzazione anche
considerando che I’art. 3 comma 3 del CCNL 31.7.2009 dell’area Comparto del SSR, integrando
I’art. 18 del CCNL 20.9.2001, ha espressamente previsto la possibilita, in caso di ristrutturazione
regionale o sovraziendale degli enti del SSN con accorpamento di strutture, di adottare criteri per la
mobilita del personale in sede di confronto regionale.

Preso atto che I’art. 1 comma 8 del D.L. n. 158/2012, convertito con modificazioni nella L. n.
189/2012, ha previsto che, per comprovate esigenze di riorganizzazione della rete assistenziale, le
regioni possono attivare, previo confronto con le OO.SS. firmatarie dei CCNL, processi di mobilita
del personale delle ASR con ricollocazione dello stesso presso altre Aziende della Regione.

Dato atto che, dopo ampio ed approfondito confronto con le OO.SS. dell’area del Comparto aventi
titolo, é stato sottoscritto uno specifico accordo sulle mobilita dei dipendenti dell’area del Comparto
del SSR, allegato alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale.

Udita la proposta del relatore, la Giunta Regionale,

visto I’art. 1 comma 8 del D.L. n. 158/2012 convertito con modificazioni nella legge n. 189/2012;
visto I’art. 18 del CCNL 20.09.2001 dell’ Area Comparto del SSR.
visto I’art. 3 comma del CCNL 31.7.2009 dell’ Area Comparto del SSN.

unanime,
delibera

1) di approvare la disciplina per la ricollocazione e per la mobilita aziendale ed interaziendale del
personale del comparto del Servizio Sanitario Regionale a seguito dei processi di ristrutturazione
aziendale, contenuta nell’accordo siglato in data 15.03.2013 allegato (Allegato A) alla presente
deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

2) di dare mandato al “Settore Personale dipendente del SSR e Affari Generali” di trasmettere la
presente deliberazione alle Aziende Sanitarie Regionali per I’adozione dei relativi provvedimenti;

3) di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del Bilancio regionale.

La presente deliberazione sara pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello
statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010.

(omissis)
Allegato
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/ ACCORDO SINDACALE -
SULLA DISCIPLINA PER LA RICOLLOCAZIONE £ PER Lo MOBILITA’ AZIENDALE
ED INTERAZIENDALE DEL PERSONALE DEL COMPARTO DEL SERVIZIO
SANITARIO REGIONALE A SEGUITO DEI PROCESSI DI RISTRUTTU RAZIONE
AZIENDALE,

Premessa

Lol processo di ristrutturazione del Servizio Sanitario Regionale, awviato con
I"approvazione del Piano Socio-Sanitario 20122013, rende necessario disciplinare g
fivella regionale fa ricollocazione o la irobility dei dipendenti, al fine di consentire alle
Aziende Sanitarie Regionali di adeguare le proprie dotazioni organiche ul fabbisogno di
personale conseguente ai nuovi assetti Organizzativi.

2o L'wt 3 comma 3 del CONL 3.7.2009 aren Comparto ha integrato Iart, |8 del COUNL
2092001 prevedendo che * in case di ristrutturazione su dimensione regionale o
sovraziendale degli enti del SSN che comportino "uccorpamento, anche parziale, i
strutture appartenenti a Separati enti, i criteri circa la mobilita del personale interessato,
nel rispetto Jella categoria, protilo professionale, disciplina ove prevista nonché
posizione economica dj appartenenza del dipendente, possono essere atfrontati in sede di
contronto regionale ai sensi dell” art. 7 del CCNL 19.4.2004

3. Lcontenuti del presente accordo sono da intendersi quule esito del confronto sindacale
previsto dallart. 1, comma 8, del DL, n. 138/2012, convertito, con mod: ficazioni, nella
legge n. 18972012, previo accertamento delle situazioni di sovrannumero ovvern i
disponibility di posti per etfetto della predetta organizzazione da parte delle azicnde
sanitarie.

+ [t presente disciplinare definisee | criten: generali e le procedure per la ricollocazione ¢ [a
mebiltd det personale coinvolto a¢l processi di ristratturazione aztendale a cui le
Azende Sunitapie dovranno attenersi, anche al fine di evitare dichiarazioni di Csubero.
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. [ provvedimenti di cui sopra devono essere adottati, previa concertazione con fe RSU e le
00,588, termtoriali interessate. ¢ trusmessi all’ Assessorato regionale alla tutela della
salute e sanita,

Gli esiti di tale ricognizione saranno oggetto di informativa alle O0.S8. regionali.

3. Successivamente, le Aziende samtarie, previa concertazione con le RSU e le 00.SS.
territoriali interessate. individuano il personale, suddiviso per categoria, protilo
professionale ¢ disciplina, ove prevista, che, a seguito di ¢hivsura, trasterimento o
riconversione di strutture, risulta in sovrannwmero e che, pertanto, deve essere
ricotlocato in altr servizl,

Art. 2
Ricollocazione all’interno dell’ Azienda Sanitaria

l.  Le Aziende Sanitarie sono tenute ad esperire ogni utile tentativo di ricollocazione del
personale interessato Jal processi di nistrutturazione nell’ambito delle proprie
dotazioni organiche, rideterminate ai sensi defl’art. 1 del presente accordo.

I

La ncollocazione interna del personale Jel comparto a seguito di ristrutturazione
aziendale dovra essere etfettuata in relazione al profilo professionale di appartenenza
oppure. in subording, in protilo professionale diverso, nell’ambito della categoria di
appartenenza, previo l'accertamento dei requisiti previsti dalla normativa vigente e
‘ dalle declaratorie del CCNL, secendo quanto previsto dall’art. 17 del CCNL
N, 7.4.1999,

¢ 3. L'azienda, preliminarmente, sulla base delle proprie esigenze organizzative e previa
) concertazione con le RSU ¢ fe 00,88, territoriali interessate individua, nell’ambito
della dotazione organica rideterminata ai sensi deil’art. { del presente accordo. i posti
vacanti ¢ la loro sede utilizzabili per la ricollocazione del personale in
sovrannumero, individuato ai sensi dell’art. 1, comma 3, del presente accordo.

4, Conclusa la procedura di v al precedente comma, P Azienda comunica formalmente
il personale in sovrannuimero 1a disponibilitd @ la sede dei posti vacanii richiedendo
al dipendenii coinvolti di presentare, eniro un termine tassaiivo, comungue non
miferiore a 15 giomd, apposita istenza i ricoliccazione & i indicare Dasdine di
preferenza detle sedi.

Al

Suecessivanwente, Pastenda  proceds  alla vicollocazione  del personale  in
SUNVPANRUWNErS Lenendo conta sia dell’esperienza professionale maturata sia Jella sede
ser 1o quale & stuta indicata la preferenza, qualora esistano pid opzioni in tal senso,
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Esperite le procedure di cui sopra, U'Azienda puo disporre la mobilita intermna
d'ufficio dei dipendenti non ricollocati, al fine di coprive 1 posti cventualmente
vimasti vacanti nella dotazione organica; in tal caso si applica ['mt. 18 del CONL
20.09.2001, come meodificato dall’art. 3 del CONL 31.07.2000. [ considerazione di
yuanto disposto datl’art. lcomma 29 de D.L. 0. 13872011, convertito nella legge n.
F8/2001, al fine di favorire la mobilitd aziendale oltre | 25 Km, si conviene dj
utilizzare le risorse previste dall’art, I, comma 39, deila Lepge 23 dicembre 1996 1.
662, come modificato dall’art. 73 del DL, n. [12/72008, convertito nella Legpe 6
agosto 2008 n. 133, od eventuali ulterior risorse individuate in sede i contrattazione
decentrata,

Al termine del procedimento, le Aziende Suanitarie adottano un provvedimento
rncognitivo nel quale sono indicati:

. i dipendenti risultati in sovrannumero, suddivisi per categoria e protilo;
. L posti rimasti vacanti, con le refative sedi di servizio, e disponibili per la
ricellocazione del personale risultato In sovrannumero presso altre ASR,

Art, 3
Ricollocazione pressa altre Aziende della Regione

Le aziende sanitarie inviano all” Assessorato regionale tutela della salute e sunjta i
nominativi, la categoria, il profilo di appartenenza e 1a discipling, ove prevista, del
personale in sovrannumero, individuato ai sensi deil’art. 1, comma 3 del presente
accordo, non  ricollocato allinterne  con e procedure  d¢i cui  alfat. 2.
Contestualmente le aviende comuntcano agli interessati ["avvio del procedimento di
ticollocazione presso altre aziende della Regione.

L' Assessorato, rdeevuti glt elenchi di cui al comma 1 de) presente witicolo procede
ad una ricogmizione dei posti vacanti in tulte le aziende sanitarie della regione, i cui
wsiti saranno comunicati alle O0.SS. del Comparto aventi titolo.

Al termine di tale operaziong, P Assessorato regionile avvia il processo di mobilita
suidata, comunicandn af persenale interessate la disponibilita deg postt di alive
1ziende sanitarie regionali ¢ la relativa sede di lavors, nehicdendo asli stessi o
presentare, entro fermuni tassativi pon nferios a13 glomi, apposita i
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B.

Esperite le procedure di cui sopra, " Assessorato dispone la mebilita d’ufficio det
dipendenti non ricolioeati, nel limite der posti eventualmenie rimasti vacanf nelle
dotazieni organiche di altre Aziende del SSR.

Aj sensi dellart. [, comma 3, del .. n. 158/2012, convertito, con modificaziont,
nella L. n. 18972012, le aziends sanitarie non possono proceders alla copertura di
cventuali posti vacanil o carenze di organico, prima dei completamento  det
procedimenti i Feollocazione del personale risultato n sovranaumere a seguito det

processt di Horzanizzazione.

Le parti 8’ lmpegnand Ad individuare risorse economiche ntili all’incentivazione della
mobilita ira aziende a livello reglonale, quali, a titolo di esempio non esaustivo, art.
| comma 59 della legge n. 662/96 e {art. 16 del D.L. n. 98201 L.

Torino, 15 marzo 2G13
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