
REGIONE PIEMONTE BU12 21/03/2013 
 

Codice DB0700 
D.D. 30 gennaio 2013, n. 23 
Modifica dell'incarico di Posizione Organizzativa di tipo A alla dipendente Vilma Ariano, 
nuova denominazione "Procedimenti di allocazione delle risorse umane connessi 
all'organizzazione del lavoro".  
 

(omissis) 
IL DIRETTORE 

(omissis) 
determina 

 
Per le motivazioni in premessa esplicitate: 
 
di modificare il precedente incarico di Posizione Organizzativa di tipo A, ricoperto dalla dipendente 
Vilma Ariano, assegnata alla Direzione Risorse umane e Patrimonio, Settore SC DB0712 
“Pianificazione e acquisizione delle risorse umane, gestione dell’organico e servizi generali 
operativi”, ridenominato in “Procedimenti di allocazione delle risorse umane connessi 
all’organizzazione del lavoro”, come meglio specificato nel dettaglio nella scheda-profilo 
descrittiva dell’incarico allegata alla presente determinazione; 
 
di precisare che la modifica opera dalla data di approvazione della presente determinazione; 
 
di precisare, inoltre, che la modifica qui proposta non genera incremento di spesa ed è congrua 
rispetto alle risorse economiche che risultano nella disponibilità della Direzione Risorse umane e 
Patrimonio; 
 
di dare atto che l’incarico modificato sarà trasmesso, successivamente all’adozione della presente 
determinazione, al Settore Organizzazione e Formazione del personale dipendente per tutte le 
attribuzioni di competenza, ivi comprese quelle di aggiornamento tempestivo sull’applicativo HR; 
 
di sottolineare che la predetta modifica dell’incarico e di nomina postula l’obbligo da parte della 
titolare della presa di servizio e che la stessa determinazione sarà oggetto di comunicazione alla 
dipendente interessata e pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010. 
 

Il Direttore 
Maria Grazia Ferreri 


