REGIONE PIEMONTE BU24 14/06/2012

Deliberazione della Giunta Regionale 11 giugno 20133-4011

Art. 24 della l.r. 23/08 e smi: attribuzione dell'ncarico di responsabile del settore SC DB2012
"Pianificazione e assetto istituzionale del SSR", réicolazione della direzione DB2000
"Sanita™, al dott. Gian Luca Saglione. Provvedimerti.

A relazione dell’Assessore Quaglia:
Visto il Capo IV della I.r. 23/08;

visti i criteri e modalita per il conferimento e tavoca degli incarichi dirigenziali della Giunta
regionale, approvati con DGR n. 29-9649 del 22.®09ni, e visto il contenuto della DGR n. 5-
10324 del 22.12.08 per quanto concerne la durafiaidearichi stessi;

richiamata la DGR n. 78-2985 del 28.11.11 con lalge stata approvata la riorganizzazione
complessiva della direzione DB2000 Sanita, artieola 8 nuovi settori SC, stabilendo nella data
del 1° febbraio 2012 la decorrenza della relatperativita;

visto che, in relazione a quanto sopra, la Giuegonale con verbale n. 103 del 28.11.2011 ha
richiesto per la copertura dei posti di responsgadbdlle nuove strutture in cui si articola la dioee
Sanita, I'attivazione della procedura di avvis@mb e, in caso di esito negativo, della procedura
awviso esterno;

dato atto che nellambito della predetta riorgaaiane € stato istituito, tra gli altri, il setto®&
DB2012 “Pianificazione e assetto istituzionale 88IR” e che il relativo posto di responsabile é
vacante poiché l'avviso interno di selezione a t&mpo divulgato per pervenire alla sua copertura
(nota n. 52543/DB0703 del 5.12.11, integralmentebpaata sulla Intranet regionale) ha dato esito
negativo per difetto di requisiti professionaliirte dei candidati che vi avevano aderito;

dato atto, inoltre, che a fronte della predettaastanza, per la copertura del posto di resporesabil
del settore SC DB2012, & stato necessario redigeveso esterno di selezione, pubblicato sul
BURP n. 6 del 9.2.2012, pubblicizzato sulla seziRrserse umane del sito Internet dell’Ente, i cui
requisiti richiesti in termini di: titolo di studjotipo di professionalita necessaria, attitudini e
capacitad che il ruolo da svolgere richiede sonolliqurdicati nell’allegato 1) alla presente
deliberazione per farne parte integrante e sonatghsi utilizzati per I'avviso interno di cui alla
nota prot. 525437DB0703 succitata;

preso atto che entro la data del 24.2.12 (terrfissato nell’avviso esterno pubblicato sul BURP n.

6 del 9.2.12 per la presentazione delle domandk) ti@¢ candidature pervenute sono state ammesse
guelle presentate da: Camandona Patrizia, Coppaeaar@antonio, Facipieri Anna Maria,
Giacoletto Adriano, Giunta Paolo, Lucco Giorgio, riflzetto Isabella Silvia, Ostorero-Mamel
Marco, Pais Piero Angelo, Palazzolo Pietro, RiccBrdno, Rodio Maurizio, Saglione Gian Luca e
Zuppello Pietro;

dato atto che, in base agli atti d’'ufficio ed allehiarazioni prodotte, i predetti candidati risulod in
possesso dei requisiti di legge e dei criteri ganper il conferimento dell’incarico di che trast;



dato atto, conseguentemente, che le domande,icdare la documentazione dei candidati di cui
sopra € detto sono state trasmesse al competeetiodi, dr. Morgagni, cui spetta I'espressione del
parere motivato in ordine alla nomina;

vista la nota 11131/DB2000 del 10 aprile 2012 comuale il predetto direttore, di concerto con
’Amministratore competente per materia, dopo a#efisamina delle candidature di cui sopra é
detto, individua per la copertura del posto di oesgabile del settore SC DB2012 il dott. Gian Luca
Saglione, dirigente medico presso I'ASL CN1 di $#sno, il cui esame curriculare mette in
evidenza il possesso di tutti i requisiti di prafiesalita richiesti con particolare riferimentoaall
programmazione, organizzazione e gestione dei m”epanitari ed alla loro innovazione ed
evoluzione, dapprima nel corso dell’attivita préstpresso I'’Agenzia Regionale per i Servizi
Sanitari del Piemonte, come dimostrano i lavoe pubblicazioni evidenziati dal curriculum stesso
e, successivamente, durante I'esperienza dirigiengislta presso le Direzioni Sanitarie dellAO
Santa Croce e Carle di Cuneo e dellASL CN1. Presggonendo in evidenza che per quanto
concerne l'analisi e la valutazione del risk mamaget in sanita, I'incarico di “Coordinatore
dell’attivita di risk management”, svolto pressdaezione Sanitaria del’AO Santa Croce e Carle
di Cuneo, lo specifico corso di Formazione manadereffettuato presso I'Universita Bocconi di
Milano, la specifica attivita di docenza inerentéeima, fanno ritenere che il dott. Saglione abbia
acquisito l'esperienza richiesta. Il dr. Morgagronclude precisando che dallo stesso esame
curriculare emerge I'esperienza in materia di pgognazione degli investimenti in edilizia sanitaria
ed attrezzature tecnologiche, maturata nel cordandarico di “Responsabile Edilizia ospedaliera”
conferito al dirigente in argomento dallASL CN1,valenza aziendale, nell’ambito dell'attivita
dirigenziale svolta presso la Direzione SanitagbRtesidio di Savigliano;

dato atto che il contingente previsto al comma Bade 24 della I.r. 23/08 per l'attribuzione di
incarichi a persone esterne allAmministraziona) mne superato;

dato atto che nei confronti del dott. Saglione sanoora in corso gli accertamenti di cui al DPR
445/2000 ed alla DD n. 59 del 20.2.2001;

visto che, in base alla scelta di cui sopra € détturriculum del dott. Gian Luca Saglione € stat
pubblicato sul BURP n. 16 del 19.4.2012, semprersde quanto stabilito nei criteri cui si fa
riferimento;

preso atto, in particolare, che il dott. Saglicattialmente dipendente dellASL CN1 di Savigliano,
ai sensi dell’art. 24 del CCNL/Dirigenti/Compartarfta 3.11.2005, puo usufruire di aspettativa;

considerato che occorre modificare lo schema diratto a suo tempo approvato dalla Giunta
regionale per adeguarlo a tale evenienza e riteduttare mandato al competente settore della
direzione DB0700 perché vi provveda;

visto, infine, l'art. 64 del provvedimento orgartiwo approvato con DGR n. 75-13015 del
30.12.09.

La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenfierdi legge

delibera



per le considerazioni in premessa illustrate, assdell’art. 24 della I.r. 23/08 e smi, dei relati
criteri di cui alla DGR n. 29-9649 del 22.9.08 ei,sdell'art. 64 del provvedimento organizzativo
approvato con DGR n. 75-13015 del 30.12.99 e secgundnto stabilito con DGR n. 5-10324 del
22.12.08:

- di affidare lincarico di responsabile del seto6SC DB2012 “Pianificazione ed assetto
istituzionale del SSR”, articolazione della diremdDB2000 Sanita, al dott. Gian Luca Saglione;

- di stabilire che detto incarico, conferito comuatto di diritto privato a tempo determinato, €

disposto per il periodo di tre anni a decorrerdaddhta di stipulazione del contratto stesso, se
successiva a tale data, ed e rinnovabile. In ogeocla durata dell'incarico non pud eccedere |l
vigente limite di permanenza in servizio previsés pdirigenti regionali;

- di dare mandato al competente settore della dinezibBO700 di apportare allo schema di
contratto a suo tempo approvato dalla Giunta red@te necessarie modifiche per adeguarlo alla
posizione di “collocato in aspettativa” per 'ASING del dott. Saglione;

- di precisare, infine, che al dott. Saglione samdiggosto il trattamento economico annuo lordo,
pari ad € 93.808,10 cui pud essere aggiunto tamanto accessorio nelle modalita e nell'importo
riconosciuto ai dirigenti regionali rivestenti angb incarico e che tali somme trovano imputazione
sul cap. 100911 del Bilancio regionale.

La presente deliberazione sara pubblicata sul BioleUfficiale. della Regione Piemonte ai sensi
dell’art. 61 dello Statuto e dell’'art. 5 della 22/2010.

(omissis)
Allegato
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Allegato 1

Avviso per il conferimento dell’incarico di responsabile del settore,
struttura complessa: DB2012
Pianificazione e assetto istituzionale del SSR

Requisiti richiesti

Titolo di studio:

diploma di laurea (vecchio ordinamento) ovvero laurea specialistica (nuovo
ordinamento)

Tipo di professionalita necessaria:

» documentata e comprovata esperienza professionale maturata in materia
di analisi e determinazione dei fabbisogni sanitari e socio-sanitari, e in
materia di programmazione, organizzazione e gestione dei servizi sanitari
con particolare riferimento al tema della loro innovazione ed evoluzione;

» specifica esperienza acquisita nellanalisi e valutazione del risk
management in sanita;

~ consolidata esperienza nel coordinamento, gestione e monitoraggio della
programmazione degli investimenti di edilizia sanitaria ed attrezzature
tecnologiche;

» conoscenza delle istituzioni, degli organi e delle strutture della P.A.

Attitudini e capacita che il ruolo da svolgere richiede:

» capacita di assumere iniziative, decisioni e responsabilita conseguenti;

» documentata capacita nella proposizione di azioni finalizzate alla
razionalizzazione della rete ospedaliera e di quella territoriale;

» attitudine alle relazioni con soggetti interni ed esterni all Amministrazione;

» capacita di ottimizzare e valorizzare le risorse umane, strumentali e
finanziarie assegnate.




