REGIONE PIEMONTE BU51 20/12/2012

Deliberazione della Giunta Regionale 28 novembr226a. 30-4959
Approvazione consistenza organica AOU S. Luigi Gonzaga - Orbassano.

A relazione dell'Assessore Monferino:

Premesso che con DGR n. 44-1615 del 28/02/201tht@ adottato I’Addendum al Piano di rientro
e al Programma attuativo che al capitolo 2) prevedazioni da adottare per il contenimento dei
costi del personale.

Dato altresi atto che con la DGR n. 14-1440 deg@8naio 2011, armonizzata con ’Addendum
con DGR n. 48-1984 del 29/04/2011, sono state digfsizioni alle Aziende Sanitarie Regionali
in merito ai costi delle consistenze organiche damadndato alla Direzione Sanita di definire i tetti
di spesa relativi agli anni 2011 e 2012 entro iblguogni ASR deve contenere il costo della
consistenza organica.

Rilevato che la sommatoria dei tetti di spesalatiti alle Aziende (al netto dei rimborsi relativi

all'indennita riconosciuta al personale universitag al netto delle prestazioni aggiuntive) deve
essere pari al costo complessivo delle consisterganiche previsto dal’Addendum per il 2011 in
euro 3.175.819.000 e per il 2012 in euro 3.153(@HY,. fatta salva la ridefinizione a livello

aziendale, a parita di tetto complessivo 2012, onseguenza della revisione dell’assetto
istituzionale.

Preso inoltre atto che con determinazione n. 51@/0&/2011 e s.m.i. sono stati definiti per ogni
Azienda i tetti di spesa per gli anni 2011 e 20&Redconsistenze organiche compatibili con il costo
complessivo previsto dal’Addendum al Piano demrio per detti anni.

Con lo stesso provvedimento si e fatto divieto Alleende di attribuire sino alla definizione della
consistenza organica incarichi di dirigente di tstima complessa, incarichi di struttura semplice a
valenza dipartimentale oppure attribuire al perbomil comparto posizioni organizzative o di
coordinamento.

Con nota n. 25876 del 30/09/2011 sono state forimitgicazioni alle ASR circa la procedura da

seguire per la determinazione delle consistenzaniche chiedendo tra I'altro alle Aziende di

provvedere entro il 31 ottobre 2011, previa corsutine delle OOSS:

a) alla stesura della documentazione richiesta;

b) alla approvazione con apposito atto delibeoatila trasmettere in copia alla Direzione Sanita,
delle tabelle A), B), B2) e della scheda riassuntielle consistenza organica dell’Azienda;

c) alla redazione di un cronoprogramma che evidetainpi necessari per condurre la dotazione
organica esistente ai numeri e costi previsti dallava consistenza organica;

d) alla trasmissione di detto provvedimento, dtdleelle A),B),B2 e di tutte le schede relative alle
consistenze organiche delle strutture organizzat@revia informatica al seguente indirizzo di posta
elettronica:_GestioneRisorse@regione.piemonte.it

Con nota n. 27950 del 25 ottobre 2011 si e digpdsposticipare I'adozione del provvedimento
(punto b) suddetto ad un preventivo esame dellairdeatazione da parte dei competenti uffici
regionali che, per rispettare le esigenze orgatorzae la piena autonomia e responsabilita
aziendale ha riguardato unicamente la compatilulkiecosti della consistenza organica prevista con
i tetti di spesa di detta determinazione.



Rilevato che il preventivo esame della documentazionviata dalla Azienda Ospedaliera
Universitaria San Luigi Gonzaga ha evidenziato tn rperfetta congruita dei costi della
consistenza organica con quelli previsti dalleedrinazionali Direzione n. 516 del 08/07/2011
per 'anno 2012 per cui detta Azienda e stata @&a&it ad assumere i necessari provvedimenti
correttivi ed assumere il provvedimento di cui ahfp b) suindicato.

Constatato che I’Azienda Ospedaliera Universit&aa Luigi Gonzaga ha provveduto in merito e
ha previsto una consistenza organica, compatbiteil tetto di spesa stabilito per 'anno 2012 con
determinazione n. 516 del 08/07/2011 e s.m.i., meeede un numero totale di personale pari a
1397 unita di cui:

- n. 236 della macrocategoria medici;

- n. 32 della macrocategoria dirigenti non medic

- n. 1129 della macrocategoria personale nagstite;

suddivisi a loro volta nellenacro aree direzione/amministrazione e ospedalemecrisulta dal
modello prev-cons. (Allegato B) che fa parte intege e sostanziale del presente provvedimento.

Constatato altresi che la consistenza organicaegtar dall’Azienda complessivamente prevede:
-n. 2 dipartimenti funzionali;

- n. 5 dipartimenti strutturali;

-n. 37 strutture complesse dicui 20 S.C.D.U.;

-n. 11 strutture semplici a valenza dipartinaét

-n. 19 strutture semplici;
-n. 52 incarichi funzioni di coordinamento;
-n. 51 incarichi posizioni organizzative.

Rilevato che I'Azienda suddetta ha approvato dettasistenza organica con deliberazione del
Direttore Generale n. 64 del 8 giugno 2012 preweld I'articolazione organizzativa risultante

dalla Tabella, allegata alla deliberazione, difommo tra la situazione attuale e quella prevista,
allegata (Allegato Ajn copia al presente provvedimento di cui fa partegrante e sostanziale.

Preso atto che ’Addendum prevede I'impegno deHgiBne ad adottare ogni iniziativa idonea a far
rientrare il costo del personale nei limiti previlla legge n. 191 del 23/12/20009.

Che il Patto per la salute 2010/2012 ha previbtarta 12, comma 1 (commi 71 e 72 legge n. 191
del 23/12/2009), I'impegno delle Regioni, nell’'anadbdel contenimento della spesa di personale
degli Enti del Servizio Sanitario Nazionale, alldefinizione di misure di riduzione stabile della
consistenza organica del personale in servizio @dseguente ridimensionamento dei fondi della
contrattazione integrativa di cui ai contratti ettivi nazionali del predetto personale” (lett. a),
nonché alla “fissazione di parametri standard pediViduazione delle strutture semplici e
complesse, nonche delle posizioni organizzativeaardinamento rispettivamente delle aree della
dirigenza e del personale del comparto del Sen&aaitario Nazionale, nel rispetto comunque
delle disponibilita dei fondi per il finanziamentdella contrattazione integrativa cosi come
rideterminati ai sensi di quanto previsto alladedta) ” (lett.b).

Che il comma 21 dell'art. 15 D.L. 95/2012 converiit legge n. 135 del 7/08/2012, ha previsto che
le disposizioni di cui all'articolo 2, commi 71 &,7della legge 23 dicembre 2009, n. 191 si
applicano anche in ciascuno degli anni 2013, 202@15.

Constatato che con nota Piemonte-DGPRO-04/04/2002826 il Ministero delle Salute ha
trasmesso il documento relativo allo “standard perdividuazione di strutture semplici e



complesse del SSN ex art. 12, comma 1, letterpdi)o per la salute 2010-2012” approvato dal
Comitato Lea nella seduta del 26 marzo u.s.

Che detto documento prevede che “ le Regioni cmadaottoscritto un accordo con il Piano di
rientro dei disavanzi sanitari, sin dalla divulgam della presente nota, sono tenute ad emanare,
entro il 31/12/2012, apposite direttive ai fini IkEdozione da parte delle aziende di specifici
provvedimenti di riorganizzazione aziendale al fdhecontenere il numero di strutture semplici e
complesse entro i limiti previsti dai predetti defstandard, fermi restando comunque i vincoli
finanziari ed organizzativi previsti per il perstsalai rispettivi Piani di rientro e/o Programmi
operativi ovvero, qualora non ancora approvatiMaeiisteri affiancanti, dalla legislazione vigente

in materia di personale”.

Preso atto che con la nota n. 25876 del 30/09/20®tano gia date disposizioni alle Aziende di
tendere ad una riorganizzazione aziendale aldimentenere il numero di strutture nei limiti dleg
standard definiti dal Sottogruppo di lavoro del Guamo LEA nelle riunioni del 13/05/2011 e del
6/6/2011.

Preso altresi atto di quanto disposto dalla DGRI244del 6/08/2012 in materia di risorse umane
(punto | allegato B) ed in particolare che singiahtro in detti standard e sino al completamento
del processo di riduzione dei posti letto previstal decreto legge 6 luglio 2012 n. 95 convertito
con modifiche in legge n. 135 del 7/08/2012 ngooésibile concedere deroghe per l'attribuzione
di incarichi di struttura complessa per cui leémle non possono attribuire incarichi di stmattu
comprese quelle a Direzione Universitaria, complesemplice, semplice a valenza dipartimentale,
o attribuire incarichi di direzione di dipartinten

Ritenuto pertanto sia necessario procedere allyaione della consistenza organica deliberata
dal Direttore Generale dell’Azienda succitata carriserva di richiedere una ridefinizione della

stessa per adeguarla costantemente alle misureresigono adottate dalla Regione per attuare
guanto previsto dal PSSR, a quelle in materiandirfziamenti (come ribadito e precisato nella DGR
2-4474 del 6 agosto 2012), di programmazione atéllita e di applicazione degli standard per

l'individuazione di strutture semplici e compleskd SSN approvati dal Comitato LEA nella seduta
del 26 marzo 2012.

Ritenuto necessario precisare che le modifiche nizgative previste dalla deliberazione del
Direttore Generale succitata possono comunquereesdttiate solo previa modifica dell’atto
aziendale da adottarsi nel rispetto delle proceguegiste dalle disposizioni regionali vigenti & pe
guanto riguarda le eventuali strutture aziendappste all’erogazione di prestazioni sanitarie, che
debbano originare strutture accreditabili, nelettpdelle vigenti disposizioni regionali in mageri
Rilevato che le riserve suddette impongono la re@esli escludere, sino a nuova disposizione,
dalla possibilita di copertura dei posti quelliatéVi:

- ai dirigenti con incarico di struttura complesssemplice;

- al personale previsto dalla consistenza orgapérala macro area direzione generale e servizi
amministrativi;

- al personale delle qualifiche appartenenti alkcro categoria “dirigenti non medici”, e quelle
appartenenti al ruolo amministrativo e al ruolonieo, ad eccezione dell’operatore socio-sanitario.

Ritenuto, pertanto, necessario autorizzare I'Azzead effettuare la copertura dei posti vacanti o
che si renderanno vacanti previsti dalla consisteomganica relativamente alle qualifiche non
interessate dal divieto di cui al punto precedesite potra, comunque, essere derogato da un
provvedimento autorizzativo della Direzione Sami& casi di rischio di interruzione di pubblico



servizio debitamente certificato o di altre indifbéli esigenze organizzative e sempre nel rispetto
dell’'equilibrio economico complessivo, fermo restanche in nessun caso I'Azienda potra
effettuare acquisizioni di personale, a copertuq@odti vacanti e di cessazioni di personale a temp
indeterminato o di scadenza di contratti a tempierdenato o atipici, indipendentemente dalla
tipologia di contratti che viene stipulato, che gartino la disponibilitd, anche solo temporaner, d
un numero di prestazioni lavorative equivalentiesigri a quelle individuate per ogni qualifica e

per macroarea dalla consistenza organica prevadia dkeliberazione del Commissario succitata.

Constatato che per quanto concerne il tetto diaspéslle prestazioni aggiuntive rimane ferma la
previsione della determinazione n. 516 e s.m.i.

Precisato che rimangono valide tutte le disposizaeila DGR 48-1984 del 29/04/2011 aventi
effetto anche per l'anno 2012 e che I'Azienda dewtenersi scrupolosamente alle vigenti
disposizioni di legge e a quelle fornite dalla DGR2-4474 del 6 agosto 2012.

Ritenuto infine di verificare, come previsto dalldendum al Piano di rientro, con un monitoraggio
trimestrale il percorso dell’Azienda per raggiurggli obiettivi previsti dalla legge 191/2009.

Visti:

- il d. Igs. 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i, eaad oggetto “Riordino della disciplina in
materia sanitaria a norma dell’art. 1 della leggefobre 19927,

- la legge 30 dicembre 2004, n. 311 recante ad ttmgBisposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (leggarfziaria 2005);

- l'art. 6 comma 2 lettere a, b, c dell’'Intesa 8tRiegioni in data 23 marzo 2005, stipulata ai sensi
dell'art. 8 comma 6 della legge 5 giugno 2003131, in attuazione dell’art. 1, comma 173, della
legge 30 dicembre 2004, n. 311,

- lalegge 23 dicembre 2009 n. 191 recante “Disposi per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2010)”;

- lintesa Stato-Regioni del 3 dicembre 2009, nep243/CSR concernente il nuovo Patto per la
Salute per gli anni 2010-2012;

- il decreto — legge 6 luglio 2012 n. 95 convertit legge n. 135 del 7/08/2012;

- la legge regionale 24 gennaio 1995 n. 10 recadt®ggetto “Ordinamento, organizzazione e
funzionamento delle Aziende Sanitarie Regionali”;

- la D.G.R. n. 1-415 del 2 agosto 2010 recante ftApazione dell’ Accordo tra il Ministro della
salute, il Ministro dell’economia e delle finanzdaeRegione Piemonte per il Piano di rientro di
riqualificazione e riorganizzazione e di individime degli interventi per il perseguimento
dell’'equilibrio economico ai sensi dell’articolo gpmma 180 della legge 30 dicembre 2004, n.
311.7

- laD.G.R n. 44-1615 del 28 febbraio 2011;
- laD.G.R. n. 65— 3252 del 30 dicembre 2011;
- laD.G. R.n. 2-4474 del 6 agosto 2012.



La Giunta Regionale, a voti unanimi, espressi fellme di legge, condividendo le argomentazioni
del Relatore,

delibera

- di approvare la consistenza organica delibaetat®irettore Generale dell’ Azienda Ospedaliera

Universitaria San Luigi Gonzaga con provvedimemto64 del 8 giugno 2012, con la riserva di

richiedere una ridefinizione della stessa pemadda costantemente alle misure che vengono
adottate dalla Regione per attuare quanto predatd®SSR, a quelle in materia di finanziamenti

(come ribadito e precisato nella DGR 2-4474 dayésto 2012), di programmazione dell’attivita e

di applicazione degli standard per lindividuaziode strutture semplici e complesse del SSN

approvati dal Comitato LEA nella seduta del 26 ro&é@12;

- di dare atto che detta consistenza, compatibiteilctetto di spesa stabilito per 'anno 2012 con
determinazione 516 del 08/07/2011 e s.m.i., prewsd numero totale di personale pari a 1397
unita di cui:

-n. 236 della macrocategoria medici;

-n. 32 della macrocategoria dirigenti non medici

-n. 1129 della macrocategoria personale nonetfitiy

suddivisi a loro volta nellenacro aree direzione/amministrazione e ospedalemecrisulta dal
modello prev-cons. (Allegato B) che fa parte intede e sostanziale del presente provvedimento.
con l'articolazione organizzativa risultante dalabella di confronto indicata in premessa (Allegato
A) che prevede:

-n. 2 dipartimento funzionale;

- n. 5 dipartimenti strutturali;

-n. 37 strutture complesse dicui 20 S.C.D.U,;

-n. 11 strutture semplici a valenza dipartinaét

-n. 19 strutture semplici;
-n. 52 incarichi funzioni di coordinamento;
-n. 51 incarichi posizioni organizzative;

- di precisare che le modifiche organizzative ptevidalla deliberazione del Direttore Generale
succitata possono essere attuate solo previa roaditll'atto aziendale da adottarsi nel rispetto
delle procedure previste dalle disposizioni regiiovigenti;

- di autorizzare 'Azienda ad effettuare la copeatdei posti vacanti o che si renderanno vacanti
previsti dalla consistenza organica con 'esclusj@alvo deroga della Direzione Sanita nei casi di
rischio di interruzione di pubblico servizio delnitante certificato o di altre indifferibili esigenze
organizzative e sempre nel rispetto dell’equilitrcmnomico complessivo, di quelli relativi:

- ai dirigenti con incarico di struttura complesssemplice;

- al personale previsto dalla consistenza orgap&ala macro area direzione generale e servizi
amministrativi;

- al personale delle qualifiche appartenenti alkcra categoria “dirigenti non medici”, a quelle
appartenenti al ruolo amministrativo e al ruolmieo, ad eccezione dell'operatore socio-sanitario.

In nessun caso I'Azienda potra effettuare acquisizili personale, a copertura di posti vacanti e di
cessazioni di personale a tempo indeterminato scdilenza di contratti a tempo determinato o
atipici, indipendentemente dalla tipologia di cattir che viene stipulato, che comportino la



disponibilita, anche solo temporanea, di un nungqarestazioni lavorative equivalenti superiori a
guelle individuate per ogni qualifica e ogni macezadalla consistenza organica prevista dalla
deliberazione del Direttore Generale succitata;

- di disporre che per 'anno 2012 I'Azienda sudeitaspetti il tetto di spesa delle prestazioni
aggiuntive previsto dalla determinaziodieDirezione n. 516 dell’8.7.2011 e s.m.suddetta e
applichi puntualmente tutte le disposizioni dell&® 48-1984 del 29/04/2011 aventi effetto per
'anno corrente;

- dirichiedere all’Azienda succitata di produraedocumentazione richiesta dalla Direzione Sanita
per effettuare il monitoraggio trimestrale del meso intrapreso per raggiungere gli obiettivi
previsti dalla legge 191/2009.

Avverso la presente deliberazione e ammesso ricergm il termine di 60 giorni innanzi al
Tribunale Amministrativo Regionale, ovvero ricorswaordinario al Capo dello Stato entro 120
giorni. In entrambi i casi il termine decorre daliaa di pubblicazione sul BURP.

La presente deliberazione sara pubblicata sul BokeUfficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell’art. 61 dello Statuto e dell’articolo 5 dellaR. n. 22/2010.

(omissis)
Allegato



CONFRONTO STRUTTURE SAMITARIE

ATTO AZIENDALE VIGENTE

NUOVA PROPOSTA
STRUTTURE SANITARIE STRUTTURE SANITARIE
CIFARTIMENTI STRUTTURALI DIPARTIMENTI STRUTTURALI

Madicina interna e specialistica

Medicna interna e specialisiica

Chirurgia genarale & specialistca

Chirurgia generale & specialistica

Sendazl Sanilan

Sarvizi Sanitari

Eimpwardimplrﬂnﬁa

Patobogia del torace

Prnaumao-oncd-loracico e riabilitatvo

Salute Mentale (interaziendala con ASL TO 3}

Salute Menale (interaziendale con AsL TO 3)

tatale n. 6

totale n. 5
DIPARTIMENTI FUNZIONALI DIPARTIMENTI FUNZIONALI
Emergenza e accatiazions Emergenza & accettazions
Medicina nn::nl-?ca
Riabllitaziona delle Disabilith Complesse Riabilitazione delle Disabilta Complesse
totale n. 3 totale n. 2
TOTALE DIFARTIMENTI 9 TOTALE DIPARTIMENTI 7
~ STRUTTURE COMPLESSE STRUTTURE COMPLESSE
SCDO Direzione Medica di Presidio Qspedaliern SCDO Dwezione Medica di Presidio Ospedalierc
SCDU Psichialria SCDU Psichiaina
SCD0 Medicina Fisica a della Riabililazions

SCO0 Medicina Fisica e della Riabilitaziona

SCOO Farmacia Ospadalera

SCDO0 Farmacia Ospedaliera
SChO ilrl:iahg'u

: SCDO Cardiologia
SCOU Medicina Intama 3 ad indirizzo metabolico SCOU Medicing Interna 2 ad indirzzo melabolico
SCDO Gasiroenterologia SCOU Gastroenterologia
SCOLU Gerlatria SCOU Gariatria




ATTO AZIENDALE VMGENTE

NUOVA PROPOSTA

SCOU Neurologea |

SCDU Neurologia 1

SCOU Oncologia medica

SLOU Oncologia medica

SCDU Mecrocitemie - Pediatria

SCOU Microcilermie - Pediatria

SCOU Malatiie dell Apparaio Respiralono 2

SCDU Malattie dell” Apparato Respiratorio 2

=SC0U Malattie dell’Apparato Raspiratonio 5
ad indirizzo -:m:uh:l-glm L]

SCDO Malattie del'Apparato Respiratario 1
&0 indwizzo Fisiopatologico

SCDO Malattie dell Apparato Respiratono 1
ad indirizzo Fisiopatologico

SCDO Malattia del'Apparato Respiratono 3
Endoscopia Respiratoria

SCDU Medicina Interma 1

SCDU Medicina Interna 1

SCOU Medicina Interna 2

SCDU Medicna Intemna 2

ad indirizzo E 0 ad indirizze Ematologico
SCDO Medicna e Chirurgia d'Accettazione SCDO Medicina & Chirurgia d'Accettazions
& d'Urgenza & d'Urgenza
SCOO0 Chirurgia Generale 1 SCOO Chirurgia Generale - Day Surgery & Week Surgery
SCDU Chirurgia Genarala 2 SCOU Chirurgea Generale
SCDU Chirurgia Toracica SCDU Chirurgea Toracica
SCOU Urologia SCDU Urclogia
SCDU Ginecologia
SCO0 Anaestesia & rianimazions SCDO Anestesia e rianimazione
SCOU Anestesia SCOU Anestesia
SCOU Oftalm SCOU Ohalmologia
SCOU Qtorinolanngoiatria SCOU Otoninalaringoatria
SCOu Qdontosiomatalogia SCOU Cdontestomatologia
SCDU Ortopedia & Travsmaiologia SCDU Onapedia & Trsumml-ngii
SCOU Analomia patologeca SCOU Anatomia_patologica
SCDO Neurclogia 2 SCDO Neurdlogia 2

Ceantro Sclerosi Multipla

Centro Sclerosi Multipla




ATTO AZIENDALE VIGENTE

NUDVA PROPOSTA
SCOO Palologia Clinica -Laboralono Analisi cliniche microbsologiche SCDOQ Patologia Clinica -Laboratorio Analisi cneche o microbiclogiche
SCDU Radiodiagnostica SCOU Radiodiagnostica
SCO0 Immuncematologia & Medicina trasfusionabs
G SITRFO SC SITRPO
folale n, 35 totale n. 37
5.5.D. 5.5.0.
Sale operatone __Sale oparalorie

Day Haspital Infemnistco Centralizzato Day Hespital Inbernistico Cenlralizzato
Day Hospatal Oncologico Centralizzalo Dy Hospital sc0 Centralizzalo

Laboratorio o fisiopatologia Respratona
& Centro_del sonno (a)

Laboratono di fisiopatologla Respiratoria
i Ceniro del sonno (a)

Dietologia & nulritions clnica

Digdologia & nuirizione clinica

Genatica Medica

Genilica Madica

Multidisciplinare cure ntermadie

Terapia antalgica e cure palliative

Multidisciplinara cure intermedia

Medicina del dolore e Terapia antalgica

Da?&ngawavﬂﬂﬂnwudﬂddmapmtmuﬁn

Malattie apparato respiratorio 3 - Endoscopia respiralonta

Ginecologia

Immunoematologia & Medicina trashusionale

fotale n. 9

hotale n, 11
STRUTTURE SEMFLICI IN STAFF ALLA DIREZIONE STRUTTURE SEMPLICI IN STAFF ALLA DIREZIONE
midico competente medito competanie

Epidemiclogia Clinica

totale n. 2

fotale m 7




ATTO AZIENDALE VIGENTE

NLIOWVA PROPOSTA

STRUTTURE SEMPLICI INTERNE A STRUTTURE COMPLESSE

STRUTTURE SEMFLICI INTERNE A STRUTTURE COMPLESSE

5.C.0.U. MEDICINA INTERNA 2 AD INDIRIZZO EMATOLOGICD

Trapiant di Midodio

5.C.0.U MEDICINA INTERNA 2 AD INDIRIZZ0 EMATOLOGICO

Trapianti di Midollo

S.C. 0.0, CARDIOLOGA

5.C. D.0. CARDIOLOGIA

| Emodinamica

Emodinamica

uT.L.C

uT.L

Er:nrnEnsu Cardiaco Complesso Avanzals

Scompenso Cardiaco Complesso Avanzalo

5.C.0.U. URDLOGIA

5.C.0.U. URDLOGIA

Nefrologia

Medrologia

5.C.0.0. ANESTESIA E RIANIMAZIONE

5.C.0.0. ANESTESIA E RIANIMAZIONE

|Rianimazione

|Rianimazicns

5.C.0.U. RADIOLOGIA

5.C.0.U. RADIOLOGLA

IE.“::: hl_u::l-uru Mesdicina Mucleare
iobera L
pia Radicleragea

5.C.0.U. ONCOLOGIA MEDICA

Malatlie dell'Apparato Respiratario ad indinzzo ancologico

5.C.0.U. PIICHIATRIA

S.C.0O.U. PSICHIATRIA

|Psicosomatica e psiconcologia

|Peicosomatica e pslconcalogia

SCDO DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO

SCDO DIREZIONE MEDICA DI PRESIDID

Linild prevenziomns fischio infattivo

Linida prevenziona fischio infette

Coordinamento atiivita amminisirative DS

Coordinamento atiiitd ammanisirative DS

totale n. 11

totale n_12




ATTO AZIENDALE VIGENTE

NLUOWVA PROPOSTA

DIPARTIMENTI STRUTTURALI

DIPARTIMENTI STRUTTURALI

otale n. 6

odate n, 5

DIPARTIMENTI FUNZIONALI

DIPARTIMENTI FUNZIOMNALI

tolads m, F

fotale n. 2

TOTALE DIPARTIMENT! 9

TOTALE DIPARTIMENTI T

STRUTTURE COMPLESSE

STRUTTURE COMPLESSE
fafate n. 38 fodaie n, 37
3.5.D, 5.5.0.
intale m. O loiake m. 11

STRUTTURE SEMPLICI iN STAFF ALLA DIREZIONE

STRUTTURE SEMPLICI IN STAFF ALLA DIREZIONE

fofale n, &

foiale n 1

STRUTTURE SEMPLICI INTERNE A STRUTTURE COMPLESSE

STRUTTURE SEMPLICI INTERNE A STRUTTURE COMPLESSE

fofale n. 71

fodale n. 12




CONFRONTO STRUTTURE AMMINISTRATIVE E TECNICHE

ATTO AZIENDALE VIGENTE

NUOVA PROPOSTA

DIPARTIMENTI STRUTTURALI

DIPARTIMENTI STRUTTURALI

Dipartirments amministrativo
todale n. T totale O
STRUTTURE COMPLESSE STRUTTURE COMPLESSE
Amminisirazione del Personale Amministrazione del Personale
Gestione Economico nanziana Gastione Economico finanziaria
Frovwedilorato/Economaio Pm_'-.ﬂ.'-adll;nratn.fEmnumElm
Tecnico-patrimaonials Tecnico-patrimoniale
Pravenzome & probazions Prevenzione & pralezions

Organizzazione ¢ svilupgo risorse umané

Programmazione @ controlio di gestiona

Organizzazione & sviluppo risorsa umane

totale n. 7

STRUTTURE SEMPLICI IN STAFF ALLA DIREZIONE

fotale n. 6

Affari genaraii

STRUTTURE SEMPLICI IN STAFF ALLA DIREZIONE

ri generali
_Comunicazone-informazions _Comunicazione-informazione
Sistemna informalive informatico Sistema informatwe informalico
Lagaba Legale
Programmazicne e controllo di gestione
fotale n. totale m 5

STRUTTURE SEMPLICI INTERME A STRUTTURE COMPLESSE
Ingegnenia chnica (SC Tecnico patrimoniale)

STRUTTURE SEMFPLICI INTERNE A STRUTTURE COMPLESSE
Ingesgneéria clinica {SC Tecnico patrimoniale)

totale n. 1

totale n.1
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I TOTALE ASR ]
N. posizioni organizzative previste - 51 -
N inca previsti 52
Situazione al Previsione Situazione al Previsione
30-09-2011 30-09-2011
NUMERO NUMERO
QUALIFICA TOTALE TOTALE
DIP. DIP.
Dir. medico con inc. struttura (rapp. esclusivo) 8| 8| 616.096) 616.096
Dir. medico con incarico di struttura semplice (rapp. esclusivo) 9| 9| 644.184| 644.184|
Dir. medici con altri incar. prof.li (rapp. esclusivo) 15.151.000 15.220.500

Veterinari con inc. di struttura complessa (rapp.esclusivo)

Veterinari con inc. di struttura semplice (rapp. esclusivo) 0

0

0

\Veterinari con altri incar. prof.Ii (rapp. esclusivo)

(Odontoiatri con inc. di struttura (rapp. Escl.)

(Odontoiatri con inc. di struttura semplice (rapp. esclusivo) 0

=)

(Odontoiatri con altri incar. prof.li (rapp. esclusivo)

TALE MACROCATEGORIA MEDICI
Farmacisti con incarico di struttura (rapp. esclusivo)

16.411.280
0

16.480.780
0

Farmacisti con incarico di struttura semplice (rapp. esclusivo)

0

0

Farmacisti con altri incar. prof.li (rapp. esclusivo)

Biologi con incarico di struttura complessa (rapp. esclusivo)

258,000

0

258,000

Biologi con incarico di struttura semplice (rapp. esclusivo) 0

0

Biologi con altri incar. prof.li (rapp. esclusivo)

Chimici con incarico di struttura complessa (rapp. esclusivo)

516.000

Chimici con incarico di struttura semplice (rapp. esclusivo) 0

0

Chimici con altri incar. prof.li (rapp. esclusivo) 1]

Fisici con incarico di struttura (rapp. esclusivo) 0

64.500)

0

Fisici con incarico di struttura semplice (rapp. esclusivo) 0

0

i con altri incar. prof.li (rapp. esclusivo)

129.000

Psicologi con incarico di struttura (rapp. esclusivo) 0 0] 0] 0]
Psicologi con incarico di struttura semplice (rapp. esclusivo) 0 0] 0] 0]
Psicologi con altri incar. prof.li (rapp. esclusivo) 1] 1] 64.500) 64.500)
Dirigente delle professioni sanitarie (1) 1] 1] 55.256| 55.256|
Avvocato dirig. con incarico di struttura 0 0] 0] 0]
Avvocato dirig. con incarico di struttura semplice 0 0] 0] 0]
Avvocato dirig. con altri incar.prof.li [ 0]

Architetti dirig. con incarico di struttura

Ingegnere dirig. con incarico di struttura complessa 2] 110.512] 110.512f
Ingegnere dirig. con incarico di struttura semplice 0] 0 0]
Ingegnere dirig. con altri incar.prof.li 110.512] 110.512]

Architetti dirig. con incarico di struttura semplice

=)

o

0

0

Architetti dirig. con altri incar.prof.li

Geologi dirig. con incarico di struttura complessa

Geologi dirig. con incarico di struttura semplice

Analisti dirig. con incarico di struttura complessa

Geologi dirig. con altri incar.prof.li

Analisti dirig. con incarico di struttura semplice

55.256)

55.256)

Analisti dirig. con altri incar.prof.li

Statistico dirig. con incarico di struttura

Statistico dirig. con incarico di struttura semplice

=)

o

o

=)

Statistico dirig. con altri incar.prof.li

Sociologo dirig. con incarico di struttura complessa

dirig. con incarico di struttura semplice

=)

o

o

=)

Sociologo dirig. con altri incar.prof.li
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I TOTALE ASR |

51
52
Situazione al
30-09-2011

Situazione al

30-09-2011
NUMERO NUMERO

QUALIFICA TOTALE TOTALE COSTO

DIP. DIP.

Dirigente amm.vo con incarico di struttura complessa 221.024| 221.024)

[Dirigente amm.vo con incarico di struttura semplice 5) 276.280) 276.280)

Dirigente amm.vo con altri incarprof.li 55.256) 55.256)

Previsione Previsione

COSTO
PREVISIONE

TOTALE MACROCATEGORIA DIRIGENTE NON MED 1.916.096

Coll.re prof.le sanitario - pers. infer. esperto - ds 1.396.780) 1.428.525
Coll.re prof.le sanitario - pers. infer. - d 472 471 13.853.200 13.823.850|
Oper.re prof.le sanitario pers. inferm. - ¢ 0] 0] 0 0]
Oper.re prof.le di ii cat.pers. inferm. esperto - ¢ (2) 21 20 565.698) 538.760)
Oper.re prof.le di ii cat.pers. inferm. bs 1] 1] 25.264) 25.264)
[TOTALE PERSONALE INFERMIERISTICO | s3s 537 15840942 1581639
Coll.re prof.le sanitario - pers. tec. esperto - ds 5) 5) 158.725| 158.725|
Coll.re prof.le sanitario - pers. tec.- d 83 83 2.436.050| 2.436.050|
Oper.re prof.le sanitario - pers. tec.- ¢ 0] 0] 0 0]
Profilo atipico ruolo sanitario 0 0 0 0]
Coll.re prof.le sanitario - tecn. della prev. esperto - ds 0] 0] 0 0
[Coll.re prof.le sanitario - tecn. della prev. - d | 0 0 0 0
Oper.re prof.le sanitario - tecn. della prev. - ¢ 0 0 0 0
Coll.re prof.le sanitario - pers. della riabil. esperto - ds 1] 1] 31.745) 31.745)
Coll.re prof.le sanitario - pers. della riabil. - d 19 19 557.650) 557.650)
Oper.re prof.le sanitario - pers. della riabil. - ¢ 0] 0] 0 0]
Oper.re prof.le di i cat. con funz. di riabil. esperto - ¢ (2) 3| 3| 80.814] 80.814)
Oper.re prof.le diii cat. con funz. di riabil. - bs 0 0 0 0
|Assistente religioso - d 2 2 63.490) 63.490)
Profilo atipico ruolo professionale 0 0 0 0]
Collab.re prof.le assistente sociale esperto - ds 3| 3| 95.235) 95.235)
Collab.re prof.le assistente sociale - d 0] 0] 0 0]
Collab.re tec. - prof.le esperto - ds 2] 2] 63.490) 63.490)
Collab.re tec. - prof.le - d 8] 8] 234.800) 234.800]
Oper.re prof.le assistente soc. - ¢ 0 0 0 0]
Assistente tecnico - ¢ 38| 38 1.023.644| 1.023.644]
Program.re - ¢ 0 0 0 0
Operatore tecnico special.to esperto - ¢ (2) 14 14 377.132) 377.132)
Operatore tecnico special.to - bs 29 28 732.656) 707.392)
Operatore socio-sanitario - bs 158 158 3.991.712| 3.991.712)
Operatore tecnico - b 17, 17, 405.671 405.671
Operatore tecnico addetto all'assistenza - b 4 4 95.452| 95.452|
Ausiliario specializzato - a 52} 51 1.172.444] 1.149.897|
Profilo atipico ruolo tecnico 0 0 0 0]
[TOTALERUOLOTECNICO 1 os| 3] puweass| saedass
Collaboratore amministrativo prof.le esperto - ds 28 28 888.860) 888.860)
Collaboratore amministrativo prof.le - d 32 32 939.200) 939.200
i inistrativo - ¢ 59 59 1.589.342] 1.589.342]
Coadiutore amministrativo esperto - bs 9| 9| 227.376) 227.376)
Coadiutore amministrativo - b 20} 21 477.260) 501.123)
Commesso - a 7 7 157.829) 157.829)
Profilo atipico ruolo amministrativo 0 0 0 0]

TOTALE MACROCATEGORIA PERSONALE NON DIR 1129 31641519

TOTALE QUALIFICA 398 1.397  49.968.895

Costo detrazioni (applicare % risultante da tabella B)

Totale Costo con detrazione

Costo IRAP (applicare % risultante da tabella B) da totale riga 126
Costo complessivo

Importo consistenza organica determinazione 516
Differenza
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Situazione al P ’ Situazione al P ’ Situazione al P ’ Situazione al P ’ Situazione al P ’ Situazione al P " Situazione al P ’ Situazione al P .
30-09-2011 revisione | g0 00 5011 revisione 30.09-2012 revisione | g0 00 5011 revisione 30.09-2013 revisione | “g0 100 2011 revisione 30.09-2011 revisione | g0 00 5011 revisione
NUMERO NUMERO COSTO NUMERO NUMERO COSTO NUMERO NUMERO COSTO NUMERO NUMERO COSTO
QUALIFICA TOTALE TOTALE COSTO PREVISIONE TOTALE TOTALE COSTO PREVISIONE TOTALE TOTALE COSTO PREVISIONE TOTALE TOTALE COSTO  PREVISION
DIP. DIP. DIP. DIP. DIP. DIP. DIP. DIP.
Dir. medico con inc. struttura (rapp. esclusivo) 8| 8| 616.096| 616.096] 0 0 0 0| 0 0 0| 0| 0 0 0 0|
Dir. medico con incarico di struttura semplice (rapp. esclusivo) 8| 8| 572.608| 572.608] 0 0 0 [ 0 0 0| 0| 1 1 71.576) 71.576]
Dir. medici con altri incar. prof.li (rapp. esclusivo) 218 219 15.151.000| 15.220.500) [ 0 0 0 0] 0] 0 0 0] 0] 0] 0
Veterinari con inc. di struttura complessa (rapp.esclusivo) 0 0 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0| 0| 0 0 0 0|
Veterinari con inc. di struttura semplice (rapp. esclusivo) 0 0 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0| 0| 0 0 0 0|

Veterinari con altri

car. prof.li (rapp. esclusivo)

(Odontoiatri con inc. di struttura (rapp. Escl.)

(Odontoiatri con inc. di struttura semplice (rapp. esclusivo)

ri con altri incar. prof.li (rapp. esclusivo)

16.339.704

16.409.204

71.576

0

0 0

Biologi con incarico di struttura complessa (rapp. esclusivo)

258,000

0

Biologi con incarico di struttura semplice (rapp. esclusivo)

0 0

Biologi con altri incar. prof.li (rapp. esclusivo)

516.000]

Chimici con incarico di struttura complessa (rapp. esclusivo)

Chimici con incarico di struttura semplice (rapp. esclusivo)

Chimici con altri incar. prof.li (rapp. esclusivo)

Fisici con incarico di struttura (rapp. esclusivo)

Fisici con incarico di struttura semplice (rapp. esclusivo)

Fisici con altri incar. prof.Ii (rapp. esclusivo)

Psicologi con incarico di struttura (rapp. esclusivo) 0] 0] 0] 0of 0] 0] 0] 0of 0] 0] 0 o 0] 0] 0] o
Psicologi con incarico di struttura semplice (rapp. esclusivo) 0] 0] 0of 0] 0] 0] 0of 0] 0 0 ol 0] 0] 0] ol
Psicologi con altri incar. prof.li (rapp. esclusivo) 64.500) 64.500)

Dirigente delle professioni sanitarie (1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 1] 55.256| 55.256|
Avvocato dirig. con incarico di struttura 0] 0] 0 0of 0 0] 0] 0of 0] 0 0 o 0] 0] 0] ol
| Avvocato dirig. con incarico di struttura semplice 0 0 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0| 0| 0 0 0 0|
Avvocato dirig. con altri incar.prof.li 0 0 0 0of 0 0 [ 0of 0] 0] 0) 0 0] 0]

Architetti dirig. con incarico di struttura

Ingegnere dirig. con incarico di struttura 2 110.512] 110.512f
Ingegnere dirig. con incarico di struttura semplice 0 0f 0f of 0f 0 0 0 0 0 0 of [ [ [ 0
Ingegnere dirig. con altri incar.prof.li 110.512] 110.512f

Architetti dirig. con incarico di struttura semplice

0 0 0]

Architetti dirig. con altri incar.prof.li

Geologi dirig. con incarico di struttura complessa

Geolo g. con incarico di struttura semplice

=)

=)
o

=)

o
=)

o
=)

o

o

=)

o

o
o
=)

Geologi dirig. con altri incar.prof.li

Analisti dirig. con incarico di struttura complessa

Analisti dirig. con incarico di struttura semplice

1 55.256) 55.256)

Analisti dirig. con altri incar.prof.li

Statistico dirig. con incarico di struttura

Statistico dirig. con incarico di struttura semplice

0 0 0]

Statistico dirig. con altri incar.prof.li

Sociologo dirig. con incarico di struttura complessa

dirig. con incarico di struttura semplice

Sociologo dirig. con altri incar.prof.li
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QUALIFICA

nte amm.vo con incarico di struttura complessa

Situazione al
30-09-2011
NUMERO
TOTALE
DIP.

Previsione

NUMERO

DIP.

Situazione al
30-09-2011

TOTALE COSTO

Previsione

COSTO
PREVISIONE

Situazione al
30-09-2012
NUMERO
TOTALE
DIP.

Situazione al
30-09-2011

Previsione
NUMERO

TOTALE COSTO
DIP.

Previsione

COSTO
PREVISIONE

Situazione al
30-09-2013
NUMERO
TOTALE
DIP.

Previsione
NUMERO

TOTALE
DIP.

30-09-2011

COSTO

Situazione al

Previsione

COSTO
PREVISIONE

Situazione al
30-09-2011

NUMERO

TOTALE
DIP.

Situazione al
30-09-2011

Previsione
NUMERO

TOTALE COSTO
DIP.
221.024|

Previsione

COSTO
PREVISION

221.024f

Dirigente amm.vo con incarico di struttura semplice

55.256) 55.256

4 221.024|

nte amm.vo con altri incar.prof.li

0|

TOTALE MACROCATEGORIA DIRIGENTE NON MED 1.142512 1.142512 0 0 0 0 0 0 0 0

Coll.re prof.le sanitario - pers. infer. esperto - ds 825.370) 857.115 0] 0] [ o 0] 0] 0) 0of g
Coll.re prof.le sanitario - pers. infer. - d 467 466 13.706.450| 13.677.100 0 0 0] 0of 0] 0] 0) of 5) 5) 146.750| 146.75!
Oper.re prof.le sanitario pers. inferm. - ¢ 0] 0] 0 0of 0] 0 0] 0of 0] 0] 0) of 0] 0] 0] o
Oper.re prof.le di ii cat.pers. inferm. esperto - ¢ (2) 21 20 565.698) 538.76( 0] 0] 0] 0of 0] 0] 0) of 0] 0] 0] of
Oper.re prof.le di ii cat.pers. inferm. bs 1] 1] 25.264) 25.264] 0 0 0 0of 0] 0] 0) 0of 0] 0 0] 0of

Coll.re prof.le sanitario - pers. tec. esperto - ds 5) 5) 158.725| 158.725 0] 0] 0] 0of 0] 0] 0) of 0] 0] 0] of
Coll.re prof.le sanitario - pers. tec.- d 83 83 2.436.050| 2.436.050) 0] 0] 0] of 0] 0] 0) of 0] 0] 0] of
Oper.re prof.le sanitario - pers. tec.- ¢ 0] 0 0] 0of 0] 0] 0 0of 0] [ 0) of 0] 0] 0] of
Profilo atipico ruolo sanitario 0 0 0 0of 0 [ 0 0of 0 0 0) [ 0] 0] 0] 0of
Coll.re prof.le sanitario - tecn. della prev. esperto - ds 0] 0] 0] 0of [ 0] 0] 0of 0] 0] 0) of 0] 0] 0] o
[Coll.re prof.le sanitario - tecn. della prev. - d | 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0
Oper.re prof.le sanitario - tecn. della prev. - ¢ 0 0 0 0f 0 0 0 0f 0 0 0 0f 0] 0] 0] 0f
Coll.re prof.le sanitario - pers. della riabil. esperto - ds 1] 1] 31.745) 31.745) 0] 0] 0] 0of 0] 0] 0) of 0] 0] 0] of
Coll.re prof.le sanitario - pers. della riabil. - d 19 19 557.650) 557.65! 0] 0] [ 0of 0] 0] 0) of 0] 0] 0] of
Oper.re prof.le sanitario - pers. della riabil. - ¢ 0] 0 0] 0] 0 0of 0] 0] 0| of 0] 0] 0] of
Oper.re prof.le di i cat. con funz. di riabil. esperto - ¢ (2) 3| 3| 80.814] 80.814] 0] 0] 0] 0of 0] 0] 0) of 0] 0] 0] 0of
Oper.re prof.le diii cat. con funz. di riabil. - bs 0 0f 0 0 0 0f 0 0 0 0f 0] 0] 0] 0f

Profilo atipico ruolo professionale 0 0 0 0of 0 0 0 0of 0 0 0of 0] 0] 0] 0of
Collab.re prof.le assistente sociale esperto - ds 3| 3| 95.235) 95.235) 0] 0] 0] 0of 0] 0] 0) of 0] 0] 0] of
Collab.re prof.le assistente sociale - d 0] 0] 0] 0of 0 0] 0] 0of 0] 0] 0) of 0] 0] 0] of
Collab.re tec. - prof.le esperto - ds 0] 0 0 0of 0] 0] 0] 0of 0 0] 0| 0of 2] 2] 63.490) 63.490)
Collab.re tec. - prof.le - d 0 0 0 0| 0 0 0 0] 0| 0| o) 0] 8| 8| 234.800] 234.80

Oper.re prof.le assistente soc. - ¢ 0 0 0 0f [ 0 0 0f 0 0 0 0f [ 0] 0] 0f
Assistente tecnico - ¢ 0 0 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0 0| 38] 38] 1.023.644] 1.023.644)
Program.re - ¢ 0 0 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0
Operatore tecnico special.to esperto - ¢ (2) 1] 1] 26.938| 26.938] 0] 0] 0 0of 0] 0] 0| of 13, 13 350.194| 350.194f
Operatore tecnico special.to - bs 4 4 101.056| 101.056| 0] 0] 0] 0of 0] 0 0| o 25 24, 631.600| 606.336)
Operatore socio-sanitario - bs 153 153 3.865.392| 3.865.392 0] 0] 0] 0of 0] 0] 0) o 5) 5) 126.320 126.32

Operatore tecnico - b 3] 3| 71.589) 71.589) 0] 0 0] 0of 0] 0] 0| of 14 14 334.082) 334.082]
Operatore tecnico addetto all'assistenza - b 4 4 95.452| 95.452] 0] 0] 0] 0of 0] 0] 0) o 0] 0] 0] of
Ausiliario specializzato - a 44| 43| 992.068 969.521 0 0 0 0| 0 0 0 0 8 8 180.376) 180.376)
Profilo atipico ruolo tecnico 0 0 0 0of 0 0 0 0of 0 0 0) 0of 0] 0 0] 0of

TOTALE MACROCATEGORIA PERSONALE NON DIR
TOTALE QUALIFICA

896  25.176.279 25.153.052
1.149  42.658.495 42.704.768

Collaboratore amministrativo prof.le esperto - ds 3| 3| 95.235) 95.235) 0] 0] 0] 0of 0] 0] 0| of 25 25 793.625) 793.625)
Collaboratore amministrativo prof.le - d 4 4 117.400| 117.40¢ 0] 0] 0] 0of 0] [ 0| o 28, 28, 821.800 821.80!

i inistrativo - ¢ 24 24 646.512 646.512) 0 0 0 0| 0 0 0 0 35| 35) 942.830) 942.83
|Coadiutore amministrativo esperto - bs 4 4 101.056| 101.056| 0] 0] 0] 0of [ [ 0| o 5) 5) 126.320 126.32
Coadiutore amministrativo - b 16| 17| 381.808) 405.671 0 0 0| o] 0| 0| o) 0| 4 4 95.452| 95.452]
Commesso - a 6| 6| 135.282] 135.282] 0 0 0 0| 0 0 0 0 1 1 22547 22,547
Profilo atipico ruolo amministrativo 0 0 0 0of 0 0 0 0of 0 0 0) 0of 0] 0] 0 [

6.465.240

Costo detrazioni (applicare % risultante da tabella B)

Totale Costo con detrazione

Costo IRAP (applicare % risultante da tabella B) da totale riga 126
Costo complessivo

Importo consistenza organica determinazione 516
Differenza




