REGIONE PIEMONTE BU36 06/09/2012

Deliberazione della Giunta Regionale 6 agosto 26122-4484
Approvazione Statuti delle Federazioni sovrazonalinellambito del Sistema sanitario
regionale ex articolo 2, comma 3, l.r. n. 3/2012.

A relazione dell'Assessore Monferino:

La L.r. n. 3 del 28 marzo 2012, recante “Disposizim materia di organizzazione del Sistema
sanitario regionale”, ha previsto, all’'art. 2 comBjauna nuova formulazione del testo dell’art. 23
della I.r. n. 18 del 6 agosto 2007, ad oggetto fhomer la programmazione socio-sanitaria e il
riassetto del servizio sanitario regionale”, metkdiistituzione delle Federazioni Sovrazonali (FS)

In particolare il comma 8 del nuovo testo dell'@3. dispone che le norme per I'organizzazione ed
il funzionamento delle Federazioni sovrazonali siastabilite dai rispettivi statuti, definiti,
nell'ambito dei principi fissati dalla legge, daglmministratori unici di cui al comma 6 art. cit. e
da approvarsi dalla Giunta regionale entro treni@ng sentita la commissione consiliare
competente.

Le Federazioni Sovrazonali sono state successivianreaividuate, in numero di sei, nell’Allegato

B alla DCR n. 167-14087 del 03.04.2012, ad ogg®&Moprovazione del Piano socio-sanitario
regionale 2012-2015 ed individuazione della nuaxigrala ospedaliera Citta della Salute e della
Scienza di Torino e delle Federazioni sovrazonalju precisamente : Federazione Sovrazonale n.
1 Torino Sud Est, Federazione Sovrazonale n. Zhdadviord, Federazione Sovrazionale n. 3 Torino
Ovest, Federazione Sovrazonale n. 4 Piemonte NstdHederazione Sovrazonale n. 5 Piemonte
Sud Ovest, Federazione Sovrazonale n. 6 Piemout& Stu

Con DPGR n. 23 del 07.05.2012, a seguito di cocatm del Presidente della Giunta regionale
pubblicato sul Bur n. 14 del 05.04.2012, si e peumto alla designazione, conformemente al
disposto di cui al comma 6 lett. b) dell’'art. 2 Lit., degli Amministratori Unici delle Federazion
come sopra individuate.

Le stesse Federazioni sono state costituite comettrili in pari data 16 maggio 2012, a rogito
notaio dr. Andrea Ganelli, e piu precisamente:

atto rep. n. 24891, atti n. 16360, per quantemdtia Federazione Sovrazonale n. 1 Torino Sud Est;
atto rep. n. 24881, atti n. 16355 per quanto attlarFederazione Sovrazonale n. 2 Torino Nord;

atto rep. n. 24883, atti n. 16356 per quantemdtia Federazione Sovrazionale n. 3 Torino Ovest;
atto rep. n. 24885, atti n. 16357 per quanto attilanFederazione Sovrazonale n. 4 Piemonte Nord
Est;

atto rep. n. 24887 atti n. 16358 per quantoradtia Federazione Sovrazonale n. 5 Piemonte Sud
Ovest;

atto rep. n. 24889, atti n. 16359 per quanto attienFederazione Sovrazonale n. 6 Piemonte Sud
Est.

Gli atti costitutivi di cui sopra risultano compsawvi dello Statuto di ciascuna Federazione
sovrazonale.

Gli Statuti delle Federazioni Sovrazonali, in otpEranza al richiamato disposto di cui al nuovo
testo dell'art. 23, comma 8, della I.r. n. 3/201R, sono stati trasmessi, per I'acquisizione del
prescritto parere da parte della competente Cononissconsiliare, al Presidente del Consiglio
regionale con nota prot. n. 1603/SNA del 26.06.2012



In ordine all’approvazione degli Statuti, la IV Conssione consiliare, nella seduta del 27.06.2012,
ha espresso parere favorevole a maggioranza irtavala relativa proposta di atto deliberativo
della Giunta regionale; il parere de quo, di cuia atomunicazione della Commissione n.
0026241/PG del 28.06.2012, é stato trasmessosalgsore alla Sanita, politiche sociali e per la
famiglia con nota del Presidente del Consigliooagle prot. n. 0026431/PG del 29.06.2012.

Tutto ci0 premesso, si rende pertanto necessadoevedere, ai sensi dell'art. 2, comma 3 della
citata .r. n. 3/2012, in ordine all’approvazionegli statuti delle Federazioni sovrazonali, in
allegato al presente provvedimento a farne patégiante e sostanziale.

Quanto sopra illustrato e motivato, il relatorestii

- lalr. n. 3 del 28 marzo 2012, ad oggetto “DiEpimni in materia di organizzazione del Sistema
sanitario regionale”;

- la L.r. n. 18 del 6 agosto 2007, ad oggetto “Nerper la programmazione socio-sanitaria e il
riassetto del servizio sanitario regionale”;

- la DCR n. 167-14087 del 03.04.2012, ad oggefippftovazione del Piano socio-sanitario
regionale 2012-2015 ed individuazione della nuaxigrala ospedaliera Citta della Salute e della
Scienza di Torino e delle Federazioni sovrazonali”;

- il DPGR n. 23 del 7 maggio 2012, ad oggetto “Dearzione amministratori unici delle
Federazioni Sovrazonali di cui all'art. 23 della 6 agosto 2007, n. 18 e s.m.i.”;

- latto rep. n. 24891, atti n. 16360, per quaattene la Federazione Sovrazonale n. 1 Torino Sud
Est;

- latto rep. n. 24881, atti n. 16355 per quantieae la Federazione Sovrazonale n. 2 Torino
Nord;

- latto rep. n. 24883, atti n. 16356 per quaatiiene la Federazione Sovrazionale n. 3 Torino
Ovest;

- latto rep. n. 24885, atti n. 16357 per quantiieat la Federazione Sovrazonale n. 4 Piemonte
Nord Est;

- latto rep. n. 24887 , atti n. 16358 per quaattitene la Federazione Sovrazonale n. 5 Piemonte
Sud Ovest;

- latto rep. n. 24889, atti n. 16359 per quantiieat la Federazione Sovrazonale n. 6 Piemonte
Sud Est;

- gli Statuti delle Federazioni sovrazonali insesi rispettivi atti costitutivi ed allegati al mente
atto deliberativo;

- la nota dell’Assessore alla Tutela della Salugagita prot. n. 1603/SNA del 26.06.2012;

- il parere favorevole espresso dalla IV Commissioconsiliare nella seduta del 27.06.2012;

propone alla Giunta regionale:

- di approvare, ai sensi dell'art. 2, comma 3 déHan. 3 del 28.03.2012, preso atto del parere
favorevole espresso dalla Commissione consiliarmpetente, gli Statuti delle Federazioni
Sovrazonali - istituite dalla medesima legge regien facenti parte degli atti costitutivi a rogito
notaio dr. Andrea Ganelli di cui in premessa, ilegdto al presente provvedimento a farne parte
integrante e sostanziale.

La Giunta regionale, a voti favorevoli unanimi e=gsi nelle forme di legge,

delibera



- di approvare, ai sensi dell’art. 2, comma 3,aél. n. 3 del 28.03.2012, preso atto del parere
favorevole espresso dalla Commissione consiliarmpetente, gli Statuti delle Federazioni
Sovrazonali - istituite dalla medesima legge regien facenti parte degli atti costitutivi a rogito
notaio dr. Andrea Ganelli, di cui in premessa, lirgato al presente provvedimento a farne parte
integrante e sostanziale.

Avverso la presente deliberazione € ammesso ricemsm il termine di 60 giorni innanzi al
Tribunale Amministrativo Regionale, ovvero ricorswaordinario al Capo dello Stato entro 120
giorni. In entrambi i casi il termine decorre dgli@ana conoscenza del provvedimento.

La presente deliberazione sara pubblicata sul BoleUfficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R.22/2010.

(omissis)
Allegato



ALLeATO v 4

. *ALLEGATO “B“ AL N. 16360 DI FASCICOLO

STATUTO

o CAPITOLO1
Denominazione - Oggetto ~ Sede - Durata

Articolo 1 - Denominazione

E’ costituita, ai sensi della Legge Regionale Piemonte 28 marzo 2012 n. 3, una Societa
Consortile a Responsabilita limitata con denominazione “Federazione Sovrazonale
Piemonte 1 - Torino Sud Est s.c.ar.l”.

La Societd, a cui aderiscono tutte le Aziende Sanitarie Regionali dell’area sovrazonale
Torino Sud Est, ha scopo non lucrativo, ai sensi degli articoli 2602, 2615-ter e 2620 del
codice civile ed & strumento per favorire la cooperazione interaziendale e la realizzazione
di reti integrate di offerta, anche a livello interprovinciale, con lo scopo di conseguire il
massimo livello possibile di efficacia sanitaria ed efficienza organizzativa.

Si tratta di societi consortile con attivita inferna.
Articolo 2 - Oggetto sociale

La Societa, nel rispetto dei principi di economicitd, trasparenza ed efficienza, ha per
oggetto lo svolgimento di funzioni correlate a:

a) piano di acquisto annuali e pluriennali e approvvigionamento di beni e servizi, ad
eccerione dei servizi socio-sanitari;

b) gestione del materiale, dei magazzini e della logistica;

¢) sviluppo e gestione delle reti informative e digitalizzazione del sistema;

d) gestione del patrimonio immobiliare per le funzioni ottimizzabili in materia di
manutenzione, appalt ed alienazioni, in coerenza con gli indirizzi regionali;

¢) programmazione degli investimenti e valutazione delle tecnologie sanitarie, in
coerenza con ghi indirizzi regionali;

| f) gestione del patrimonio tecnologico per le funzioni ottimizzabili in materia di
manutenzione, acquisizione, riallocazione e dismussione (HTA e HIM);

g) gestione e organizzazione dei centri di prenotazione;
h) gestione degli affari legali;

i) altre eventuali attivitd di carattere amministrativo, logistico, tecnico - economale e
di supporto stabilite dalla Giunta Regionale con appositi provvedimeni




- La Societh eroga i suoi servizi a favore dei Sodi anche a seguito di affidamento diretto (“in

. ¢ house”) e quindi nel pieno rispetto dei principi nazionali e comunitari che limitano tali

attivita e che impongono il cosiddetto “controllo analogo”.

Le funzioni di indirizzo, vigilanza e programmazione dell’'operato della Societa da parte
della Giunta Regionale e dei Soci consorziati assicurano che i livelli e le condizioni di
svolgimento dell’attivita siano conformi agli obiettivi assegnati annualmente dalla Giunta
Regionale, agli standard quali-quantitativi indicati negli accordi contrattuali cosi come
previsto dal successivo articolo 6, comma II del presente statuto ed alle esigenze degli
utenti.

La Societd pud compiere tutte le attivita di carattere ausiliario e di supporto ritenute utili
/o opportune ai fini consortili.

La realizzazione dell’oggetto sociale pud essere perseguita mediante gestione diretta,
tramite convenzione, appalto nonché in qualsiasi altra forma consentita dalle leggi vigenti.

Articolo 3 - Sede

La Societa ha sede in Torino.

E' di competenza dell’Assemblea dei Soci modificare successivamente la sede sociale
qualora se ne dimostrasse I'opportunitd per ragioni di funzionalita ed economicit, previa
acquisizione del parere favorevole da parte della Giunta Regionale.

Articolo 4 - Durata

La durata della Society & fissata sino al 31/12/2042 e pud essere prorogata con

deliberazione dell’Assemblea dei Soci a seguito di provvedimento autorizzativo della
Giunta Regionale.

CAFPITOLO T

Capitale - Quote di partecipazione - Soci - Finanziamenti ~ Diritti particolari dei sod -
Corrispettivi :

Articolo 5 - Capitale sociale
11 capitale sociale 2 di euro 120.000,00 (centoventimila/ (0).

11 capitale sociale pud essere aumentato anche mediante conferimenti di beni in natura, di
crediti ed in genere di tutti gli elementi dell’attivo suscettibili di valutazione economica.

Le decisioni di aumento e di riduzione del capitale sociale, secondo il disposto di cui agli
articoli 2481 e seguenti del c.c. eventualmente proposte anche dall’ Amministratore Unico,




' sottoscritti in eguale misura dai Soci, con successiva delibera della Societa, Potranno in
ogni caso acquistare la qualita di Soci esclusivamente le Aziende Sanitarie Regionali (ASR)
afferenti all’area sovrazonale di Torino Sud Est.

I Sod hanno quota paritaria di partecipazione.

La quota non & trasferibile a terzi, Le partecipazioni non possono essere costituite in
pegno.

In caso di scioglimento del singolo rapporto sociale dovuto alla riorganizzazione del
sistema sanitario regionale, la quota di partecipazione del Socio uscente si accresce in
eguale misura alla quota dei Soci superstiti, salvo Feventuale subentro di nuovi Soci e fatta
salva la liquidazione defla quota al valore nominale.

Articolo 6 - Obblighi dei Soci

I Soci consorziati si obbligano a conferire alla SocieR), atiraverso appositi accordi
contrattuali e nel rispetto delle normative vigenti in materia di “in house providing”, le
funzioni operative previste dall’articolo 2, nonché a collaborare al conseguimento degli
scopi consortili, anche mettendo a disposizione le Pproprie conoscenze tecniche, le capacita
professionali ed i mezzi nec i

Gli accordi contrattuali dovranno precisare le risorse che la Societd richiedera ai Soci di
trasferire (personale, mezzi, tecnologie ecc.) per lo svolgimento delle funzioni, le modalita
di svolgimento, gli standard prestazionali quali-quantitativi attesi, le modalita e i criteri
per il rimborso delle spese sostenute ed eventualmente tutti gli ulteriori aspetti necessari
per assicurare un efficace ed efficiente svolgimento delle funzioni conferite.

I Soci hanno I'obbligo di adempiere nel trasferimento delle risorse richieste dalla Societs,
nonché versare i contributi per il funzicnamento della Societa, ai sensi dell’art. 2615-ter
C.C

Articolo 7 - Controllo analogo

Al fini di realizzare il controllo analogo proprio della societa che opera “in house”, ad ogni
Socio spetta, a norma del terzo comma dell’articolo 2468 cc., il potere di indicare
all’ Amministratore Untico aspetti progettuali/obiettivi/ modalita operative relativi ai
servizi prestati a favore del Socio stesso; spetta pure il diritto di segnalare
all’ Amministratore Unico eventuali disfunzioni nella gestione dei servizi svolte a suo
favore dalla Societd, richiedendo che vengano apportati correttivi, nonché di esprimere il
suo motivato dissenso in ordine ad atti gestionali che interessino i servizi svolti a Suo
favore dalla Societd, richiedendo che della questione sia investita I’ Assemblea dei Soci.

Articolo 8 - Corrispettivi

Alle spese di gestione si provvede, in via ordinaria, con i corrispettivi delle attivita svolte,




) ; I corriépetﬁvi, cosl come definiti nell’art. 6 comma II del presente Statuto, non possono
- Superare i costi imputabili alle prestazioni ricevute, oltre alla copertura delle spese
generali.

L’Assemblea dei Soci, su proposta dell’ Amministratore Unico, definisce i criteri di calcolo

dei corrispettivi in relazione all‘effettiva fruizione degli stessi e sulla base dei cost
necessari per produrli, .

I Soci, a copertura delle spese generali, possono incltre essere chiamati g versare un
contributo annuo in misura proporzionale all'entitd dei servizi ricevuti dalla Societ,
determinati in base al regolamento interno con riferimenta all'ammontare, alle modaljta e
alla periodicita dei versamenti,

Spetta - all’ Amministratore Unico richiedere alla Giunta Regionale di assumere
provvedimenti nei confronti dei Soci morosi. _

CAPITOLO IO
Decisioni dei sodi - Assemblea
Articolo 9 - Assemblea

L’Assemblea & costituita dai Direttori Generali delle Aziende Sanitarie Regionali
consorziate. _ :

L’Assemblea decide sulle materie riservate afla sua competenza dalla legge e dal presente
Statuto, nonché sugli argomenti che I inistratore Unico o tanti Soci che rappresentino
almeno un terzo del capitale sociale (ovvero anche singoli soci nelle ipotesi di cui
all’articolo 6 del presente Statuto) sottopongono alla sua approvazione,

In ogni caso sono riservate alla competenza dell’ Assemblea dei Soci;

a) Yapprovazione dei bilanci;

b) la nomina dell’ Amministratore Unico su designazione del Presidente della Giunta
regionale; -

¢) lanomina dei Sindaci, dei supplenti e del Presidente del Collegio Sindacale;

d) Le modificazioni dell'atto costitutivo a seguito di provvedimento del Consiglio
Regionale o, negli altri casi, previa autorizzazione da parte della Giunta Regionéle;

e) la decisione di compiere operazioni che comportano una sestanziale modificazione
dell'oggetto sociale o una rilevante modificazione de diritti dei Soci, previa
acquisizione di apposita autarizzazione da parte del Consielio Regionale;

f) lanomina dei liquidatori e i criteri di svolgimento della liquidazione;
g) il versamento di contributi a carico dei Soci;

h} la variazione della sede sodale, previa autorizzazione da parte ellz Giunta
Regionale ' )




: Le decisioni dei Soci devono essere sempre adottate mediante deliberazione assembleare.
Articolo 10 ~ Sede e modalita di svolgimento
1’ Assemblea pud essere convocata anche fuori dalla sede sociale purche in Italia.

L’Assemblea puo svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in pid luoghi, contigui o
distanti tra loro, audio e/ o video collegati, a condizione che:

a) siano indicati nell'avviso di convocazione (salvo che si trati di assemblea
totalitaria), i uoghi audio efo video collegati a cura della societd, nei quali gli
intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove
sono presenti il Presidente e il segretario;

b) sia consentito al Presidente dell’ Assemblea di accertare Iidentifa e la legittimazione
degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell’adunanza, constatare e proclamare i
risultati della votazione;

¢) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi
assembleari oggetto di verbalizzazione;

d) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione e alla
votazione simultanea degli argomenti dell’ordine del giorno, nonché di visionare,
ricevere, trasmettere i document relativi alle materie oggetto della discussione;

e) di tutto quanto sopra venga dato atto nel relativo verbale.

I’ Assemblea deve essere convocata almeno una volta all’anno per I'approvazione del
bilancio.

Articolo 11 - Modalita di convocazione

L'Assemblea & convocata dall’ Amministratore Unico ovvero, in caso di sua assenza, dal
Collegio Sindacale, o anche dal Socio o dai Soci che ne abbiano fatto inutilmente richiesta
all' Amministratore Unico, a norma del precedente art. 6. L' Assemblea viene convocata con
avviso spedito ai Sodi, al domicilio risultante dall'iscrizione degli stessi al Registro delle
Imprese competente, ed ai Sindaci, almeno otto giorni pritna dell'adunanza con lettera
raccomandata A.R. ovvero con qualsiasi altro mezzo idonec ad assicurare la prova
dell'avventto ricevimento. Nell'avviso di convocazione devono essere indicati il giorno, il
luogo, l'ora dell'adunanza e l'elenco delle materie da trattare.

Nell'avviso di convocazione pud essere prevista una seconda convocazione, a distanza di
non meno di ventiquattro ore, per il caso di non legale costituzione della prima, pur
valendo le medesime maggicranze.

Anche in mancanza di formale convocazione, I'Assemblea si reputa regolarmente
costituita quando ad essa partecipa l'intero capitale sociale e ' Amministratore Unico ed i
Sindaci sono presenti o informati e nessuno si oppone alla trattazione deg].i argomenti
all'ordine del giorno. —

=
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trattazione degli argomenti posti all'ordine del giorno,

Articolo 12 - Cariche

L'Assemblea e presieduta dall’ Amministratore Unico. In caso di assenza o di impedimento
di questi, I'Assemblea & presieduta dalla persena designata, a maggioranza semplice, dagli
intervenuti.

L'Assemblea nomina un segretario anche non socio e sceglie, se lo ritiene opportuno, due
scrutatori anche non soci. Spetta al Presidente dell'Assemblea constatare la regolare

costituzione della stessa, accertare l'identita e la legittimazione dei presenti, dirigere e
regolare lo svolgimento dell'assemblea e proclamare i risultati delle votazion,

Articolo 13 - Deliberazioni

Le deliberazioni dell'Assemblea devono constare da verbale sottoscritto dal Presidente e
dal Segretario.

Nei casi previsti dalla legge o quando cid sia ritenuto opportuno, il verbale viene redatto

da un notaio ed in tal caso non  necessaria la nomina del segretario,

Il verbale deve indicare la data dell'Assemblea e, anche in allegato, I'identitd dei
partecipanti ¢ il capitale rappresentato da ciascuno; deve altres indjcare gli accertamenti
effettuati dal Presidente, le modalita e il risultato delle votazioni e deve consentire, anche
per allegato, l'identificazione dei Soci favorevoli, astenuti o dissenzienti. Nel verbale
devono essere riassunte, su richiesta dei Sodi, Ie loro dichiarazioni pertinenti all'ordine del
giorno.

II verbale deve essere trascritto senza indugio nel libro delle decisioni dei Sodi.

Articolo 14 - Partecipazione ai lavori

Possono intervenire all'Assemblea i Direttori Generali defle Aziende Sanitarie Regionali
che risultano iscritte quaki Soci al Registro delle imprese competente ai sensi dell’art, 2470
del codice civile, nonché, senza diritto di voto, un rappresentante dell’ Assessorato alla
Tutela Salute e Sanit2 della Regione Piemonte,

I Direttori Generali possono farsi rappresentare per delega scritta, che non pud essere
conferita all”’ Amministratore Unico o agli organi di controllo della Societa.

La delega deve essere conservata negli atti della Societa.

Spetta al Presidente dell'Assemblea constatare il diritto di intervento all'Assemble
e la regolarita delle deleghe. -




| ‘ Articolo 15— Regolarita della costituzione

L'Assemblea & regolarmente costituita con la presenza di tanti Soci che rappresentino oltre
la meta del capitale sociale e delibera a maggioranza assoluta.

Restano comunque salve le altre dlSpDSlZlom di legge che, per particolari decisioni,
richiedono diverse, specifiche maggioranze.

CAPITOLO IV
Amministrazione - Organismi consultivi
Articolo 16 - Amministratore Unico

La Societd & amministrata da un Amministratore Unico nominato dall’ Assemblea dei Soci,
su designazione del Presidente della Giunta Regionale.

Non pud essere nominato Amministratore Unico, e se nominato decade dal suo ufficio,
colui che si trova nelle condizioni di cui all'art. 2382 codice civile.

L'incarico ha durata non inferiore a tre esercizi e non superiore a cinque esercizi e scade
alla data dell'assemblea convocata per l'approvazione del bilancio relativo all'ultimo
esercizio della sua carica. Esso & rinnovabile ed & disciplinato da apposito contratto di
diritto privato. Il rapporto di lavoro & a tempo pieno ed esclusivo

11 compenso dell’ Amministratore Unico & stabilito dall’Assemblea dei Soci, previo parere
favorevole vincolante della Direzione Sanita dell'Assessorato Tutela della Salute e Sanita,
Edilizia Sanitaria e A.ReSS., Politiche Sociali e Politiche per la Famiglia della Regione
Piemonte.

L’ Amministratore Unico potra cessaze dalla carica prima della scadenza del termine per:
1. dimissioni;
2. revoca da parte dell'Assemblea, senza alcun diritto ad indennita o risarcimento, nel
caso di

a. mandato della Giunta Regionale a seguito di verifica e valutazione negativa
del suo operato;

b. sopravvenienza di cause di incompatibilita;

c. gravi violazioni di legge;

d. rilevanti inadempienze contrattuali;

e. il sopravvenire delle cause di cui all'art. 2382 ¢.c

deve essere effeﬂuata entro novanta giorni.

Articolo 17 - Poteri e responsabilita




o 'iL’Ammjnistratore Unico ha la responsabilita organizzativa e gestionale della Society e ne
assume la rappresentanza legale. E' investito dei Pitl ampi poteri per la gestione ordinaria

Statuto e nella Legge Regionale Piemonte 28 marzo 2012 n. 3, con la facolta di compiere
tutti gli atti che ritenga opportuni per il conseguimento dell'oggetto sociale,

Articolo 18 ~ Nomina def procuratori ad negotia e procuratori speciali, Affidamento dei
ruoli di responsabilita al personale conferito.

L’ Amministratore Unic¢o individua tra i dirigenti assegnati alla Societs, ai sensi dell’art. §
comma II del presente Statuto, coloro che avranno la responsabilith di gestione e
- coordinamento delle funzioni conferite.

I dirigenti cost individuati saranno nominati anche procuratori ad negotia e procuratori
speciali per determinati atti o categorie di atti.

Articolo 19 - Rappresentanza

La rappresentanza generale della Societa spetta all’ Amministratore Unico o, in caso di sua
assenza o impedimento, ad un suo vice nominato nella persona del pilt anziano tra i
dirigenti individuati ai sensi dell’articolo 18 del presente Statuto. La firma del vice
amministratore fa prova nei confronti di terzi dell'assenza o dell'impedimento
dell’ Amministratore Unico.

La rappresentanza spetta inoltre agli institori e ai procuratori, nei limiti dei poteri loro
attribuiti nell'atto di nomina.

Articolo 20 ~ Personale

La Socied non pud stipulare contratt di lavoro a tempo indeterminato. La Societd si
avvale per l'attuazione dei compiti istituzionali, oltre che del personale individuato negli
atti di conferimento di cui all’art. 6 del bresente Statuto, anche di Personale ulteriore
assegnatole funzionalmente dalla Regione Piemonte, dalle Aziende Sanitarie Regionali e
dagli ent locali. Tale personale rimane incardinato, sia relativamente allo stato giuridico,
sia per quanto concerne il trattamento economico, alente di provenienza

CAPITOLOV
Collegio sindacale - Controllo dei soci

Articolo 21 - I Collegio Sindacale
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| o Coliegio Sindacale ¢ composto da tre membri, oltre che da due supplenti, tutti nominati

dall’Assemblea fra i componenti dei collegi sindacali delle Aziende Sanitarie Regionali
socie, senza oneri aggiuntivi.

Per quanto non previsto dal presente Statuto, valgono le norme di cui agli artt. 2397 e
seguenti del Codice Civile.

0 Collegio ed i supplenti durano in carica per lo stesso periodo del mandato
dell’Amministratore Unico e sono rinnovabili, I compiti e le modalitd di funzionamento
del Collegio sono quelli previst per il Collegio dei revisori delle Aziende Sanitarie
Regionali in quanto compatibili.

Ad esclusione dei casi in cui sia prevista I'obbligatorieta della nomina del revisore legale, i
soci possono decidere di affidare [a revisione legale all’organo di controllo.

Articolo 22 - Verifica gestione

La Giunta Regionale e 1' Assemblea dei Soci verificano i risultati di gestione della Societa in
relazione agli indirizzi e agli obiettivi assegnati, sulla base di una relazione annuale
sull'atiivita svolta allegata al bilancio consuntivo redatta dall’ Amministratore Unico. Detta
relazione viene inviata anche alla Commissione Consiliare Regionale competente.

La Giunta Regionale e I Assemblea dei Soci hanno ampi poteri per controllare la gestione
amministrativa e finanziaria della Societd; in particolare, 2 norma dell'art. 2476, II comma
del codice civile, hanno il diritto di avere dall’Amministratore Unico notizie sullo
svolgimento degli affari sodali e di consultare,anche tramite professionisti di fiduda, i libri
sociali ed i documenti relativi all'amministrazione,

CAPITOLO VI
Bilancio
Articolo 23 - Bilancio

Gli esercizi sociali si chiudono al 31 dicembre di ogri anno. Alla fine di ogni esercizio
'Amministratore Unico procede alla formazione del bilancio di esercizio, a norma di
legge. .

11 bilancio, in deroga a quanto disposto dall’art. 2615-bis del codice civile, 2 presentato ai
Soci entro il termine di 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, salva la
possibilitd di un maggior termine fino a 180 (centottanta) giorni - nei limiti ed alle
condizioni di cui al secondo comma dell'art. 2364 del codice civile. In tali casi
I Amministratore Unico sard tenuto a segnalare nella sua relazione (0 nella nota
integrativa in caso di bilancio redatto in forma abbreviata) le ragioni della




5 .La Societa, tramite la gestione annuale dei proventi e dei costi, persegue I'obbiettivo del
"/ pareggio di bilancio.

/ Gli eventuali utili netti risultanti dal bilancio annuo approvato dall’Assemblea dedotta Ia

quota destinata per legge alla riserva legale o a speciali finalith deliberate dall’ Assemblea

dei soci, sono imputati come fondi vincolatj alla realizzazione dj investimenti, studi o

iniziative rientranti nell’oggetto consortile. I’ Assemblea Pud, int sede di approvazione del

bilancio, deliberare, su proposta dell’ Amministratore Unico, la ripartizione dj .

ristorni/ rimborsi ai Soci consorziat, in proporzione alla quantita e qualitd dei servizi ag]iw‘
stessi erogati.
CAPITOLO VI
Scioglimento
Articolo 24 - Scioglimento
La Societa si scioglie:
a) per il decorso del termine;

b) per il conseguimento dell'oggetto sociale o per la sopravvenuta impossibilita di
conseguirlo, salvo che I'Assemblea, all'uopo convocata entro trenta giorni, non deliberi
le opportune modifiche statutarie Previa autorizzazione da parte del Consiglio
Regionale; '

d) per deliberazione dell'Assemblea previa autorizzazione da parte del Consiglio
Regionale;

e) per le altre cause previste dalla legge.
Gli effetti dello scioglimento si determinano alla data dell'iscrizione nel registro delle
imprese della dichiarazione con cui I'Amministratore Unico ne accerta la causa e,

nell'ipotesi sopra prevista alla lettera e), alla data dell'iscrizione della relativa
deliberazione assembleare,

CAPITOLO vVIII
Disposizioni finali
Articolo 25
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Per quanto non previsto nel presente Statuto, valgono le norme di legge in materia di
societd a responsabilitd limitata e di consorzi, in quanto non contrastanti con le

disposizioni della Legge Regionale Piemonte 28 marzo 2012 n.3 e delle altre leggi speciali
in materia.

Visto per inserzione e deposito.

Torino, It 16 maggio 2012

F.ti: Giovanna BRICCARELLO
Angelo DEL FAVERO
Maurizio DORE

ANDREA GANELLI
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ALLEGATO “B“ AL N. 16355 DI FASCICOLO

STATUTO

CAPITOLO1
Denominazione - Oggetta - Sede - Durata |

Articolo 1 - Denominazione

F’ costituita, ai sensi della Legge Regionale Piemonte 28 marzo 2012 n. 3, una Societd
Consortile a Responsabilitd limitata con denominazione “Federazione Sovrazonale
Piemonte 2 - Torino Nord s.c.ar.l”.

La Societd, a cui aderiscono tutte le Aziende Sanitarie Regionali dell’area sovrazonale
Torino Nord, ha scopo non lucrativo, ai sensi degli articoli 2602, 2615-ter e 2620 del codice
civile ed & strumento per favorire la cooperazione interaziendale e la realizzazione di reti
integrate di offerta, anche a livello interprovinciale, con lo scopo di conseguire il massimo
livello possibile di efficacia sanitaria ed efficienza organizzativa.

Si tratta di societh consortile con attivitd interna.
Articolo 2 - Oggetto sociale

La Societd, nel rispetto dei principi di economicit] trasparenza ed efficienza, ha per
oggetto lo svolgimento di funzioni correlate a: '

a) piano di acquisto annuali e pluriennali e approvvigionamento di beni e servizi, ad
eccezione dei servizi socio-sanitari;

b) gestione del materiale, dei magazzini e della logistica;

c) sviluppo e gestione delle reti informative e digitalizzazione del sistema;

d) gestione del patrimonio immobiliare per le funzioni ottimizzabili in materia di
manutenzione, appalti ed alienazioni, in coerenza con gli indirizzi regionali;

¢) programmazione degli investimend e valutazione delle tecnologie sanitarie, in
coerenza con gli indirizzi regionali; y

f) gestione del patrimonio tecnologico per le funzioni ottimizzabili in materia di
marutenzione, acquisizione, riallocazione e dismissione (HT A e HTM);

g) gestione e organizzazione dei centri di prenotazione;

h) gestione degli affari legali;

i) altre eventuali attivita di carattere amministrativo, logistico, teenico - economale e
di supporto stabilite dalla Giunta Regionale con appositi provvedimenti.




Le funzioni di indirizzo, vigilanza e programmazione dell’operato della Societd da parte
della Giunta Regionale e dei Soci consorziati assicurano che i livelli e le condizioni dj
svolgimento dell’attivita sjano conformi agli obiettivi assegnati annualmente dalla Giunta
Regionale, agli standard quali-quantitativi indicati negli accordi contrattuali cosi come
previsto dal successivo articolo 6, comma II del presente statuto ed alle esigenze degli
utenti.

La Societa pud compiere tutte le attivitd di carattere ausiliario e di supporto ritenute utl;
e/ 0 opportune ai fini consortli. :

La realizzazione dell'oggetto sociale pud essere perseguita mediante gestione diretta,
tramite convenzione, appalto nonché in qualsiasi altra forma consentita daJle leggi vigenti,

Articolo 3 - Sede

La Societi ha sede in Chivasso (TO).

E’ di competenza dell’Assemblea dei Soci modificare successivamente la sede sociale
qualora se ne dimostrasse I'opportunita per ragioni di funzionalita ed economicita, previa
acquisizione del parere favorevole da parte della Giunta Regionale.

Articolo 4 - Durata

La durata della Socetz ¢ fissata sino al 3] /12/2042 e pud essere prorogata con

deliberazione dell’Assemblea dej Soci a seguito di provvedimento autorizzativo della
Giunta Regionale.

CAPITOLO I

Capitale - Quote di partecipazione - Soci - Finanziamenti - Diritti Pparticolari dei soci -
Corrispettivi

Articolo 5 - Capitale sociale
I capitale sociale & di euro 120.000,00 (centoventimila/00).

Il capitale sociale pud essere aumentato anche mediante conferimenti di beni in natura, di
crediti ed in genere di tutti gli elementi dell'attivo suscettibil di valutazione economica.

Le decisioni di aumento e di riduzione del capitale sociale, secondo il disposto di cui agli
articoli 2481 e seguenti del c.c. eventualmente proposte anche dall’ Amministratore Unico,
devono essere approvate dalla Giunta Regionale ¢, in questo caso, obbligatsriamente
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sottoscritti in eguale misura dai Soci, con successiva delibera della Societd. Potranno in
ogni caso acquistare la qualita di Soci esclusivamente le Aziende Sanitarie Regionali (ASR)
afferenti all’area sovrazonale di Torino Nord.

I'Soci hanno quota paritaria di partecipazione.

La quota non & trasferibile a terz. Le partecipazioni non possono essere costituite in
pegno.

In caso di scioglimento del singolo rapporto sociale dovuto alla riorganizzazione del
sistema sanitario regionale, la quota di partecipazione del Socio uscente si accresce in
eguale misura alla quota dei Soci superstiti, salvo I'eventuale subentro di nuovi Soci e fatta
salva la liquidazione della quota al valore nominale.

Articolo 6 - Obblighi dei Soci

I Soci consorziati si obbliganc a conferire alla Societd, attraverso appositi accordi
contrattuali e nel rispetto delle normative vigenti in materia di “in house providing”, le
funzioni operative previste dall’articolo 2, nonché a collaborare al conseguimento degli
scopi consortili, anche mettendo a disposizione le Proprie conoscenze tecniche, le capacita
professionali ed i mezzi necessari.

Gli accordi contrattuali dovranno precisare le risorse che la Societ richiedera ai Soci di
trasferire (personale, mezzi, teemologie ecc.) per lo svolgimento delle funzioni, le modalita
di svolgimento, gli standard prestazionali quali-quantitativi attesi, le modalita e i criteri
per il rimborso delle spese sostenute ed eventualmente tutti gli ulteriori aspetti necessari
per assicurare un efficace ed efficiente svolgimento delle funzioni conferite.

I Soci hanno F'obbligo di adempiere nel trasferimento delle risorse richieste dalla Societa,
nonché versare i contributi per il funzionamento della Societ3, ai sensi dell’art. 2615-ter
cC

Articolo 7 - Controllo analogo

Ai fini di realizzare il controllo analogo proprio della societa che opera “in house”, ad ogni
Socio spetta, a norma del terzo comma dell’articolo 2468 c.c., il potere di indicare
all’ Amministratore Unico aspetti progettuali/obiettivi/ modalita operative relativi ai
servizi prestati a favore del Socio stesso; spetta pure il diritto dj segnalare
all' Amministratore Unico eventuali disfunzioni nella gestione dei servizi svolte a suo
favore dalla Societa, richiedendo che VENgano apportati correttivi, nonché di esprimere il
suo motivato dissenso in ordine ad atti gestionali che interessino i servizi svolti a suo
favore dalla Societd, richiedendo che della questione sia investita |’ Assemblea dei Soci.

Articolo 8 - Corrispettivi

Alle spese di gestione si provvede, in via ordinaria, con i corrispettivi delle attivita svolte.




I corrispettivi, cost come definiti nell'art, 6 comma I del presente Statuto, non possono
Superare i costi imputabili alle prestazioni ricevute, olire alla copertura delle spese

L’Assemblea def Soci, su proposta dell’ Amministratore Unico, definisce i criteri di calcolo
dei corrispettivi in relazione all'effettiva fruizione degli stessi e sulla base dei costi
necessari per produrli.

I Soci, a copertura delle spese generali, possono inoltre essere chiamati a versare un
contributo annuo in misura proporzionale all'entitA dei servizi ricevuti dalla Societa,
determinati in base al regolamento interno con riferimento allammontare, alle modalita e
alla periodicita dei versamenti.

Spetta all’Amministratore Unico richiedere alla Giunta Regionale di assumere
provvedimenti nei confronti dei Soci morosi.
CAPITOLO I
Decisioni dei sod - Assemblea

Articolo 9 - Assemblea

L'Assemblea 2 costituita dai Direttori Generali delle Aziende Sanitarie Regionali
consorziate,

L’ Assemblea decide sulle materie riservate alla sua competenza dalla legge e dal presente
Statuto, nonché sugli argomenti che I’ Amministratore Unico o tanti Soci che rappresentino
almeno un terzo del capitale sociale (ovvero anche singoli soci nelle ipotesi di cui
all’articolo 6 del presente Statuto) sottopongono alla sua approvazione.

In ogni caso sono riservate alla competenza dell’ Assemblea dei Soci:

a) l'approvazione dei bilanci;

b} la nomina dell’ Amministratore Unico su designazione del Presidente della Giunta
regionale;

¢) la nomina dei Sindaci, dei supplenti e del Presidente del Collegio Sindacale;

d} Le modificazioni dell'atto costitutivo a seguito di provvedimento del Consiglio
Regionale o, negli altri casi, previa autorizzazione da parte delia Giunta Regionale;

e) la decisione di compiere operazioni che comportano una sostanziale modificazione
dell’oggetto sociale o una rilevante modificazione dej diritti dei Soci, previa
acquisizione di apposita autorizzazione da parte del Consiglio Regionale;

f) la nomina dei liquidatori e i criteri di svolgimento della liquidazione:
g) il versamento di contributi a carico dei Soci;

h) la variazione della sede sociale, previa autorizzazione da parte de
Regionale :
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Le decisiari dei Soci devono essere sempre adottate mediante deliberazione assembleare.
Articolo 10 - Sede e modalita di svolgimento
L’ Assemblea pud essere convocata anche fuori dalla sede sociale purche in Italia.

1’ Assemblea pud svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in pit luoghi, contigui o
distanti tra loro, audio e/ o video collegati, a condizione che:

a) siano indicati nell'avviso di convocazione (salvo che si tratti di assemblea

totalitaria), i luoghi audio e/o video collegati a cura della societs, nei quali ghi

_ intervenuti potranmo afftuire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove
sono presenti il Presidente e il segretario; :

b) sia consentito al Presidente dell’Assemblea di accertare 'identita e 1a legittimazione
degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell’adunanza, constatare e proclamare i
risultati della votazione; '

¢} sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi
assembleari oggetto di verbalizzazione;

d) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione e alla

' yotazione simultanea degli argomenti dell'ordine del giorno, nonché di visionare,
ricevere, trasmettere i documenti relativi alle materie oggetto della discussione;

e) di tutto quanto sopra venga dato atto nel relativo verbale.

L’ Assemblea ‘deve essere convocata almeno tna volta all'anno per approvazione del
bilancio.

Articolo 11 - Modalita di convocazione

L'Assemblea & convocata dall’ Amuninistratore Unico ovvero, in caso di sua assenza, dal
Collegio Sindacale, 0 anche dal Socio o dai Soci che ne abbiano fatto inutilmente richiesta
all' Amministratore Unico, a norma del precedente art. 6. L'Assemblea viene convocata con
avviso spedito ai Soci, al domicilio risultante dall'iscrizione degli stessi al Registro delle
Imprese competente, ed ai Sindaci, almeno otto giorni prima dell'adunanza con lettera
raccomandata A.R. ovvero con qualsiasi altro mezzo idoneo ad assicurare la prova
dell'avvenuto ricevimento, Nell'avviso di convocazione devonoe essere indicati i giorno, i
lnogpo, V'ara dell'adunanza ¢ l'elenco delle materie da trattare.

Nell'avviso di convocazione pud essere prevista una seconda convocazione, a distanza di
non meno di ventiquattro ore, per il caso di non legale costituzione della prima, pur
valendo le medesime maggioranze.

Anche in mancanza di formale convocazione, l'Assemblea si reputa regolarmente
costituita quando ad essa partecipa l'intero capitale sociale e I’ Amministratore Unico ed i
Sindaci sono presenti o informati e nessuno si oppone alla trattazione degli argomenti
all'ordine del giormo.
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Se I'’Amministratore Unico ¢ i Sindaci non partecipano personalmente all' Assemblea,
dovranno rilasciare preventivamente apposita dichiarazione scritta, da conservarsi aghi atti
della Societd, nella quale dichiarano di essere informati della riunione e di non opporsi alla
trattazione degli argomenti posti all'ordine del giorno,

Articolo 12 - Cariche

L'Assemblea ¢ presieduta dall’ Amministratore Unico. In caso di assenza o di impedimento
di questi, I' Assemblea & presieduta dalla persona designata, a maggioranza semplice, dagli
intervenuti.

L'Assemblea nomina un segretario anche non socio e sceglie, se lo ritiene opportuno, due
scrutatori anche non soci. Spetta al Presidente dell'Assemblea constatare la regolare
costituzione della stessa, accertare I'identitd e la legittimazione dei presenti, dirigere e
regolare lo svolgimento dell'assemblea e proclamare i risultati delle votazioni

Articolo 13 - Deliberazioni

Le deliberazioni dell'Assemblea devono constare da verbale sottoscritto dal Presidente e
dal Segretario.

Nei casi previsti dalla legge o quando cid sia ritenuto opportuno, il verbale viene redatto
da un notaio ed in tal caso non & necessaria la nomina del segretario.

I verbale deve indicare la data dell'Assemblea e, anche in allegato, lidentita dei
partecipanti e il capitale rappresentato da ciascuno; deve altresi indicare gli accertamenti
effettuati dal Presidente, le modalita e il risultato delle votazioni e deve consentire, anche
per allegaio, l'identificazione dei Soci favorevoli, astenuti o dissenzienti. N el verbale
devono essere riassunte, su richiesta dei Sodi, le loro dichiarazioni pertinenti all'ordine del
giorno.

I verbale deve essere trascritto senza indugio nel libro delle decisioni dei Soci.

Articolo 14 - Partecipazione ai lavori

Possono intervenire all'Assemblea i Direttori Generali delle Aziende Sanitarie Regionali
che risultano iscritte quali Soci al Registro delle imprese competente ai sensi dell’art, 2470
del codice civile, nonché, senza diritto di voto, un rappresentante dell” Assessorato alla
Tutela Salute e Sanita della Regione Piemonte.

I Direttori Generali possono farsi rappresentare per delega scritta, che non pud essere
conferita all’ Amministratoze Unico o agli organi di controllo della Societa.

La delega deve essere conservata negli atti della Societa.

Spetta al Presidente dell' Assemblea constatare il diritto di intervento all' Assemblea stessa
e la regolarita delle deleghe.




Articolo 15 - Regolarita della costituzicne

L' Assemblea 2 regolarmente costituita con la presenza di tanti Soci che rappresentino oltre
ja meta del capitale sociale e delibera a maggioranza assoluta.

Restano comungue salve le altre disposizioni di legge che, per particolari decisioni,
richiedono diverse, specifiche maggioranze.

CAPITOLO IV
Amministrazione ~ Organismi consultivi
Articolo 16 - Amministratore Unico

La Societ 2 amministrata da un Amministratore Unico nominato dall’ Assemblea dei Sodi,
su designazione del Presidente della Giunta Regionale.

Non pubd essere nominato Amministratore Unico, e se nominato decade dal suo ufficio,
colui che si trova nelle condizioni di cui all'art. 2382 codice civile.

L'incarico ha durata non inferiore a tre esercizi e non superiore a cinque esercizi e scade
alla data dell'assemblea convocata per lapprovazione del bilancio relativo all'ulimo
esercizio della sua carica. Esso @ rinnovabile ed & disciplinato da apposifo contratto di
diritto privato. Il rapporto dilavoro & a tempo pieno ed esclusivo.

1l compenso dell’ Amministratore Unico & stabilito dall’ Assemblea dei Soci, previo parere
favorevole vincolante della Direzione Sanita dell' Assessorato Tutela della Salute e Sanita,
Edilizia Sanitaria e AReSS., Politiche Sociali e Politiche per la Famiglia della Regione
Piemonte.

L’ Amministratore Unico potra cessare dalla carica prima della scadenza del termine per:

1. dimissioni;

9. revoca da parte dell'Assemblea, senza alcun diritto ad indennit o risarcimento, nel
caso di

». mandato della Giunta Regionale a seguito di verifica e valutazione negativa
del suo operato;

b. sopravvenienza di cause di incompatibilitd;

c. graviviolazioni di legge;

d. rilevanti inadempienze contrattuali;

e. il sopravvenire delle cause di cui all'art. 2382 c.c..

In tali ipotesi, I’ Assemblea provvede alla nomina del nuovo Amministratore Unico che
deve essere effettuata entro novanta giomi. '

Articolo 17 - Poterie responsabilita




L’ Amministratore Unico ha la responsabilitd organizzativa e gestionale della Societa e ne
assume la rappresentanza legale. E’ investito dei pilt ampi poteri per la gestione ordinaria
e straordinaria della Societd, nell'ambito e nel rispetto di quanto indicato nel presente
Statuto e nella Legge Regionale Piemonte 28 marzo 2012 n. 3, con la facolta di compiere
tutti gli atti che ritenga opportuni per il conseguimento dell'oggetto sociale.

Articolo 18 - Nomina dei procuratori ad negotia e procuratori speciali. Affidamento dei
ruoli di responsabilitd al personale conferito.

L’ Amministratore Unico individua tra i dirigenti assegnati alla Societd, ai sensi dell’art. 6
comma II del presente Statuto, coloro che avramno la responsabilita di gestiore e
~ coordinamento delle funzioni conferite.

L'individuazione dovrd avvenire sulla base della valutazione delle competenze
manageriali, delle competenze tecnico professionali rispetto alla specifica funzione da
gestire e sulla base della formazione manageriale e professionale in possesso dei candidati.

I dirigenti cosl individuati saranno nominati anche procuratori ad negotia e procuratori
speciali per determinati atti o categorie di atti.

. Articolo 19 - Rappresentanza

La rappresentanza generale della Societ spetta all’ Amministratore Unico o, in caso di sua
assenza o impedimento, ad un suo vice nominato nella persona del pit anziano tra i
dirigenti individuati ai sensi dell’articolo 18 del presente Statuto,

[La frma del vice amministratore fa prova nei confronti di terzi dell'assenza o
dell'impedimento dell’ Amministratore Unico.

La rappresentanza spetta inoltre agli institori e ai procuratori, nei limiti dei poteri loro
attribuiti nell'atto di nomina.
Articolo 20 -~ Personale

La Societa non puo stipulare contratti di lavoro a tempo indeterminato.

La Societa si avvale per l'attuazione dei compiti istituzionali, oltre che del personale
individuato negli atti di conferimento di cui all’art. 6 del presente Statuto, anche di
personale ulteriore assegnatole funzionalmente dalla Regione Piemonte, dalle Aziende
Sanitarie Regionali e dagli enti locali. Tale personale rimane incardinato, sia relativamente
allo stato giuridico, sia per quanto concerne il trattamento economico, all’ente di
provenienza

CAFITOLOV

Callegio sindacale - Controllo dei soci
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. Articolo 21 - Il Collegio Sindacale

I Collegio Sindacale & composto da tre membri, oltre che da due supplenti, tutti nominati
dall’Assemblea fra i componenti dei collegi sindacali delle Aziende Sanjtarie Regionali
socie, senza oneri aggiuntivi.

Per quanto non previsto dal presente Statuto, valgono le norme di cui agli artt. 2397 e
seguenti del Codice Civile.

B Collegio ed i supplenti durano in carica per lo stesso periodo del mandato
dell’ Amministratore Unico e sono rinnovabili, [ compiti e le modalita di funzionamento
del Collegio sono quelli previsti per il Collegio dei revisori delle Aziende Sanitarie
Regionali in quanto compatibili.

Ad esclusione dei casi in cui sia prevista I'obbligatorieta della nomina del revisore legale, i
soci possono decidere di affidare la revisione legale all’organo di controllo.

Articolo 22 - Verifica gestione

La Giunta Regionale e I Assemblea dei Soci verificano i risultati di gestione della Societa in
relazione agh indirizzi e agli obiettivi assegnati, sulla base di una relazione annuale
sull’attivitd svolta allegata al bilancio consuntivo redatta dall’ Amministratore Unico. Detta
relazione viene inviata anche alla Cormnmissione Consiliare Regionale competente.

La Giunta Regionale e I’ Assemblea dei Soci hanno ampi poteri per controllare la gestione
apministrativa e finanziaria della Societs; in particolare, a2 norma dell'art. 2476, I comma
del codice civile, hanno il diritto di avere dall’Amministratore Unico notizie sullo
svolgimento degli affari sociali e di consultare anche tramite professionisti di fiducia, i libri
sociali ed i documenti relativi all'amministrazione.

CAPITOLO VI
Bilancio
Articolo 23 - Bilancio

Gli esercizi sociali si chiudone al 31 dicembre di ogni anno. Alla fine di ogni esercizio
I'Amministratore Unico procede alla formazione del bilancio di esercizio, a norma di
legge.

I bilancio, in deroga a quanto disposto dall’art. 2615-bis del codice civile, & presentato ai
Sodi entro il termine di 120 (centovent) giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, salva Ia
possibilitd di un maggior termine fino a 180 (centottanta) giorni - nei limiti ed alle
condizioni di cui al secondo comma dell'art 2364 del codice civile. In7tali casi
U'Amministratore Unico saria tenuto a segnalare nella sua relazione (agi@




integrativa in caso di bilancio redatto in forma abbreviata) le ragioni della dilazione. La
Societd, tramite la gestione annuale dei proventi e dei costi, persegue I'obbiettivo del
pareggio di bilancio. Gl eventuali utili netti risultanti dal bilancio annuo approvato
dall’ Assemblea dedotta la quota destinata per legge alla riserva legale o a speciali finalita
deliberate dall’ Assemblea dei soci, sono imputati come fondi vincolati alla realizzazione di
investimenti, studi o iniziative'rientranti nell’ oggetto consortile. L’ Assemblea pud, in sede
di approvazione del bilancio, deliberare, su proposta dell’ Amministratore Unico, la
ripartizione di ristorni/ rimborsi ai Soci consorziati, in proporzione alla quantita e qualita
dei servizi agli stessi erogati.

CAPITOLO VII
Scioglimento
Articolo 24 - Scioglimento
La Societa si scioglie:
a) per il decorso del termine;
b) per il conseguimento dell'oggetto sociale 0 per la sopravvenuta impossibilita di
conseguirlo, salvo che I'Assemblea, all'uopo convocata entro trenta giorni, non deliberi le

opportune modifiche statutarie previa autorizzazione da parte del Consiglio Regionale;

¢) per la riduzione del capitale al di sotto del minimo legale, salvo quanto & disposto
dall'articolo 2482-ter c.c.;

d) per deliberazione dell'Assemblea previa autorizzazione da parte del Consiglio
Regionale;

e) perle altre cause previste dalla legge.
Gli effetti dello scioglimento si determinano alla data dell'iscrizione nel registro delle
imprese della dichiarazione con cui I'Amministratore Unico ne accerta la causa e

nellipotesi sopra prevista alla lettera ¢), alla data delliscrizione della relativa
deliberazione assembleare.

CAPITOLO VIOl
Disposizioni finali

Articolo 25




Per quanto non previsto nel presente Statuto, valgono le norme di legge in materia di
societd a responsabilitd limitata e di consorzi, in quanto non contrastanti con le

disposizioni della Legge Regionale Piemonte 28 marzo 2012 n.3 e delle altre leggi speciali
in materia.

Visto per inserzione e deposito.

Torino, 1i 16 maggio 2012

F.ti: Maurizio Gaspare DALL'ACQUA
7 Flavio BORASO

ANDREA GANELLI




ALLEGCATO 1 D

ALLEGATO “B” AL N. 16356 DI FASCICOLO

STATUTQ

CAPITOLO1
Denominazione - Oggetto - Sede - Durata

Articolo 1 - Denominazione

E' costituita, ai sensi della Legge Regionale Piemonte 28 marzo 2012 o 3, una Sccieta
Consortile a Responsabilitd limitata con denominazione “Federazione Sovrazomale
Piemonte 3 - Torino Ovest s.c.ar.l”. '

La Societd, a cui aderiscono tutte le Aziende Sanitarie Regionali dell’area sovrazonale
Torino Ovest ha scopo non lucrative, ai sensi degli articoli 2602, 2615-ter e 2620 del codice
civile ed & strumento per favorire la cooperazione interaziendale e la realizzazione di reti
integrate di offerta, anche a livello interprovinciale, con lo scopo di conseguire il massimo
livello possibile di efficacia sanitaria ed efficienza organizzativa.

Si tratta di societd consortile con attivita interna,
Articolo 2 - Oggetto sociale

La Societa, nel rispetto dei principi di economicity, trasparenza ed efficienza, ha per
oggetto lo svolgimento di funzioni correlate a:

a) piano di acquisto annuali e pluriennali e approvvigionamento di beni e servizi, ad
eccezione dei servizi socio-sanitari;

b) gestione del materiale, dei magazzini e della logistica;

¢} sviluppo e gestione delle reti informative e digitalizzazicre del sistema;

d) gestione del patrimonjo immobiliare per le funzioni otimizzabili in materia ¢i
manutenzione, appalti ed alienaziony, in coerenza con gli indirizzi regionali;

e} programmazione degli investimenti e valutazione delle tecnologie sanitarie, in
coerenza con gli indirizzi regionali;

fy gestione del patrimonio tecnologico per le funzioni ottimizzabili in materia di
manutenzione, acquisizione, riallocazione e disnissione (HTA e HTM);

g) gestione e organizzazione dei centri di prenotazione;

h) gestione degli affari legali; iy
i) altre eventuali aMivita di carattere amministrativo, logistico, tecnico - economale a
di supporto stabilite dalla Giunta Regionale con appositi provvedimenti.




La Societa eroga i suoi servizi a favore dei Soci anche a seguito di affidamento diretto ("in
house”) e quindi nel pieno rispetto dei principi nazionali & comunitari che limitano tali
attivita e che impongano il cosiddetto “controllo analogo”.

Le funzioni di indirizzo, vigilanza e programmazione dell’operato della Secieta da parte
della Giunta Regionale e dei Soci consorziati assicurano che i kivelli e le condizioni di
svolgimento dell‘attivita siano conformi agli obiettivi assegnati annualmente dalla Giunta

La Sccieta pud compiere tutte le attivita di carattere ausiliario & di supporte ritenute uili
e/ o opportune ai fini consortili.

La realizzazione dell'oggetto sociale pud essere perseguita mediante gestiorie diretta,
{ramite convenzione, appaito nonché in qualsiasi altra forma consentita dalle leggi
vigent.

Articolo 3 - Sede

La Societi ha sede in Collegno (TO).

E’" di competenza dell’Assernblea dei Soci modificare successivamente la sede sociale
qualora se ne dimostrasse Fopportunita per ragioni di funzionalita ed economicita, previa
acquisizione del parere favorevole da parte della Giunta Regionale.

Articolo 4 - Durata

La durata della Society o fissata sinc al 31/12/2042 « pud essere prorogata con

deliberazione dell’Assemblea dei Soci a seguito di provvedimento autorizzativo della
Giunta Regionale.

CAPITOLO I

Capitale - Quote di partecipazione - Soci - Finanziamenti - Diritti particolari dei soci -
Corrispettivi

Articolo 5 = Capitale saciale
ll capitale sociale & di euro 120.000,00 (centoventimila,/ 00).

[l capitale sociale pud essere aumentato anche mediante conferimenti di benj i natura, dj
crediti ed in genere di tutt gli elementi dell’attivo suscettibili dj valutazicne econcmica.

Le decisioni di aumento o di riduzione del capitale sociale, secondo il disposto di cui agli
articoli 2481 e seguent del c.c. eventualmente proposte anche dail’ Amministratgre Unico,

et
o



devono essere approvate dalla Giunta Regionale e, in questo caso, obbligatoriamente
sottoscritti in eguale misura dai Soci, con successiva delibera della Societa, Potranno in
CgaU caso acquistare la qualitd di Soci esclusivamente le Aziende Sanitarie Regionali {ASR)
afferenti all’area sovrazonale di Torino Ovest.

1Soci hanno quota paritaria di partecipazione.

La quota non 2 trasferibile a terzi Le partecipazioni non possono essere costituite in
pegno.

In caso di scioglimento del singolo rapporto sociale dovuto alla riorganizzazione del
sisterna sanitario regionale, la quota di partecipazione del Socio uscente si accresee in
eguale misura alla quota dei Soci superstitl, salvo I'eventuale subentro di nuovi Soci e fatta
salva la liquidazione della quota al valore nominale. :

Articolo 6 - Obblighi dei Soci

I Seci consorziati si obbligano a conferire alla Societa, attraverso appositi accordi
contrattuali e nel rispetto delle normative vigenti in materia di “in house providing”, le
funzioni operative previste dall’articolo 2, nenché a collaborare al conseguimento degli
scopi consortili, anche mettendo a disposizione le Proprie conoscenze tecniche, le capacita
professionali ed i mezzi necessari.

Gli accordi contrattuali dovranno precisare le risorse che la Societa richiedera ai Soci di
trasferire (personale, mezzi, tecnologie ecc.) per lo svolgimento delle funzioni, le modalita
di svolgimento, gli standard prestazionali quali-quantitativi attesi, le modalita e i criteri
per il rimborso delle spese sostenute ed eventualmente tutt gli ulterjori aspetti necessari
per assicurare un efficace ed efficiente svolgimento delle funzioni conferite,

[ Soci hanno I'obbligo di adempiere nel trasferimento delle risorse richieste dalla Societs,
nonché versare i contribufi per il funzionamento delfa Societa, ai sensi dell’art. 2615-ter
.CC

Articolo 7 - Controllo analogo

A fini di realizzare il controllo analogo proprio della sociea che opera “in house”, ad ogni
Socio spetta, 2 norma del terzo comma dell’articolo 2468 ce., il potere di indicare
all’ Amministratore  Unico aspetti progettuali/ obiettivi/modalita operative relativi ai
servizi prestai a favore del Socio stesso; spetta pure i diritto di segnalare
all’ Amministratore Unico eventuali disfunzioni neila gestione dei servizi svolte a suo
favore dalla Societa, richiedendo che vengano apportati correttivi, nonché di esprimere il
suo motivato dissenso in ordine ad atti gestionali che interessino i servizi svolt a suo
favore dalla Societd, richiedendo che della questione sia investita [’ Assemnblea dei Soci.

Articolo 8 - Corrispettivi

Alle spese di gestione si provvede, in via ordinaria, con i corrispettivi delle attigigasyolte.




1 corrispettivi, cosi come definiti rell‘art. 6 comma II del presente Statuto, non possono
superare i costi imputabili alle prestazioni ricevute, oltre alla copertura delle spese
generali.

1’ Assemblea dei Soci, su proposta dell’ Amministratore Unico, definisce i criteri di calcolo
Jei corrispettivi in relazione all’effettiva fruizione degli stessi e sulla base dei costi
necessari per produrli.

I Soci, a copertura delle spese generali, possono inoltre ¢ssere chiamati a versare un
contributo annuo in misura proporzionale all'entitd dei servizi ricevuti dalla Societa,
determinati in base al regolamento interno con riferimento all'ammentare, alle modalita e
alla periodicita dei versamenti.

Spetta all’ Amministratore Unico richiedere alla Giunta Regionale di assumere
provvediment nei confronti dei Soci morosi.

CAPITOLO 111
Decisioni dei soci - Assemblea
Articolo 9 ~ Assemblea

L’Assemblea & costituita dai Direttori Generali delle Aziende Sanitarie Regionali
consorziate.

1 Assemblea decide sulle materie riservate alla sua competenza dalla legge e dal presente
Statuto, nonché sugli argomenti che I’ Amministratore Unico o tanti Soci che rappresentino
almeno un terzo del capitale sociale (ovvero anche singoli soci nelle ipotesi di cud
allarticolo 6 del presente Statuto) sottopongono alla sua approvazione.

[n ogni caso sono riservate alla competenza dell’ Assemblea dei Soci:

a} l'approvazione det bilanci;

b) la nomina dell’ Amuministratore Unico su designazione del Presidente della Giunta
regionale;

¢) lanomina dei Sindaci, dei supplénti e del Presidente del Collegio Sindacale;

d) Le modificazioni dell’atto costitutivo a seguite di provvedimento del Consiglio
Regionale o, negli altri casi, previa autorizzazione da parte della Giunta Regionale;

#) la decisione di compiere operazioni che comportano una sostanziale modificazione
delloggetto sociale o una rilevante modificazione dei diritti dei Soci, previa
acquisizione di apposita autorizzazione da parte del Consiglio Regionale;

f) la nomina dei liquidatori e i criteri di svolgimento della liquidazione;
g) il versamento di contributi a carico dei Sock;

h) la variazione della sede sociale, previa autorizzazione da parte della Giunta
Regionale




Le decisioni det Socl devono essere sempre adottate mediante deliberazione asserbleare.
Articolo 10 - Sede e modalita di svolgimento
L' Assemblea pud essere convocata anche fuori dalla sede sociale purché in [talia.

L'Assemblea pud svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in pid [uoghi, contigui o
distanti tra loro, audio e/ video ccllegati, a condizione che:

a) siano indicati nell'avviso di convocazione (salvo che si tratti di assemblea
totalitaria), i lucghi audio e/o video collegati a cura della societd, nei quali gli
intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luego ove
sono presenti il Presidente e il segretario;

b) sia consentito al Presidente deil' Assemblea di accertare 'identita e la legittimazione
degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i
_risultati deila votazicne;

¢} sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente yli eventi
assernbleari oggetto di verbalizzazione;

d) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione e alla
votazione simultanea degli argomenti dell’ordine del giorno, nonché di visionare,
ricevere, rasmettere i document relativi alle materie oggetto della discussione;

e) di tutto quanto sopra venga dato atto nel relativo verbale.

L’ Assemblea deve essere convocata almeno una volta all’arno per 'approvazione del
bilancio.

Articolo 11 — Modalita di convaocazione

L'Assemblea & convocata dail’ Amministratore Unico ovvero, in caso di sua assenza, dal
Collegio Sindacale, o anche dal Socio o dai Soci che ne abbiano fatto nutilmente richiesta
all' Amministratore Unico, a norma del precedente art. 6. L'Assemblea viene convocata con
avviso spedito ai Soci, al domicilio risultante dall'iscrizione degli stessi al Registro delle
Imprese competente, ed ai Sindaci, almeno otto giorni prima dell'adunanza con lettera
raccomandata A.R. ovvero con qualsiasi altro mezzo idoneo ad assicurare la prova
dell'avvenuto ricevimento. Nell'avviso di convocazione devono essere indicati il giormno, il
luogo, l'ora dell'adunanza e I'elenco delle materie da trattare.

Nell'avviso di convocazione puo essere prevista una seconda convocazione, a distanza di
non meno di ventiquattro ore, per il caso di non legale costituzione della prima, pur
valendo le medesime maggioranze.

Anche in mancanza di formale convocazione, |'Assemblea si reputa regolarmente
costituita quando ad essa partecipa l'intero capitale sociale e I’ Amministratore Unico ed i
Sindaci sono presenti o informati e nessuno si oppone alla attazione degli argoment
all'ordine del giomo. :




Se I"Amministratore Unico o i Sindaci non partecipano personalmente all'Assemnbiea,
dovranno rilasciare preventivamente apposita dichiarazione scritta, da conservarsi agli atti
della Secieta, nelia quale dichiarano di essere informati della riunione e di non opporsi alla
trattazione degli argoment posti all'ordine del giomo.

Articolo 12 - Cariche

L'Assemblea ¢ presieduta dall’ Amministratore Unico. [n caso di assenza o di impedimento
di questi, I'Assemblea & presieduta dalla persona designata, a maggioranza semplice, dagli
intervenuti.

I'Assemblea nomina un segretario anche non socio e sceglie, se lo ritiene opportuno, due
scrutatori anche non soci. Spetta al Presidente dell’Assemblea constatare la regolare
costituzione della stessa, accertare l'identita e la legittimazione dei presenti, dirigere e
regolare lo svolgimento dell'assemblea e proclamare i risultati delle votazioni.

Articolo 13 - Deliberazioni

Le deliberazioni dell' Assemblea devono constare da verbale sottoscritto dal FPresidente e
dal Segretario.

Net casi previsti dalla legge o quando cid sia ritenuto opportuno, il verbale viene redatto
da un notaio ed in tal casé non @ necessaria [a nomina del segretario.

Il verbale deve indicare la data dell'Assemblea e, anche in allegato, I'identita dei
partecipanti e il capitale rappresentate da ciascuno; deve altrest indicare gli accertamenti
effettuati dal Presidente, le modalita e il risultato delle votazioni e deve consentire, anche
per . allegato, l'identificazione dei Soci favorevoli, astenuti o dissenzienti. Nel verbale
devono essere riassunte, su richiesta dei Soci, le loro dichiarazioni pertinenti all'ordine del
giorno.

[l verbale deve essere trascritto senza indugio nel libro delle decisioni dei Soci.

Articolo 14 ~ Partecipazione ai lavori

Possono intervenire all'Assemblea i Direttori Generali delle Aziende Sanitarie Regionali
che risultano iscritte quali Soci al Registro delle imprese competente ai sensi dell’art. 2470
del codice civile, nonché, senza diritto di voto, un rappresentante dell’Assessorato alla

Tutela Salute e Sanita della Regione Piemonte.

I Direttori Generali possono farsi rappresentare per delega scritta, che non pud essere
conferita all’ Amministratore Unico o agli organi di controllo della Societa.

La delega deve essere conservata negli atti della Socteta.

Spetta al Presidente dell'Assemblea constatare il diritto di intervento all' Assemblea stessa
2 la regolarita delle deleghe.




Articolo 15 ~ Regolarita della costituzione

L'Assemblea ¢ regolarmente costituita con la presenza di tanti Soci che rappresentino oltre
la meta del capitale sociale e delibera a maggioranza assoluta.

Restano comunque salve le altre disposizioni di legge che, per particolari decisioni,
richiedono diverse, specifiche maggioranze.

CAPITOLO IV
Amministrazione - Organismi consultivi
Articolo 16 - Amministratore Unico

La Societa @ amministrata da un Amministratore Unico nominato dall’ Assemblea dei Soci,
su designazione del Presidente della Giunta Regionale.

Non pud essere nominato Amministratore Unico, e se nominato decade dal suo ufficio,
colui che si trova nelle condizioni di cui all'art. 2382 codice civile,

L'incarico ha durata non inferiore a tre esercizi e non superiore a cinque esercizi e scade
alla data dell'assemblea convocata per I'approvazione del bilancio relative all'ultimeo
esercizio della sua carica. Esso & rinnovabile ed 2 disciplinato da apposito contratto di
diritto privato. [l rapporto di lavoro & a tempo pieno ed esclusivo

[ compenso dell’ Amministratore Unico & stabilito dall’ Assemblea dei Soci, previo parere
favorevole vincolante della Direzione Sanita dell'Assessorato Tutela della Salute e Sanita,
Edilizia Sanitaria ¢ A.ReSS., Politiche Sociali e Politiche per la Famiglia della Regione
Piernonte.

L’ Amministratore Unico potra cessare dalla carica prima della scadenza del termine per:
1. dimissioni;
2. revoca da parte dell' Assemblea, senza alcun diritto ad indennita o risarcimento, nel

caso di

a. mandato della Giunta Regionale a seguito di verifica e valutazione negativa
del suo operato;

b. sopravvenienza di cause di incompatibilita;

c. graviviolazioni di legge;

d. rilevanti inadempienze contrattuali;

e. il sopravvenire delle cause di cui all'art. 2382 c.c

In tali ipotesi, I’Assemblea provvede alla nomina del nuovo Amministratore Unico che
deve essere effettuata entro novanta giorni.

Articolo 17 - Poteri e responsabilita




L’ Amministratore Unico ha la responsabilita organizzativa e gestionale della Societa e ne
assume la rappresentanza legale. E investito dei pit ampi poteri per la gestione ordinaria
e straordinaria deila Societa, nejl'ambito e nel rispetto di quanto indicato nel presente
Statuto e nella Legge Regionale Piemonte 28 marzo 2012 n. 3, con la facolta di compiere
tutti gli atti che ritenga opportuni per il conseguimento dell'oggetto sociale.

Articolo 18 - Nomina dei procuratori ad negotia e procuratori speciali. Affidamento dei
ruoli di responsabilita al personale conferito.

L’Amministratore Unico individua tra i dirigenti assegnati alla Societa, ai sensi dell’art, 6

comma II del presente Statuto, coloro che avranno la responsabilits di gestione e
coordinamente delle funzioni conferite.

L'individuazione dovra avvenire sulla base della valutazione delle competenze
manageriali, delle competenze tecnico professionali rispetto alla specifica funzione da
gestire e sulla base della formazione manageriale e professionale in possesso dei candidati,

1 dirigenti cosl individuati saranno nominati anche procuratori ad negotia e procuratori
speciali per determinati atti o categorie di atti.

Articolo 19 - Rappresentanza

La rappresentanza generale della Societa spetta all” Aguninistratore Unico o, in caso di sua

assenza o impedimento, ad un suo vice nominato rella persona del piu anziano tra i

dirigenti individuati ai sensi dellarticolo 18 del presente Statuto. La firma del vice
amuministratore fa prova nei confronti di terzi dell'assenza o dell'impedimento
dell’ Amministratore Unico.

La rappresentanza spetta inoltre agli institori e ai procuratori, nei limiti dei poteri loro
attribuiti nell'atto di nomina,

Articolo 20 - Personale

La SocieRd non pud stipulare contratti di lavoro a tempo indeterminato. La Societa si
avvale per l'attuazione dei compiti istituzionali, oltre che del personale individuato negii
atti i conferimento di cui all’art. & del presente Statuto, anche di personale ulteriore
assegnatole funzionalmente dalla Regione Piemonte, dalle Aziende Sanitarie Regionali e
Jdagli enti locali Tale personale rimane incardinato, sia relativamente allo stato giuridico,
sia per quanto concerne il trattamento economico, all’ente di provenienza

CAPITOLO V
Collegio sindacale - Controllo dei soci

Articolo 21 - I1 Collegio Sindacale




[l Collegio Sindacale & comnposto da tre membri, oltre che da due supplent, tutti nominati
dall’Assemblea fra i componenti dei collegi sindacali delle Aziende Sanitarie Regionali
socie, senza oneri aggiuntivi.

Per quanto non previsto dal presente Statuto, valgono le norme di cuj agli artt. 2397 ¢
seguenti del Codice Civile,

I Collegio ed -i supplenti durano in carica per lo stesso pericdo del mandato
dell’ Amministratore Unico e sono fnnovabili. [ compiti ¢ le modality di funzionamento
del Collegio sono quelli previsti per il Collegio dei revisori delle Aziende Sanitarie
Regionali in quanto compatibili.

Ad esclusione Jei casi in cui sia prevista obbligatorieta della nomina de] revisore legale, i
soci possono decidere di affidare !a revisione legale all’organa di controllo.

Articolo 22 - Verifica gestione

relazione agli indirizzi e agli cbiettivi assegnati, sulla base di una relazione annuale
sull'attivita svolta allegata al bilancio consuntive redatta dall’ Amministratore Unico. Detta
relazicne viene inviata anche alla Commissione Consiliare Regionale competente.

La Giunta Regionale e I' Assemblea dei Soci hanno ampi poteri per controllare Ia gestione
amministrativa e finanziara della Societa; in particolare, a norma dell'art, 2476, 1l comma
del codice civile, hanno il diritto dj avere dall’ Amministratore Unico notizie sullo
svolgimento degli affari sociali e di consultare,anche tramite professionisti di fiducia, i libri
sociali ed i documenti relativi all'amministrazione.

CAPITOLO VI
Bilancio
Articolo 23 - Bilancio

Gli esercizi sociali si chiudono al 31 dicembre di ogni anno. Alla fine di ogni esercizio
(' Amministratore Unico procede alla formazione del bilancia di esercizio, 2 norma di

legge.

I bilancio, in deroga a quanto disposto dall’art. 2615-bis del codice civile, & presentato ai
Soci entro il termine di 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, salva la
possibilita di un maggior termine fino a 180 {centottanta) glorni - nei limit ed alle
condizioni di cui al secondo comma dell'art 2364 del codice civile. In taji casi
I’ Amministratore Unico sard tenuto a segnalare nella sua relazione (0 netla nota
integrativa in caso Ji bilancio redatto in forma abbreviata) le ragioni della dilpziome. La




o

Societd, ramite la gestione annuale dei proventi e dei cost, persegue l'obbiettive del
pareggio di bilancio. Gli eventuali utili netti risultand dal bilancio annuo approvato
dall’Assemblea dedotta la quota destinata per legge alla riserva legale o a speciali finalita
deliberate dall’ Assemblea dei soci, sono imputati come fondi vincolati alla realizzaziore di
investimenti, studi o iniziative rientrant nell’oggetto consortile.

L'Assemblea pud, in sede di approvazione del bilancic, deliberare, su proposta

dell’ Amministratore Unico, la ripartizione di tistorni/rimborsi ai Sod consorzial, in
proporzione alla quantit e qualita dei servizi agli stessi erogati.

CAPITOLO VII
Scioglimento
Articolo 24 - Scioglimento
La Societa si scioglie:
) per il decorso del termine;
b) per 1 conseguimento dell'oggetto sociale o per la sopravvenuta impossibilita di
conseguirlo, salvo che 1'Assemblea, ali'uopo convocata entro trenta giorni, non deliberi le

opportune modifiche statutarie previa autorizzazione da parte del Consi glio Regionale;

c) per la riduzicne del capitale al di sotto del minimo legale, salvo quanto 2 disposto
Jall'articolo 2482-ter c.c.;

d) per deliberazione dell'Assemblea previa autorizzazione dJa parte del Consiglio
Regionale;

e} per le altre cause previste dalla legge.
Gli effetti dello scioglimento si determinano alla data dell'iscrizione nel registro delle
imprese della dichiarazione con cui I'Amministratore Unico ne accerta la causa e,

nellipotesi sopra prevista alla lettera ¢), alla data delliscrizione della relativa
deliberazione assembleare.

CAPITOLO VIl
Dispasizioni finali

Articolo 25




Per quanto non previsto nel prosente Statuto, valgono
societd a responsabilitd limitata e di consorzi, in

disposizioni della Legge Regionale Piemonte 28 marzo
in materia.

le norwme di legge in materia di
quanto non contrastant con [e
N2 n.3 e delle altre leggi speciali

Visto per inserzione e deposito.

Torino, 1t 16 maggio 2012

E.t: Giovanna BRICCARELLO
Vittorio BRIGNOGLIO
Rermo URANI
Gaetano COSENZA

ANDREA GANELLI




ALLEGATO V.(
ALLEGATO “B“ AL N. 16357 DI FASCICOLO

STATUTO

CAFPITOLO 1
Denominazione - Oggetto — Sede - Durata

Articolo 1 - Denominazione

E' costituita, ai sensi della Legge Regionale Piemonte 28 marzo 2012 n 3, una Societd
Consortile a Responsabilitd limitata con denominazione “Federazione Sovrazonale
Piemonte 4 - Piemonte Nord Ests.c.arl”.

La Societ?, a cui aderiscono tutte le Aziende Sanitarie Regionali dell’area sovrazonale
Piemonte Nord Est, ha scopo non lucrativo, ai sensi degli articoli 2602, 2615-ter e 2620 del
codice civile ed & strumento per favorire la cooperazione interaziendale e la realizzazione
di reti integrate di offerta, anche a Livello interprovinciale, con, lo scopo di conseguire il
massimo livello possibile di efficacia sanitaria ed efficienza organizzativa.

Si tratta di societi consortile con attivitd interna.

Articolo 2 - Oggetto sociale

La Societd, nel rispetto dei principi di economicitd, trasparenza ed efficienza, ha per
oggetto lo svolgimento di funzioni correlate a:

a) piano di acquisto annuali e pluriennali e approvvigionamento di beni e servizi, ad
eccezione dei servizi socio-sanitari; '

b) gestione del materiale, dei magazzini e della logistica;

¢) sviluppo e gestione delle reti informative e digitalizzazione del sistemna;

d) gestione del patrimonio immobiliare per le funzioni ottimizzabili in materia di
manutenzione, appalti ed alienazioni, in coerenza con gli indirizzi regionali;

¢) programmazione degli investimenti e valutazione delle tecnologie sanitarie, in
coerenza con gli indiriz=i regionali;

f) gestione del patrimonio tecnologico per le funzioni ottimizzabili in materia di
manutenzione, acquisizione, riallocazione e dismissione (HTA e HIM);

g) gestione e organizzazione dei centri di prenotazione;
h) gestione degli affari legali;

i) altre eventuali attivitd di carattere amnministrativo, logistico, tecnico - economale e
di supporto stabilite dalla Giunta Regionale con appusiti provvedimenti.




La Societa eroga i suoi servizi a favore dei Soci anche a seguito dj affidamento diretto (“in
house”) e quindi nel pieno rispetto dei principi nazionali e comunitari che limitano talj
attivita e che impongono il cosiddetto “controllo analogo”.

Le funzioni di indirizzo, vigilanza e progr ione dell'operato della Society da parte
della Giunta Regionale e dei Soci consorziati assicurano che i livelli e le condiziomi di
svolgimento dell'attivitd siano conformi agli obiettivi assegnatl annualmente dalla Giunta
Regionale, agli standard quali-quantitativi indicati negli accordi contrattuali cosi come
prevista dal successivo articolo 6, comma 1 del presene statuto ed alle esigenze degli
utenti '

La Societ2 pud compiere tutte le attivita di carattere ausiliario e di supporto ritenute utili
/0 opportune ai fini consortili,

La realizzazione dell'oggetto sociale Pud essere perseguita mediante gestione diretta,
tramite convenzione, appalto nonché in qualsiasi altra forma consentita dalle leggi vigenti.

Articolo 3 - Sede

La Societd ha sede in Novara.

E’ di competenza dell’Assemblea dei Soct modificare successivamente la sede sociale
qualora se ne dimastrasse I'opportunita per ragioni di funzionalita ed economicita, previa
acquisizione del parere favorevole da parte della Giunta Regionale,

Articolo 4 - Durata

La durata della Societa 2 fissata sino al 31 /12/2042 e pud essere prorogata con

deliberazione deil’Assemblea dei Soci a seguito di provvedimento autorizzativo della
Giunta Regionale,

CAPITOLOII
Capitale - Quote di partecipazione ~ Sodi - Finanziamenti - Dirittj particolari dei soci -
Corrispettivi
Articolo 5 - Capitale sociale
11 capitale sociale & di euro 120.000,00 (centoventimila/ 00).

Il capitale sociale pud essere aumentato anche mediante conferimenti di beni in natura, di
crediti ed in genere di tutti gli elementi dell’attivo suscettibili i valutazione economica.

Le decisioni di aumento e di riduzione del capitale sociale, secondo il disposto di cui agli
articoli 2481 e seguenti del c.c. eventualmente Proposte anche dall’ Amministratore Unico,
devono essere approvate dalla Giunta Regionale e, in questo caso, obblis i




sottoscritti in eguale misura dai Soci, con successiva delibera della Societa, Potranno in
ogni caso acquistare [a qualita di Soci esclusivamente le Aziende Sanitarie Regionali (ASR)
afferenti all’area sovrazonale di Piemonte Nord Est.

I Soci hanno quota paritaria di partecipazione. -

La quota non & trasferibile a terzi. Le partecipazioni non possono essere<tostituite in
pegno.

In caso di scioglimento del singolo rapporto sociale dovuto alla riorganizzazione del
sistema sanitario regionale, la quota di partecipazione del Socio uscente si accresce in
eguale misura alla quota dei Soci superstiti, salvo I'eventuale subentro di nuovi Soci e fatta
salva la liquidazione della quota al valore nominale,

Articolo 6 ~ Obblighi dei Saci

I Soci consorziati si obbligano a conferire alla Society, attraverso appositt accordi
contratiuali e nel rispetto delle normative vigenti in materia di “in house providing”, le
funzioni operative previste dall'articolo 2, nonché a collaborare al conseguimento degli
scopi consortili, anche mettendo a disposizione le proprie conoscenze tecniche, le capacita
professionali ed i mezzi necessari.

Gli accordi contrattuali dovranno precisare le risorse che la Societa richiedera aj Soci di
trasferire (personale, mezz, tecnologie ecc.) per lo svolgimento delle funzioni, le modalita
di svolgimento, gli standard prestazionali quali-quantitativi attesi, le modalita e i criteri
per il rimborso delle spese sostenute ed eventualmente tuth gli ulteriori aspetti necessari
per assicurare un efficace ed efficiente svolgimento delle funzioni conferite.

I'Soci hanno I'obblige di adempiere nel trasferimento delle risorse richieste dalla Societa,
nonché versare i contributi per il funzionamento della Societd, ai sensi dell’art. 2615-ter
CC.

A..rticolo 7 - Controllo analogo

Al fini di realizzare il controllo analogo proprio della societa che opera “in house”, ad ogni
Socio speita, a norma del terzo comma dell’articolo 2468 cc., il potere di indicare
all'’Amministratore Unico aspetti progettuali/obiettivi/modalita operative relativi ai
servizi prestai a favore del Socio stesso; spetta pure il diritto dj segnalare
all’ Amminjstratore Unico eventuali disfunzioni nella gestione def servizi svolte a suo
favore dalla Societa, richiedendo che vengano apportati cozrettivi, nonché di esprimere il
suo motivato dissenso in ordine ad atti gestionali che interessino i servizi svolti a suo
favore dalla Societd, richiedendo che della questione sia investita '’Assemblea dei
Soci., .

Articolo 8 « Carrispettivi

Alle spese di gestione si provvede, in via ordinaria, con i corrispettivi delle attiyita svolte.




I corrispettivi, cosl come definiti nell’art. 6 comma I del presente Statuto, non possono
superare i costi imputabili alle prestazioni ricevute, oltre alla copertura delle spese
L’ Assemblea dei Soci, su proposta dell’ Amministratore Unico, definisce i criteri di calcolo
dei corrispettivi in relazione all'effettiva fruizione degli stessi e sulla base dei costi
necessari per produrli.

I Sod, a copertura delle spese generali, possono inoltre essere chiamati a versare un
contributo annuo in misura proporzionale all'entitd dei servizi ricevuti dalla Societa,
determinati in base al regolamento interno con riferimento ail’ammantare, alle modalita e
alla periodicita dei versamenti.

Spetta all’Amministratore Unico richiedere alla Giunta Regionale di assumere
provvediment nei confronti dei Soci morosi.
CAPITOLO II
Decisioni dei soci ~ Assemblea
Articolo 9 - Assemblea

L'Assemblea & costituita dai Direttori Generali delle Aziende Sanitarie Regionali
consorziate. ‘

L’Assemblea decide sulle materie riservate alla sua competenza dalla legge e dal presente
Statuto, nonché sugli argomenti che I’ Amministratore Unico o tanti Soci che rappresentino
almeno un terzo del capitale sociale (ovvero anche singoli soci nelle ipotesi di cui
all’articolo 6 del presente Statuto} sottopongono alla sua approvazione.

In ogni caso sono riservate alla competenza dell’ Assemblea dei Soci:

a) l'approvazione dei bilanci;

b) la nomina dell’ Amministratore Unico su designazione del Presidente della Giunta
regionale;

¢) lanomina dei Sindaci, dei supplenti e del Presidente del Collegio Sindacale;

d) Le modificazioni dell’atto costitutivo a seguito di provvedimento del Consiglio
Regionale o, negli aitri casi, previa autorizzazione da parte della Giunta Regionale;

e) la decisione di compiere operazioni che comportano una sostanziale modificazione
dell'oggetto sociale o una rilevante mcdificazione dei diritti dei Soci, previa
acquisizione di apposita autorizzazione da parte del Consiglio Regionale;

f) lanomina dei liquidatori e i criteri di svolgimento della liquidazione;

g) il versamento di contributi a carico dei Soci; '

h) la variazione della sede sociale, previa autorizzazione da parte defla Giunta
Regionale

{
s



Le decistoni dei Soci devono essere sempre adottate mediante deliberazione assembleare,
Articolo 10 - Sede e modalitd di svolgimento
L’Assemblea pud essere convocata anche fuori dalla sede sociale purche in [talia.

L’Assemblea pud svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in pit luoghi, contigui o
distanti tra loro, audio e/o video collegati, a condizione che:

a) siano indicati nell’avviso di convocazione (salvo che si trati di assemblea
totalitaria), i luoghi audio e/o video collegati a cura della societd, nei quali gli
intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ave
sono presentf il Presidente e il segretario;

b) sia consentito al Presidente dell’Assemblea di accertare identita e la legittimazione
degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell’adunanza, constatare e proclamare §
risultati della votazione;

c) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi
assembleari oggetto di verbalizzazione;

d) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione e alla
votazione simultanea degli argomenti dell’ordine del giorno, nonché di visionare,
~ ricevere, trasmettere i documenti relativi alle materie oggetto della discussione;

€) di tutto quanto sopra venga dato atto nel relativo verbale,

L’Assemblea deve essere convocata almeno una volta all’anno per Yapprovazione del
bilancio.

Articolo 11 - Modalita di convocazione

L'Assemblea & convocata dall’ Amministratore Unico ovvero, in caso di sua assenza, dal
Collegio Sindacale, o anche dal Sccio o daif Soci che ne abbiano fatto inutilmente richiesta
all' Amministratore Unico, a norma del precedente art. 6.

L'Assemblea viene convocata con avviso spedito ai Soc, al domicilio risultante
dall'iscrizione degli stessi al Registro delle Imprese competente, ed ai Sindaci, almeno otto
- glorni prima dell'adunanza con lettera raccomandata AR. ovvero con qualsiasi altro
mezzo idoneo ad assicurare la prova dellavvenuto ricevimento. Nell'avviso di
convecazione devono essere indicati il giorno, il Iuogo, I'ora dell'adunanza e I'elenco delle
materie da trattare,

Nell'avviso di convocazione pud essere prevista una seconda convocazione, a distanza di
non meno di ventiquattro ore, per il caso di non legale costituzione della prima, pur
valendo le medesime maggioranze.

Anche in mancanza di formale convocazione, I'Assemblea si reputa regolarmente

costituita quando ad essa partecipa I'intero capitale sociale e I'Amministratore/Unico ed i -




Sindaci sono presenti o informati e nessuno si oppone alla trattazione degli argomenti
all'ordine del giomo.

‘Se I’ Amministratore Unico o i Sindaci non partecipano personalmente all' Assemblea,
dovranno rilasciare preventivamente apposita dichiarazione scritta, da conservarsi aglt atti
della Societd, nella quale dichiarano di essere informati della riunione e di non opporsi alla
trattazione degli argomenti posti all'ordine del giomo.

Articolo 12 - Cariche

L'Assemblea @ presieduta dall’ Amministratore Unico. In caso dj assenza o di impedimento
di questi, I'Assemblea 2 presieduta dalla persona designata, 2 maggioranza semplice, dagli
intervenuti.

L'Assemblea nomina un segretario anche non socio e sceglie, se lo ritiene opportuno, due
scrutatori anche non soci. Spetta al Presidente dell'Assembilea constatare Ia regolare
costituzione della stessa, accertare I'identita e la legitimazione dei present, dirigere e
regolare o svolgimento dell'assemblea e proclamare i risultati delle votazioni,

A Articolo 13 - Deliberazioni

Le deliberazioni dell' Assemblea devono constare da verbale sottoscritto dal Presidente e
dal Segretario.

Nei casi previsti dalla legge o quando cid sia ritenuto opportuno, il verbale viene redatio
da un notajo ed in tal caso non & necessaria la nomina del segretario.

Il verbale deve indicare la data dell'Assemblea e, anche in allegato, lidentits dei
partecipanti e {l capitale rappresentato da ciascuno; deve altrest indicare gli accertamenti
effettuati dal Presidente, le modalita e il risultato delle votazioni e deve consentire, anche
per allegato, Iidentificazione dei Soci favorevoli, astenuti o dissenzienti. Nel verbale
devono essere riassunte, su richiesta dei Soci, le loro dichiarazion; pertinenti all'ordine del
glormo.

Il verbale deve essere trascritto senza indugio nel libro delle decisioni dei Soci.

Articolo 14 - Partecipazione ai lavori

Possono intervenire all'Assemblea i Direttori Generali delle Aziende Sanitarie Regionali
che risultano iscritte quali Soci al Registro delle imprese competente ai sensi dell’art. 2470
del codice civile, nonché, senza diritto di voto, un rappresentante dell’ Assessorato alla
Tutela Salute e Sanitd della Regione Piemonte,

I Direttori Generali possorio farsi rappresentare per delega scritta, che non Pud essere
conferita all’ Amministratore Unico o agli organi di controllo della Societa,

La delega deve essere conservata neghi atti della Societa.




Spetta al Presidente dell'Assemblea constatare il diritto di intervento all'Assemblea stessa
e la regolarita delle deleghe. '

Articola 15 - Regolarita della costituzione

L'Assemblea 2 regolarmente costituita con la presenza di tanti Soci che rappresentino oltre
la meta del capitale sociale e delibera a maggioranza assoluta.

Restano conmnque salve le altre disposizioni di legge che, per particolari decisioni,
richiedono diverse, specifiche maggioranze.
CAPITOLO IV
Amministrazione - Organismi consulfivi
Articolo 16 - Amministratore Unico

1.a Sodetd & amministrata da un Amministratore Unico nominato dall’ Assemblea dei Soci,
su designazione del Presidente della Giunta Regionale.

Non pud essere nominato Amministratore Unico, e se nominato decade dal suo ufficio,
colui che si trova nelle condiziorni di cui all'art. 2382 codice civile.

L’incarico ha durata non inferiore a tre esercizi e non superiore a cinque esercizi e scade
alla data dell'assemblea convocata per l'approvazione del bilancio relativo all'ultimo
esercizio della sua carica. Esso & rinnovabile ed & disciplinato da apposito contratto di
diritto privato. Il rapporto di lavoro & a tempo pienc ed esclusivo

1l compenso dell’ Amministratore Unico & stabilito dall’Assemblea dei Soci, previo parere

favorevale vincolante della Direzione Sanitd dell'Assessorato Tutela della Salute e Sanita,

Edilizia Sanitaria e A.Re.SS., Politiche Sociali e Politiche per la Famiglia della Regione
- Piemonte.

L’ Amministratore Unico potra cessare dalla carica prima della scadenza del termine per:
1. dimissioni;
2. revoca da parte dell'Assemblea, senza alcun diritto ad indennita o risarcimento, nel
caso di

a. mandato della Giunta Regionale a seguito di verifica e valutazione negativa
del suo operato;

sopravvenienza di cause di mcémpaﬁbiliia;
gravi violazioni di legge;
rilevanti inadempienze contrattuali;

il sopravvenire delle cause di cui all'art. 2382 cc

® o N o




In tali ipotesi, I’Assemblea provvede alla nomina del nuovo Amministratore Unico ché
deve essere effettuata entro novanta giorni.

Articolo 17 - Poteri e responsabilita

e straordinaria della Societ3, nell'ambito e nel rispetto di quanto indicato nel presente
Statuto e nella Legge Regionale Piemonte 28 marzo 2012 . 3, con la facolta di compiere
tutti gli atti che ritenga opportuni pet il conseguimento dell'oggetto sociale.

Articolo 18 - Nomina dei procuratori ad negotia e procuratori speciali. Affidamento dei
ruoli di responsabilita al personale conferito,

L’Amministratore Unico individua tra i dirigenti assegnati alla Societa, ai sensi dell’art. 6
comma II del presente Statuto, coloro che avranmo la responsabilita di gestione e
coordinamento delle funzioni conferite,

Uindividuazione dovra avvenire sulla base della valutazione delle competenze
manageriali, delle competenze teenico professionali rispetto alla specifica funzione da
gestire e sulla base della formazione manageriale e professionale in Possesso dei candidat.

I dirigenti cost individuati saranno nominati anche procuratori ad negotia e procuratori
speciali per determinati atti o categorie di atti,

Articolo 19 - Rappresentanza

La rappresentanza generale della Societa spetta all’ Amministratore Unico o, in caso dj sua
assenza 0 impedimento, ad un suo vice nominato nella persona del Pid anziano tra i
dirigenti individuati ai sensi dell’articolo 18 del presente Statuto. I.a firma del vice
amministratore fa prova nei confronti di terzj dell'assenza o dell'impedimento
dell’ Amministratore Unico.

La rappresentanza spetta inolire agli institori e ai procuratori, nei limiti dei poteri loro
attribuiti nell'atto di nomina.

Articola 20 ~ Personale

La Socetd non puo stipulare contratti di lavoro a tempo indeterminato, La Societa si
avvale per I'attuazione dei compiti istituzionali, oltre che del personale individuato negli
atti di conferimento di cui all’art. 6 del presente Statuto, anche di personale ulteriore
assegnatole funzionalmenta dalla Regione Piemonte, dalle Aziende Sanitarie Regionali e
dagli enti locali Tale personale rimane incardinato, sia relativamente allo stato gluridico,
sia per quanto concerne il trattamento economtico, all’ente di Provenienza

CAPITOLO V




Collegio sindacale - Controllo dei soci
Articolo 21 ~ Il Collegio Sindacale

1l Collegio Sindacale & composto da tre membri, oltre che da due supplenti, tutti nominati
dall’Assemblea fra i componenti dei collegi sindacali delle Aziende Sanitarie Regionali
socie, senza oneri aggiuntivi,

Per quanto non previsto dal presente Statuto, valgono le norme di cui agli artt. 2397 e
seguenti del Codice Civile,

I Collegio ed i supplenti durano in carica per lo stesso periodo del mandato
dell’ Amministratore Unico e sono rinnovabili, I compitt e le modalitA di funzionamento
del Collegio sono quelli previsti per il Collegio dei revisori delle Aziende Sanitarie
Regionali in quanto compatibili.

Ad esclusione dei casi in cui sia prevista I'obbligatorieta della nomina del revisore legale, i
soci possono decidere di affidare la revisione legale all organo di controllo.

Axticolo 22 - Verifica gestione

La Giunta Regionale e I'Assemblea dei Soci verificano i risultati di gestione della Societa in
relazione agli indirizzi e agli obiettivi assegnati, sulla base di una relazione annuale
sull'attivita svolta allegata al bilancio consuntivo redatta dall’ Amministratore Unico. Detta
relazione viene inviata anche alla Commissione Consiliare Regionale competente,

La Giunta Regionale e I'Assemblea dei Soci hanno ampi poteri per contrcllare la gestione
amministrativa e finanziaria della Societd; in particolare, a norma dell'art. 2476, II comma
del codice civile, hanno il diritto di avere dall’Amministratore Unico notizie suilo
svolgimento degli affari sociali e di consultare,anche tramite professionisti di fiducia, i libri
‘sociali ed 1 documenti relativi all'amministrazione.

CAPITOLO VI
Bilancio
Articolo 23 - Bilancio
Gli esercizi sociali si chiudono al 31 dicembre di ogni anno. Alla fine di ogni esercizio
I'Amministratore Unico procede alla formazione del hilancio di esercizio, a norma di
legge.

I bilancio, in deroga a quanto disposto dali’art. 2615-bis del codice civile, & presentato ai
Sodi entro il termine di 120 (centovent) giorni dalla chiusura dell'esercizio sociald] salva la
possibilita di un maggijor termine fino a 180 (centottanta) giorni - nei lififie

itppdalle



condizioni di cui al secondo comma dell'art. 2364 del codice civile. In tali casi
I’ Amministratore Unico sard tenuto a segnalare nella sua relazione (0 nella nota
integrativa in caso di bilancio redatto in forma abbreviata) le ragioni della dilazione.

La Societd, tramite la gestione annuale dei proventi e dei costi, persegue 1'obbiettivo del
pareggio di bilancio. Gli eventuali utili netti risultanti dal bilancic annuo approvato
dall’ Assemblea dedotta la quota destinata per legge alla riserva legale o a speciali finalita
deliberate dall’ Assemblea dei soci, sono imputati come fondi vincolati aila realizzazione di
investimenti, studi o iniziative rientranti nell’oggetto consortile. L’ Assemblea Pud, in sede
di approvazione del bilancio, deliberare, su proposta dell’ Amministratore Unico, la
ripartizione di ristorni/ rimborsi ai Soci consorziati, in proporzione alla quantita e quakita
dei servizi agli stessi erogati.

CAPITOLO VI
Scioglimento
Articolo 24 - Scioglimento
La Societa si scioglie:
a) per il decorso del termine;

b) per il conseguimento dell'oggetto sociale o per la sopravvenuta mmpossibilita di
conseguirlo, salvo che I'Assemblea, all'uopo convocata entro trenta giorni, non deliberi le
opportune modifiche statutarie previa autorizzazione da parte del Consiglio Regionale;

c) per la riduzione del capitale al di sotto del minimo legale, salvo quanto & disposto
dall'articolo 2482-ter c.c.;

'd) per deliberazione dell'Assemblea previa autorizzazione da parte del Consiglio
Regionale;

e) per le altre cause previste dalla legge.
Gli effetti dello scioglimento si determinano alla data dell'iscrizione nel registro delle
imprese della dichiarazione con cui I’Amministratore Unico ne accerta la causa e,

nellipotesi sopra prevista alla lettera €), alla data dell'iscrizione della relativa
deliberazione assembleare.

CAPITOLO vI

Disposizioni finali




Articolo 25
Per quanto non previsto nel presente Statuto, valgono le norme di legge in materia di
societd a responsabilith limitata e di consorzi, in quanto non contrastanti con le

disposizioni della Legge Regionale Piemonte 28 marzo 2012 n.3 e delle altre leggi speciali
in materia.

Visto per ﬁsazione e deposito.

Torino, 1 16 maggio 2012

E.ti: Emilio IODICE
Federico GALLO
Gianfranco ZULIAN
Mario MINOLA

GIACOLETTO Adriano

ANDREA GANELLI




ALLEGATD V. S

ALLECATO “C” AL N. 16358 DI FASCICOLO

STATUTQ

' CAPITOLO1
Denominazione - Oggetto -~ Sede - Durata

Articolo 1 - Denominazione

E’ costituita, ai sensi della Legge Regionale Piemonte 28 marzo 2012 n. 3, una Societa
Consortile a Responsabilita limitata con denominazione “Federazione Sovrazonale
Piemonte 5 - Piemonte Sud Ovests.c. ar.l.”.

La Societa, a cui aderiscono tutte le Aziende Sanitarie Regionali dell’area sovrazonale
Torino Sud Ovest, ha scopo non lucrativo, ai sensi degli articoli 2602, 2615-ter e 2620 del
codice civile ed & strumento per favorire la cooperazione interaziendale e la realizzazione
di reti integrate di offerta, anche a livello interprovinciale, con lo scopo di conseguire il
massimo livello possibile di efficacia sanitaria ed efficienza organizzativa.

Si tratta di societa consortile con attivita interna.
Articolo 2 - Oggetto sociale

La Sccieta, nel rispetto dei principi di economicita, trasparenza ed efficienza, ha per
oggetto lo svolgimento di funzioni correlate a:

a) piano di acquisto annuali e pluriennali e approvvigionamento di beni e servizi, ad
. eccezione dei servizi socio-sanitari;

b) gestione del materiale, dei magazzini e della logistica;

¢) sviluppo e gestione delle reti informative e digitalizzazione del sistema;

d) gestione del patrimonio immobiliare per le funzioni ottimizzabili in materia di
manutenzione, appalti ed alienazioni, in coerenza con gli indirizzi regionali;

e) programmazione degli investiment e valutazione delle tecnologie sanitarie, in
coerenza con ghi indirizzi regionali;

f} gestione del patrimonio tecnologico per le funzioni ottimizzabili in materia di
manutenzione, acquisizione, riallocazione e dismissione (HTA e HTM);

g) gestione e organizzazicone dei centri di prenotazione;
h) gestione degli affari legali;

i) “altre eventuali attivitd di carattere amministrativo, logistico, tecnico - economale e
di supporto stabilite dalla Giunta Regionale con appositi provvedimenti. _




La Societa eroga i suoi servizi a favore dei Soci anche a seguito di affidamento diretto (“in
house”) e quindi nel pieno rispetto dei principi nazionali e comunitari che limitano tali
attivita e che impongono il cosiddetto “controllo analogo”.

Le funzioni di indirizzo, vigilanza e programmazione dell’operato della Societa da parte
deila Giunta Regionale e dei Soci consorziati assicurano che i livelli e e condizioni di
svolgimento dell’attivita siano conformi agli obiettivi assegnati annualmente dalla Giunta
Regionale, agli standard quali-quantitativi indicati negli accordi contrattuali cosi come
previsto dal successivo articolo 6, comma II del presente statuto ed alle esigenze degli
utenti.

La Societa pud compiere tutte le attivita di carattere ausiliario e di supporto ritenute utili
e/o opportune ai fini consortili.

La realizzazione dell'oggetto sociale pud essere perseguita mediante gestione diretta,
tramite convenzione, appalto nonché in qualsiasi altra forma consentita dalle leggi vigenti.

Articolo 3 - Sede
La Societa ha sede in Cuneo.

E’ di competenza dell’Assemblea dei Soci modificare successivamente la sede sociale
qualora se ne dimostrasse I'opportunita per ragioni di funzionalita ed economicita, previa
acquisizione del parere favorevole da parte della Giunta Regionale.

Articolo 4 - Durata
La durata della Societa & fissata sino al 31/12/2042 o pud essere prorogata con

deliberazione dell'Assemblea dei Saci a seguito di provvedimento autorizzativo della
Giunta Regionale.

CAPITOLO IX

Capitale - Quote di partecipazione - Soci - Finanziamenti — Diritt particolari dei soci -
Corrispettivi

Articolo 5 - Capitale sociale
Il capitale sociale & di euro 120.000,00 (centoventimila/(0).

Il capitale sociale pud essere aumentato anche mediante conferimenti di beni in natura, di
crediti ed in genere di tutti gli elementi dell'attivo suscettibili di valutazione economica.

Le decisioni di aumento e di riduzione del capitale sociale, secondo il disposto di cui agli

articoli 2481 e seguenti del ¢.c. eventualmente proposte anche dall’ Amministratore Unico,

devono essere approvate dalla Giunta Regionale e, in questo caso, obb?gator»iéhente
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scttoscritti in eguale misura dai Soci, con successiva delibera della Societa. Potranno in
Ogni caso acquistare la qualita di Soci esclusivamente le Aziende Sanitarie Regionali (ASR)
afferenti all’area sovrazonale di Piemonte Sud Ovest.

[ Soci hanno quota paritaria di partecipazione.

La quota non & trasferibile a terzi. Le partecipazioni non possono essere costituite in
pegno.

In caso di scioglimento del singolo rapporto sociale dovuto alla riorganizzazione del
sisterna sanitario regionale, la quota di partecipazione del Socio uscente si accresce in
eguale misura alla quota dei Soci superstiti, salvo I'eventuale subentro di nuovi Soci e fatta
salva la liquidazione della quota al valore nominale.

Articolo 6 - Obblighi dei Saci

I Soci consorziati si obbligano a conferire alla Societs, attraverso appositi accordi
contrattuali e nel rispetto delle normative vigenti in materia di “in house providing”, le
funzioni operative previste dall’articolo 2, nonché a collaborare al conseguimento degli
scopi consortili, anche mettendo a disposizione le proprie conoscenze tecniche, le capacita
professionali ed i mezzi necessari. '

Gli accordi contrattuali dovranno precisare le risorse che la Societa richiedera aj Soci di
trasferire (personale, mezzi, tecnologie ecc.) per lo svolgimento delle funzioni, le modalita
di svolgimento, gli standard prestazionali quali-quantitativi attesi, le modalita e i criteri
per il rimborso delle spese sostenute ed eventualmente tutti gli ulteriori aspetti necessari
per assicurare un efficace ed efficiente svolgimento delle funzioni conferite.

I Soci hanno Yobbligo di adempiere nel trasferimento delle risorse richieste dalla Societa,
nonché versare i contributi per il funzionamento della Societa, ai sensi dell’art. 2615-ter

C.C
Articolo 7 - Controllo analogo

Al fini di realizzare il controllo analogo proprio della societa che opera “in house”, ad ogni
Socio spetta, a norma del terzo comma dell’articolo 2468 c.c., il potere di indicare
all’ Amministratore Unico aspetti progettuali/ obiettivi/ modalita operative relativi ai
servizi prestati a favore del Socio stesso; spetta pure il diritto di segnalare
all’ Amministratore Unico eventuali disfunzioni nella gestione dei servizi svolte a suo
favore dalla Societa, richiedendo che vengano apportati correttivi, nonché di esprimere il
suo motivato dissenso in ordine ad atti gestionali che jnteressino i servizi svolt a suo
favore dalla Societa, richiedendo che della questione sia investita I’ Assemblea dei Soci.

Articolo 8 - Corrispettivi




I corrispettivi, cosi come definiti nell'art. 6 comma II del presente Statuto, non possono

superare i costi imputabili alle prestazioni ricevute, oltre alla copertura delle spese
generali.

L’Assemblea dei Soci, su proposta dell’ Amministratore Unico, definisce i criteri di calcolo
dei corrispettivi in relazione all’effettiva fruizione degli stessi e sulla base dei costi
necessari per produrli.

I Soci, a copertura delle spese generali, possono inoltre essere chiamati a versare un
contributo annuo in misura proporzionale all’entita dei servizi ricevuti dalla Societa,
determinati in base al regolamento interno con riferimento all'ammontare, aile modalita e
alla periodicita dei versamenti.

Spetta all’Amministratore Unico richiedere alla Giunta Regionale di assumere
provvedimenti nei confronti dei Soci morosi.

CAPITOLO 1II

Decisioni dei soci - Assemblea

Articolo 9 - Assemblea

L'Assemblea & costituita dai Direttori Generali delle Aziende Sanitarie Regionali
consorziate.

L’Assemblea decide sulle materie riservate alla sua competenza dalla legge e dal presente
Statuto, nonché sugli argomenti che I’ Amministratore Unico o tanti Soci che rappresentino
almeno un terzo del capitale sociale (ovvero anche singoli soci nelle ipotesi di cui
all'articolo 6 del presente Statuto) sottopongono alla sua approvazione.

In ogni caso sono riservate alla competenza dell’ Assemblea dei Soci:

a) l'approvazione dei bilanci;

b) la nomina dell’Amministratore Unico su designazione del Presidente della Giunta
regionale;

¢) lanomina dei Sindaci, dej supplenti e del Presidente del Collegio Sindacale;

d) Le modificazioni dell’atto costitutivo a seguito di provvedimento del Consiglio
Regionale o, negli altri casi, previa autorizzazione da parte della Giunta Regionale;

¢) la decisione di compiere operazioni che comportano una sostanziale modificazione
dell'oggetto sociale o una rilevante modificazione dei diritti dei Soci, previa
acquisizione di apposita autorizzazione da parte del Consiglio Regionale;

f) la nomina dei liquidatori e i criteri di svolgimento della liquidazione:
g) il versamento di contributi a carico dei Soci;

h) la variazione della sede sociale, previa autorizzazione da parte
Regionale




Le decisioni dei Soci devono essere sempre adottate mediante deliberazione assembleare.
Articolo 10 - Sede e modalita di svolgimento
L’ Assemblea pud essere convocata anche fuori dalla sede sociale purche in Italia.

L’Assemblea pud svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in pitt luoghi, contigui o
distanti tra Joro, audio e/ o video collegati, a condizione che:

a) sianc indicati nell'avviso di convocazione (salvo che si trati di assemblea
totalitaria), i luoghi audio e/o video collegati a cura della societa, nei quali gli
intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel lucgo ove
sono presenti il Presidente e il segretario;

b) sia consentito al Presidente dell’ Assemblea di accertare I'identita e la legittimazione
degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell’adunanza, constatare e proclamare i
risultati della votazione;

¢) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi
assembleari oggetto di verbalizzazione;

d) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione e alla
votazione simultanea degli argomenti dell’ordine del giorno, nonché di visionare,
ricevere, trasmettere i-documenti relativi alle materie oggetto della discussione;

e) di tutto quanto sopra venga dato atto nel relativo verbale.

L'Assemblea deve essere convocata almeno una volta allanno per l'approvazione del
bilancio.

Articolo 11 - Modaliti di convocazione

L'Assemblea & convocata dall’ Amministratore Unico ovvero, in caso di sua assenza, dal
Collegio Sindacale, o anche dal Socio o dai Soci che ne abbiano fatto inutilmente richiesta
all'Amministratore Unico, a norma del precedente art. 6.

L'Assemblea viene convocata con avviso spedito ai Soci, al domicilio risultante
dalliscrizione degli stessi al Registro delle Imprese competente, ed ai Sindaci, almeno otto
giorni prima dell'adunanza con lettera raccomandata A.R. ovvero con qualsiasi altro
mezzo idoneo ad assicurare la prova dellavvenuto ricevimento. Nellavviso di
convocazione devorno essere indicati il giorno, il luogo, l'ora dell'adunanza e l'elenco delle
materie da trattare.

Nell'avviso di convocazione pud essere prevista una seconda convocazione, a distarza di
non meno di ventiquatiro ore, per il caso di non legale costituzione della prima, pur
valendo le medesime maggioranze.

Anche in mancanza di formale convocazione, I'Assemblea si reputa regolarmente
costituita quando ad essa partecipa l'intero capitale sociale e I’ Amministratore 'g\) ed i




Sindaci sono presenti o informati e nessuno si oppone alla trattazione degli argomenti
all'ordine del giorno.

Se I'Amminjstratore Unico o i Sindaci non partecipano personalmente all'Assemblea,
dovranno rilasciare preventivamente apposita dichiarazione scritta, da conservarsi agli atti
della Societa, nella quale dichiarano di essere informati della riunione e di non opporsi alla
trattazione degli argomenti posti all'crdine del giorno.

Articolo 12 - Cariche

L'Assemblea ¢ presieduta dall’ Amministratore Unico. In caso di assenza o di impedimento
di questi, 'Assemblea & presieduta dalla persona designata, a maggioranza semplice, dagli
intervenuti.

L'Assemblea nomina un segretario anche non socio e sceglie, se lo ritiene opportuno, due
scrutatori anche non soci. Spetta al Presidente dell'Assemblea constatare la regolare
costituzione della stessa, accertare lidentita e la legittimazione dei presenti, dirigere e
regolare lo svolgimento dell'assemblea e proclamare i risultati delle votazioni.

Articolo 13 - Deliberazioni

Le deliberazioni dell' Assemblea devono constare da verbale sottoscritto dal Presidente e
dal Segretario.

Nei casi previsti dalla legge o quando cid sia ritenuto opportuno, il verbale viene redatto
da un notaio ed in tal caso non & necessaria la nomina del segretario.

Il verbale deve indicare la data dell'Assemblea e, anche in allegato, l'identitd dei
partecipanti e il capitale rappresentato da ciascuno; deve altresi indicare gli accertamenti
effettuati dal Presidente, le modalita e il risultato delle votazioni e deve consentire, anche
per allegato, l'identificazione dei Soci favorevoli, astenuti o dissenzienti. Nel verbale
devono essere riassunte, su richiesta dei Soci, le loro dichiarazioni pertinenti all'ordine del
giomo.

Il verbale deve essere trascritto senza indugio nel libro delle decisioni dei Soci.
Articolo 14 - Partecipazione ai lavori

Possono intervenire all'Assemblea i Direttori Generali delle Aziende Sanitarie Regionali
che risultano iscritte quali Soci al Registro delle imprese competente ai sensi dell’art. 2470
del codice civile, nonché, senza diritto di voto, un rappresentante dell’Assessorato alla
Tutela Salute e Sanita della Regione Piemonte.

[ Direttori Generali possono farsi rappresentare per delega scritta, che non pud essere
conferita all’ Amministratore Unico o agli organi di controllo delia Societa.

La delega deve essere conservata negli att della Societa.




Spetta al Presidente dell'Assemblea constatare il diritto di intervento all'Assemblea stessa
e la regolarita delle deleghe.

Articolo 15 - Regolarita della costituzione

L'Assemblea & regolarmente costituita con la Presenza di tanti Soci che rappresentine oltre
la meta del capitale sociale e delibera a maggioranza assoluta.

Restano comunque salve le altre disposizioni di legge che, per particolari decisioni,
richiedono diverse, specifiche maggioranze.

CAPITOLO IV
Amministrazione - Organismi consultivi

Articolo 16 -~ Amministratore Unico

La Societa @ amministrata da un Amministratore Unico nominato dall’Assemblea dei Soci,
su designazione del Presidente della Giunta Regionale.

Non pud essere nominato Amministratore Unico, e se nominato decade dal suo ufficio,
colui che si trova nelle condizioni di cui all'art. 2382 codice civile.

L'incarico ha durata non inferiore a tre esercizi € NOn superiore a cinque esercizi e scade
alla data dell'assemblea convocata per l'approvazione del bilancic relativo all'ultimo
esercizio della sua carica. Esso & rinnovabile ed & disciplinato da apposito contratto di
diritto privato. Il rapporto di lavoro 2 a tempo pieno ed esclusivo

II compenso dell’ Amministratore Unico & stabilito dall’Assemblea dei Soci, previo parere
favorevole vincolante della Direzione Sanita dell'Assessorato Tutela della Salute e Sanita,
Edilizia Sanitaria e A.Re.S.S.,, Politiche Sociali e Politiche per la Famiglia deila Regione
Piemonte.

L’Amministratore Unico potra cessare dalla carica prima della scadenza del termine per:
1. dimissioni;

2. revoca da parte dell' Assemblea, senza alcun diritto ad indennita o risarcimento, nel
caso di

a. mandato della Giunta Regionale a seguite di verifica e valutazione negativa
del suo operato;

b. sopravvenienza di cause di incompatibilita;
¢. gravi violazioni di legge;
d. rilevanti inadempienze contrattuali;

e. il sopravvenire delle cause di cui all'art. 2382 c.c




In tali ipotesi, I'Assemblea provvede alla nomina del nuovo Amministratore Unico che
deve essere effettuata entro novanta giOrT.

Articolo 17 - Poteri e responsabilita

L’ Amministratore Unico ha la responsabilita organizzativa e gestionale della Societa e ne
assume la rappresentanza legale. E' investito dei pitt ampi poteri per la gestione ordinaria
e straordinaria della Societa, nell'ambito e nel rispetto di quanto indicato nel presente
Statuto e nella Legge Regionale Piemonte 28 marzo 2012 n. 3, con la facolta di compiere
tutti gli atti che ritenga opportuni per il conseguimento dell'oggetto sociale.

Articolo 18 - Nomina dei procuratori ad negotia e procuratori speciali. Affidamento dei
ruoli di responsabilita al personale conferito.

L’ Amministratore Unico individua tra i dirigenti assegnati alla Societa, ai sensi dell’art. 6
comma Il del presente Statuto, coloro che avranno la responsabilitd di gestione e
coordinamento delle funzioni conferite.

L'individuazione dovrad avvenire sulla base della valutazione delle competenze
manageriali, delle competenze tecnico professionali rispetto alla specifica funzione da
gestire e sulla base della formazione manageriale e professionale in possesso dei candidati.

I dirigenti cosi individuati saranno nominati anche procuratori ad negotia e procuratori
speciali per determinati atti o categorie di atti.

Articolo 19 - Rappresentanza

La rappresentanza generale della Societa spetta all’ Amministratore Unico o, in caso di sua
assenza 0 impedimento, ad un suo vice nominato nella persona del pia anziano tra i
dirigenti individuati ai sensi dell’articolo 18 del presente Statuto. La firma del vice
amministratore fa prova nei confronti di terzi dell'assenza o dell'impedimento
dell’ Amministratore Unico.

La rappresentanza spetta inoltre agli institori e ai procuratori, nei limiti dei poteri loro
attribuiti nell'atto di nomina.

Articolo 20 ~ Personale

La Societd non pud stipulare contratti di lavoro a tempo indeterminato. La Societa si
avvale per I'attuazione dei compiti istituzionali, oltre che del personale individuato negli
atti di conferimento di cui all’art. 6 del presente Statuto, anche di personale ulteriore
assegnatole funzionalmente dalla Regione Piemonte, dalle Aziende Sanitarie Regionali e
dagli enti locali. Tale personale rimane incardinato, sia relativamente allo stato giuridico,
sia per quanto concerne il trattamento economico, all’ente di provenienza

CAPITOLO YV




Collegio sindacale - Controllo dei soci
Articolo 21 - Il Collegio Sindacale

11 Collegio Sindacale & composto da tre membri, oltre che da due supplenti, tutti nominati
dall’Assemblea fra i componenti dei collegi sindacali delle Aziende Sanitarie Regionali
sacie, senza oneri aggiuntivi.

Per quanto non previsto dal presente Statuto, valgono le norme di cui agli artt. 2397 e
seguenti del Codice Civile.

II' Collegio ed i supplenti durano in carica per lo stesso periodo del mandato
cell’ Amuministratore Unico e sono rinnovabili. I compiti e le modalita di funzionamento
del Collegio sono quelli previsti per il Collegio dei revisori delle Aziende Sanitarie
Regionali in quanto compatibili.

Ad esclusione dei casi in cui sia prevista I'obbligatorieta della nomina del revisore legale, i
soci possono decidere di affidare la revisione legale all'organo di controllo.

Articolo 22 - Verifica gestione

La Giunta Regionale e I Assemblea dei Soci verificano i risultati di gestione della Societa in
relazione agli indirizzi e agli obiettivi assegnati, sulla base di una relazione annuale
sull'attivita svolta allegata al bilancio consuntivo redatta dall’ Amministratore Unico. Detta
relazione viene inviata anche alla Commissione Consiliare Regionale competente.

La Giunta Regionale e ' Assemblea dei Soci hanno ampi poteri per controllare la gestione
amministrativa e finanziaria della Societa; in particolare, a norma dell'art. 2476, II comma
del codice civile, hanno il diritto di avere dall’ Amministratore Unico notizie sullo
svolgimento degli affari sociali e di consultare,anche tramite professionisti di fiducia, i libri
sociali ed 1 documenti relativi all'amministrazione.

CAPITOLO VI
Bilancio
Articolo 23 - Bilancio

Gli esercizi sociali si chiudono al 31 dicembre di ogni anno. Alla fine di ogni esercizio
'Amministratore Unico procede alla formazione del bilancio di esercizio, a norma di

legge.

[l bilancio, in deroga a quanto disposto dall’art. 2615-bis del codice civile, & présen
Soci entro il termine di 120 {centoventi) giorni dalla chiusura deil'esercizio,d6ci
possibilita di un maggior termine fino a 180 (centottanta) giorni - ngi




condizioni di cui al secondo comma dell'art. 2364 del codice civile. In tali casi
I'Amministratore Unijco sara tenuto a segnalare nella sua relazione (o nella nota
integrativa in caso di bilancio redatto in forma abbreviata) le ragioni della dilazione. La
Societd, tramite la gestione annuale dei proventi e dei costi, persegue I'obbiettivo del
pareggio di bilancio. Gli eventuali utili nett risultanti dal bilancio annuo approvato
dall’Assemblea dedotta la quota destinata per legge alla riserva legale 0 a speciali finalita
deliberate dall’ Assemblea dei soci, sono imputati come fondi vincolati alla realizzazione dj
“investimenti, studi o iniziative rientranti nell’oggetto consortile. L' Assemblea pug, in sede
di approvazione del bilancio, deliberare, su proposta dell’ Amministratore Unico, Ia
ripartizione di ristorni/rimborsi ai Soci consorziati, in proporzione alla quantita e qualita
dei servizi agli stessi erogati.

CAPITOLO VII
Scioglimento
Articolo 24 - Scioglimento |
La Societa si scioglie:

a) per il decorso del termine:

b) per il conseguimento dell'oggetto sociale o per la sopravvenuta impossibility di
conseguirlo, salvo che I'Assemblea, all'uopo convocata entro trenta giorni, non deliberi le
opportune modifiche statutarie previa autorizzazione da parte del Consiglio Regionale;

¢) per la riduzione del capitale al di sotto del minimo legale, salvo quanto & disposto
dall'articolo 2482-ter c.c.;

d) per deliberazione dell'Assemblea previa autorizzazione da parte del Consiglio
Regionale;

e) per le altre cause previste dalla legge.

Gli effetti dello scioglimento si determinano alla data dell'iscrizione nel registro delle
imprese della dichiarazione con cui I’Amministratore Unico ne accerta |a causa e,
nell'ipotesi sopra prevista alla lettera €), alla data delliscrizione della relativa
deliberazione assembleare.

CAPITOLOQ VIII
Disposizioni finali

Articolo 25




Per quanto non previsto nel presente Statuto, valgono le norme di legge in materia di
societd a responsabilitd limitata e di consorzi, in quanto non contrastanti con le

disposizioni della Legge Regionale Piemonte 28 marzo 2012 n.3 e delle altre leggi speciali
in materia.

Visto per inserzione e deposito.

Torino, 11 16 maggio 2012

F.d: Giovanna BARALDI
Francesco MORABITO
Gianni BONELLI

ANDREA GANELLI
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STATUTO

CAPITOLO1
Denominazione - Oggetto - Sede - Durata

Articolo 1 - Denominazione

E’' costituita, ai sensi della Legge Regionale Piemonte 28 marzo 2012 n. 3, una Societa
Consortile a Responsabilita limitata con denominazione “Federazione Sovrazonale
Piemonte 6 - Piemonte Sud Est s.c.arl”.

Ta Societd, a cui aderiscono tutte e Aziende Sanitarie Regionali dell’area sovrazonale
Piernonte Sud Est, ha scopo non lucrativo, ai sensi degli articoli 2602, 2615-ter e 2620 del
codice civile ed & strumento per favorire la cooperazione interaziendale e la realizzazione
di reti integrate di offerta, anche a livello interprovinciale, con lo scopo di conseguire il
massimo livello possibile di efficacia sanitaria ed efficienza organizzativa.

Si tratta di societa consortile con attivita interna.
Articolo 2 - Oggetto sociale

La Societa, nel rispetto dei principi di econognicité; trasparenza ed efficienza, ha per
oggetto lo svolgimento di funzioni correlate a;

a) piano di acquisto annuali e pluriennali e approvvigionamento di beni e servizi, ad
eccezione dei serviz socic-sanitari;

b) gestione del materiale, dei magazzini e della logisticz;

¢) sviluppo e gestione delle reti informative e digitalizzazione del sistema;

d) gestione del patrimonio immobiliare per le funzioni ottimizzabili in materia di
manutenzione, appalt ed alienazioni, in coerenza con gli indirizzi regionali;

¢) programmazione degli investimenti e valutazione delle tecnologie sanitarfe, in
coerenza con gli indirizzi regionali;

[}’ gestione del patrimonio tecnologico per le funzioni ottimizzabili in materia di
manutenzione, acquisizione, riallocazione e dismissione (HTA e HTM);

g) gestione e organizzazione dei centri di prenotazione;
k) gestione degli affari legali;

i} altre eventuali aktivita di carattere amministrativo, logistico, tecnico - economale e
Jdi supporto stabilite dalla Giunta Regionale con appositi provvedimenti.




La Societa eroga i suoi servizi a favore dei Soci anche a seguito di affidamento diretto (“in
house”) e quindi nel pieno rispetto dei principi nazionali e comunitari che limitano tali
attivita e che impongono il cosiddetto “controllo analogo”.

Le funzioni di indirizzo, vigilanza e programmazicne dell’operato della Societd da parte
della Giunta Regionale e dei Soci consorziati assicurano che i livelli e le condizioni di
svolgimento dell’attivita siano conformi agli obiettivi assegnati annualmente dalla Giunta
Regionale, agli standard quali-quantitativi indicati negli accordi contrattuali cosi come
previsto dal successivo articolo 6, comma II del presente statuto ed alle esigenze degli
utenti.

[a Societa pud compiere tutte le attivitd di carattere ausiliario ¢ di supporto ritenute util
2/ o opportune ai fini consortili.

La realizzazione dell’'oggetto sociale pud essere perseguita mediante gestione diretta,
tramite convenzione, appalto nonché in qualsiasi altra forma consentita dalle leggi vigenti.

Articolo 3 - Sede

La Societa ha sede in Casale Monferrato (AL).

E’ di competenza dell’Assemblea dei Soci modificare successivamente la sede sociale
qualora se ne dimostrasse I'opportunita per ragioni di funzionalita ed economicit, previa
acquisizione del parere favorevole da parte della Giunta Regionale.

Articolo ¢ - Durata

Lla durata della Socteta & fissata sino al 31/12/2042 e pud essere prorogata con

deliberazione dell’Assemblea dei Soci a seguito di provvedimento autorizzativo della
Giunta Regionale.

CAPITOLO H

Capitale - Quote di partecipazione - Sod - Finanziamenti - Diritti particolari dei soci -
Corrispettivi

Articolo 5 - Capitale sociale
1 capitale sociale & di euro 120.000,00 (centoventimila/00).

1l capitale sociale pud essere aumentato anche mediante conferimenti di beri in natura, di
crediti ed in genere di tulti gli element dell"attivo suscettibili di valutazione economica.

[e decisioni di aumento e di riduzione del capitale sociale, secondo il disposto di cui agli
articoli 2481 e seguentl del c.c. eventualmente proposte anche dall’ Amnumbtratore Unico,




sottoscritti in cguale misura dai Soci, con successiva delibera deila Societd, Potranno in
ogri caso acquistare la qualita di Soci esclusivamente le Aziende Sanitarie Regionali (ASR)
afferenti all’area sovrazonale del Piemonte Sud Est.

I Seci hanno quota paritaria di partecipaziore.

La quota non & trasferibile a terzi. Le partecipazioni non possono essere costituite in
pegno.

In caso di scioglimento del singolo rapporto sociale dovuto alla riorganizzazione del
sistema sanitario regionale, la quota di partecipazione del Socio uscente si accresce in
eguale misura alla quota dei Soci superstiti, salve I'eventuale subentro di nuovi Soci e fatta
salva la liquidazione della quota al valore nominale.

Articolo 6 - Obblighi dei Soci

I Soci consorziati si obbligano a conferire alla Societd, attraverso appositi accordi
contrattuali e nel tispetto delle normative vigenti in materia di “in house providing”, le
funzioni operative previste dall’articolo 2, nonché a collaborare al conseguimento degli
scopi consortili, anche mettendo a disposizione le proprie conoscenze tecniche, le capacita
professionali ed i mezzi necessari.

Gli accordi contrattuali dovranno precisace le risorse che la Societa richiedera ai Sod di
trasferire (personale, mezzi, tecnologie ecc.) per lo svolgimento delle funzioni, le modalita
di svolgimento, gli standard prestazionali quali-quantitativi attesi, le modalita e i criteri
per il rimborso delle spese sostenute ed eventualmente tutti gli ulteriori aspettt necessari
per assicurare un efficace ed efficiente svolgimento delle funzioni conferite,

I Seci hanne 'obbligo di adempiere nel trasferimento delle risorse richieste dalla Societa,
nonché versare i contributi per il funzionamento della Societa, ai sensi dell’art. 2615-ter
C.C

" Articolo 7 - Controlle analega

Al find di realizzare il controllo analogo proprio della societa che opera “in house”, ad ogni
Socio spetta, a norma del terzo comma dell’articolo 2468 c.c., il potere di indicare
all’ Amministratore Unico aspetti progettuali/ obiettivi/modalitd operative relativi ai
servizi prestati a favore del Socio stesso; spetta pure il diritto di segnalare
all’ Amministratore Unico eventuali disfunzioni nella gestione dei servizi svolte a suo
favore dalla Societd, richiedendo che vengano apportati correttivi, nonché di esprimere il
suo motivato dissenso in ordine ad atti gestionali che interessing | servizi svolt a suo
favore dalla Societa, richiedendo che deila questione sia investita I’ Assemblea dei Soci,

Articolo B - Corrispettivi

Alle spese di gestione si provvede, in via ordinaria, con i corrispettivi delle attivita svolte,




I corrispettivi, cosi come definiti nell’art. 6 comma Il del presente Statuto, non possono
superare i costi imputabili alle prestazioni ricevute, oltre alla copertura delle spese
generali.

L’ Assemblea dei Seci, su proposta dell’ Amministratore Unico, definisce i criteri di calcolo
dei corrispettivi in relazione all'effettiva fruizione degli stessi e sulla base dei costi
necessari per produrli. '

[ Soci, a copertura delle spese generali, possono inoltre essere chiamati a versare un
contributo annuo in misura proporzionale all'entitd dei servizi ricevus dalla Societa,
determinati in base al regolamento interno con riferimento all’ammontare, alle modaliti e
alla periodicita dei versamenti.

Spétta all’Amministratore  Unico richiedere alla GCiunta Regionale di assumere
provvedimenti nei confron# dei Soci morosi.

CAPITOLO Il
Deciéioni dei soci - Assembiea
Articalo 9 - Assemblea

L’ Assemblea ¢ costituita dai Direttori Generali delle Aziende Sanitarie Regionali
consorziate.

L’Assemblea decide sulle materie riservate alla sua competenza dalla legge e dal presente
Statuto, nonché sugli argomenti che I’ Amministratore Unico o tanti Soci che rappresentino
almeno un terzo del capitale sociale (ovvero anche singoli soci nelle ipotesi di cui
all’articolo 6 del presente Statuto) sottopongono alla sua approvazione,

In ogni caso sono riservate alla competenza defl’ Assemblea dei Soci;

a) 'approvazione dei bilanci;

b) la nomira dell’ Amministratore Unico su designazione del Presidente della Giunta
regionale;

¢) lanomina dei Sindaci, dei supplenti e del Presidente del Collegio Sindacale;

d} Le modificaziord dell’atto costitutivo a seguito di provvedimento del Consiglio
Regionale o, negli altri casi, previa autorizzazione da parte della Giunta Regionaie;

€) la decisione di compiere operazioni che comportano una sostanziaie modificazicne
dell'oggetto sociale o una rilevante modificazione dei diritd dei Soci, previa
acquisizione di apposita autorizzazione da parte del Consiglio Regionale;

f) la nomina dei liquidatori e i criteri di svolgimento della liquidazione:
Y
g) il versamento di contribut a carico dei Soci;

b} la variazione della sede"sociale, previa autorizzaziore da parte della Giunta
Regionale :




Le decisioni dei Soci devona essere sempre adottate mediante deliberazione assembleare,
Articolo 10 - Sede e modalita di svolgimento
L’Assemblea pud essere convocata anche fuori dalla sede sociale purche in [talia,

L’Assemblea pud svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in pilt luoghi, contigui o
distanti tra loro, audio e/o video collegati, a condizione che:

a) siano indicati nell'avviso dj convocazione (salvo che si trath dj assemblea
totalitaria), i luoghi audio e/0 video collegati a cura della societd, nei quali gli
intervenuti potranno affluire, dovendosi titenere svolta la riunione nel Iuogo ove
sono presenti i Presidente e il segretario;

b) sia consentito al Presidente dell’ Assemblea di accertare I'identifd e Ia legittimazione
degli intervenuti, regolare Io svolgimento dell'adunanza, Constatare e proclamare |
risultati della votazione;

¢) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi
assembleari oggetto di verbalizzazione;

d) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione e alla

ricevere, trasmettere i documenti relativi alle materie oggetto della discussione;
e) di tutto quanto SOpra venga dato atto nel relativo verbale,

L’Assemblea deve essere convocata almene una valta all’anno per l'approvazione del
bilancio.

Articolo 11 ~ Modalita di convocaziane

L'Assemblea & convocata dall’ Amministratore Unico QVVero, in caso di sua assenza, dal
- Collegio Sindacale, o anche dal Socio o daj Soci che ne abbiano fatto inutilmente richiesta
all'Amuministratore Unico, a norma del precedente axt, 6. L'Assemblea viene convocata con
avviso spedito af Sodi, al domicilio risultante dall'iscrizione degli stessi al Registro delle
Imprese competente, ed ai Sindaci, almeno otto glorni prima dell'adunanza con lettera
raccomandata A.R. ovvero con qualsiasi altro mezze idoneo ad assicurare la prova
dell'avvenuto ricevimento. Nell'avviso dj convocazione devono essere indicati if giormo, il
luogo, I'ora dell'adunanza e I'elenco delle materie da trattare,

Nell'avviso di convocazione pud essere prevista una seconda convocazione, a distanza di
non menc di ventiquattro ore, per il caso di non legale costituzione deila prima, pur
valendo le medesime maggioranze.




Se I’Amministratore Unico o i Sindaci non partecipano personalmente all' Assemblea,

dovranno rilasciare preventivamente apposita dichiarazione scritta, da conservarsi agli atti

~ della Societa, nella quale dichiarano di essere informati della riunione e di non opporsi alla
trattazione degli argomenti posti all'ordine del giorno. ‘

Articolo 12 - Cariche

L'Assemblea & presieduta dall’ Amministratore Unico. In caso di assenza o di impedimento
di questi, I' Assemblea ¢ presieduta dalla persona designata, a maggioranza semplice, dagli
intervenudti.

L'Assemblea nomina un segretario anche non socio e sceglie, se lo ritiene oppertuno, due
scrutatori anche non soci. Spetta al Presidente dell'Assemblea constatare la regolare
costifuzione della stessa, accertare lidentiti e la legittimazione dei presents, dirigere e
regolare lo svolgimento dell'assemblea e proclamare i risultati delle votazioni.

Articolo 13 - Deliberazioni

Le deliberazioni dell' Assemblea devono constare da verbale sottoscritto dal Presidente e
dal Segretario. ' :

Nei casi previsti dalla legge o quando cit sia ritenuto opportuno, il verbale viene redatto
da un notaio ed in tal caso non & necessaria la nomina del segretario.

Il verbale deve indicare la data dell'Assemblea e, anche in allegato, l'identita dei
partecipanti e il capitale rappresentato da ciascuno; deve altresi indicare gli accertamenti
effettuati dal Presidente, le modalita e il risultato delle votazioni e deve consentire, anche
per allegato, 'identificazione dei Soci favorevceli, astenuti ¢ dissenzienti. Nel verbale
-devono essere riassunte, su richiesta dei Soci, le loro dichiarazioni pertinenti all'ordine del
giomo.

[l verbale deve essere trascritto senza indugio nel libro delle decisioni dei Soci.
Articolo 14 - Partecipazione ai lavori

Possono intervenire all'Assemblea i Direttori Generali delle Aziende Sanitarie Regionali
che risultano iscritte quali Soci al Registro delle imprese competente ai sensi dell’art. 2470
del codice civile, nonché, senza diritto di voto, un rappresentante dell’ Assessorato alla
Tutela Salute e Sanitd della Regione Piemonte. .

| Direttori Generali possono farsi rappresentare per delega scritta, che non pud essere
conferita all’ Amministratore Unico o agli organi di controllo della Societa.

La delega deve essere conservata negli att della Societa.

Spetta al Presidente dell'Assemblea constatare il diritto di intervento all' Assernbi a stessa
e la regolarita Jelle deleghe.




Articolo 15 - Regolarita della costituzione

L'Assemblea & regolarmente costituita con la presenza di tanti Soci che rappresentino oltre
la metd del capitale sociale e delibera a maggioranza assoluta,

Restano comunque salve le altre disposizioni di legge che, per particolari decisioni,
richiedono diverse, specifiche maggioranze.

CAPITOLO IV
Amministrazione - Organismi consultivi
Articolo 16 - Amministratore Unica

La Societa & amministrata da un Amministratore Unico nominato dall’ Assemblea dei Soci,
su designazione del Presidente della Giunta Regionale.

Non pud essere nominato Amministratore Unico, e se nominato decade dal suo ufficio,
colui che si trova nelle condizioni di cui all'art. 2382 codice civile,

Lincarico ha durata non inferiore a tre esercizi e non superiore a cinque esercizi e scade
alla data dell'assemblea convocata per l'approvazione del bilancio relativo all'ultirno
esercizio della sua carica. Esso 2 rinnovabile ed & disciplinato da apposito contratto di
diritto privato. Il rapporto di lavoro 2 a tempo pieno ed esclusive

[l compenso dell’ Amministratore Unico & stabilito dall’ Assemblea dei Soci, previo parere
favorevole vincolante della Direzione Sanita dell'Assessorato Tutela della Salute e Sanjta,
Edilizia Sanitaria e A.ReSS., Politiche Sociali e Politiche per la Famiglia della Regione
Piemonte.

L’Amministratore Unico potra cessare dalla carica prima della scadenza del termine per:
1. dimissioni;
2. revoca da parte dell'Assemblea, senza alcun diritto ad indennitd o risarcimento, nel
caso di

2. mandato della Giunta Regionale a seguito di verifica e valutazione negativa
del suo operato;

b. sopravvenienza di cause di incompatibilita;

¢. graviviolazioni di legge;

d. rilevanti inadempienze contrattuali;

e. il sopravvenire delle cause di cui all'art. 2382 c.c

In tali ipotesi, ' Assemblea provvede alla nomina del NUovo Amministratore Unico che
Jeve essere effettuata entro novanta giorni.

Articolo 17 - Poteri e responsabilita




"‘\4‘

TTERNSEELE ST, LT

L’ Amministratore Unico ha [a responsabilita organizzativa e gestionale della Societ e ne
assume la rappresentanza legale. E' investito dei pitt ampi poteri per la gestiore ordinaria
e straordinaria della Societd, nell'ambito e nel rispetto di quanto indicato nel presente
Statuto e nella Legge Regionale Piemonte 28 marzo 2012 n. 3, con ta facolta di compiere
tutti gli ati che ritenga opportuni per il conseguimento dell'oggetto sociale.

Articolo 18 - Nomina dei procuratori ad negotia e procuratori speciali. Affidamento dei

- ruoli di responsabilita al personale conferita.

L' Amministratore Unico individua tra i dirigenti assegnati alla Societa, ai sensi dell’art, )
comma II del presente Statuto, coloro che avranno la responsabilita di gestione e
coordinamento delle funzioni conferite.

L'individuazione dovra avvenire sulla base della valutaziome delle competenze
manageriali, delle competenze tecnico professionali rispetto alla specifica funzione da
gestire e sulla base della formazione manageriale e professionale in possesso dei candidati.

I dirigent cosl individuati saranne nominati anche procuratori ad negotia e prdcuratori
speciali per determinati atti o categorie di att.

Articolo 19 - Rappresentanza

La rappresentanza generale della Societa spetta all’ Amministratore Unico o, in caso di sua
assenza o impedimento, ad un suo vice nominato neila persona del pitt anziano tra i
dirigenti individuati ai sensi dell’articolo 18 del presente Statuto. La firma del vice
amministratore fa prova nei confronti di terzi dell'assenza o dell'impedimento
dell’Amministratore Unico.

La rappresentanza spetta inoltre agli insdtori e ai procuratori, nei limiti dei poteri loro

attribuiti nell'atto di nomina.

Axticolo 20 - I’ersonale

La Societa non pud stipulare contratti di lavoro a tempo indeterminato. La Societa si
avvale per l'attuazione dei compiti istituzionali, oltre che del personale individuato negli
atti di conferimento di cui all’art. 6 del presente Statuto, anche di perscnale ulteriore
assegnatole funzionalmente dalla Regione Piemonte, dalle Aziende Sanitarie Regionali e
dagli entf locali. Tale personale rimane incardinato, sia relativamente allo stato giuridico,
sia per quanio concerne il trattamento econcmico, all’ente di provenienza

CAPITOLOV
Collegio sindacale - Controtlo dei soci

Articolo 21 - 11 Collegio Sindacale




lf Collegio Sindacale & composto da tre membri, oltre che da dye supplenti, tutti nominat
dall’Assemblea fra i componenti dei collegi sindacali delle Aziende Sanitarie Regionali
socte, senza oneri aggiuntivi.

Per quanto non previsto da] presente Statuto, valgono le norme di cui agli artt. 2397 ¢
seguenti del Codice Civile,

del Collegio sono quelli previsti per il Collegio dei revisori delle Aziende Sanitarje
Regionali in quanto compatibili.

Ad esclusione dei casi in cui sia prevista 'obbligatoriety della nomina del revisore legale, i
soci possono decidere di affidare Ia revisione legale all’organo di controllo.

Articolo 22 ~ Verifica gestione

La Giunta Regionale e I'Assemblea dei Soci verificano i risultati di gestione della Societa in
relazione agli indirizzj e agli obiettivi assegnati, sulla base di una relazione annuale
sull’attivita svolta allegata al bilancio consuntivo redatta dall’Amministratore Unico, Detta
relazione viene inviata anche alla Commissione Consiliare Regionale competente,

La Giunta Regionale e I’Assemblea dei Soci hanno ampi poteri per controllare [a gestone

amministrativa e finanziaria della Societa; in particolare, a norma dell'art. 2476, Il comma
del codice civile, hanng il diritto di avere dall’ Amministratore Unico notizie sullo
svolgimento degli affari socialj e di consultare, anche &ramite Professionisti di fiducia, i libri
sociali ed i documenti relativi all'amministrazione.

CAPITOLO v
Bilancip
Articolo 23 - Bilancio

Gli esercizi sociali si chiudono aj 31 dicembre di 0gni anno. Alla fine dj OgIi esercizio
I'Amministratore Unico procede alla formazione dej bilancio di esercizio, a norma dj
legge. :

possibilita di un maggior termine fino a 180 (centottanta) giornj - pej imiti ed alle
condizioni di cuj aj secondo comma dell'art 236¢ del codice civile. Tn tali casi
I’ Amministratore  Unico sara tenuto a segnalare nella Sua relazione (o neila ota
integrativa in caso di bilancio redatto in forma abbreviata) le ragioni della Jifk




Societd, tramite la gestione annuale dei proventi e dei costi, persegue I'cbbiettivo de
pareggio di bilancio. Gli eventuali utili netti risultant dal bilancio aonuo approvato
dall’ Assemblea dedotta la quota destinata per legge alla riserva legale o a speciali finalita
deliberate dall’ Assemblea dei soci, soro imputati come fondi vincolati alla realizzazione di
investimenti, studi o iniziative rientrant nell’'oggetto consortile. L’ Assemblea pud, in sede
di approvazione del bilancio, deliberare, su proposta deil’ Amministratore Unico, la
ripartizione di ristorni/rimborsi ai Soci consorziati, in proporzione alla quantita e quality
def servizi agli stessi erogati.

CAPITOLO VII
Scioglimento
Articolo 24 - Scioglimento
La Societa si scioglie:
a) per il decorso del termine;
b) per il conseguimento dell'oggetto sociale o per la sopravvenuta impossibilita di
conseguirio, salvo che I'Assemblea, all'uopo convocata entro trenta glomni, non deliberi le

opportune modifiche statutarie previa autorizzazione da parte del Consiglio Regionale;

¢ per la riduzione del capitale al di sotto del minimo legale, salvo quanto & disposto
dall'articolo 2482-ter c.c.;

d) per deliberazione dell'Assemblea previa autorizzazione da parte del Consiglio
Regionale;

' ¢) per le altre cause previste dalla legge.

Gli effetti dello scioglimento si determinano alla data defl'iscrizione nel registro delle
imprese defla dichiarazione con cui I’Amministratore Unico re accerta la causa e,
nellipotesi sopra prevista aila lettera ¢, alla data dell'iscrizione della refativa
deliberazione assembleare. '

CAPITOLO V1T
Disposizioni finali
Acticolo 25

Per quanto non previsto nel presente Statuto, valpono le norme Ji legge in materia Jj

s0Cietd A responsabilita limitata e i CONSOCZL N quentd aon coutrsk con le




disposizioni della Legge Regionale Piemonte 28 marzo 2012 n.3 e delle altre leggi speciali
in materia.

Visto per inserzione e deposito.
Torino, Ii 16 maggio 2012
F.ti: Nicola GIORGIONE
Vaiter GALANTE
Paolo MARFORIO
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