REGIONE PIEMONTE BU33S1 16/08/2012

Deliberazione della Giunta Regionale 30 luglio 2012218-4418

Art. 22 della l.r. 23/08: attribuzione dell'incarico di responsabile del settore SC DB1115
"Programmazione, attuazione e coordinamento dello sluppo rurale”, articolazione della
direzione DB1100 "Agricoltura”.

A relazione dell’Assessore Quaglia:

Premesso che la Giunta regionale, nel pieno eserdét proprio potere di autoregolamentazione,
nella seduta dell’11.6.12:

a con DGR n. 31-4009 ha approvato la riorganizzazioomplessiva delle strutture in cui si
articolano le direzioni della Giunta regionale bdtando nella data del 1 agosto 2012 la decorrenza
della relativa operativita;

a con verbale n. 133 ha disposto I'attivazione dplacedura di avviso interno per la copertura
dei posti di responsabile delle nuove struttureun si articolano le direzioni del proprio ruolo,
destinato a tutti i dirigenti del’'Ente, Giunta @13iglio unitamente considerati, prevedendo il témi

di presentazione delle candidature in un numercso@eriore a cinque;

dato atto che nellambito della predetta riorgaaiane € stato istituito, tra gli altri, il setto®&
DB1115 “Programmazione, attuazione e coordinameteto sviluppo rurale” i cui requisiti
richiesti, in termini di: titolo di studio, tipo ¢irofessionalita necessaria, attitudini e capaztigil
ruolo da svolgere richiede, sono quelli indicati’akbegato alla presente deliberazione per farne
parte integrante;

dato atto, inoltre, che ai sensi dell’art. 22 dé&lla23/08, dei relativi criteri di cui alla DGR 29-
9649 del 22.9.08 e smi e secondo il contenuto @EB& n. 5-10324 del 22.12.08:

v i1 14.6.12, con nota n. 25155/DB0703, pubblicatagnalmente anche sulle pagine Intranet della
rete aziendale, é stato divulgato secondo le disipos di cui al predetto verbale 133, avviso
interno di selezione per la copertura, tra gliiatlel posto di che trattasi fissando quale termine
entro il quale presentare le candidature, le ordQldi venerdi 29 giugno 2012;

v' nei termini sopra indicati hanno presentato carididai dirigenti regionali; BOSSER
PEVERELLI Vittorio, BROCARDO Riccardo, CUMINO Pagl®RINA PERA Giancarlo, RONCO
Caterina e SOSTER Moreno;

v' con le note del 26 giugno e del 2 luglio 2012, adfi d’ufficio, le predette candidature sono
state trasmesse al competente direttore, dr. Gaied® PAOLI, cui spetta il parere motivato in
ordine alla nomina;

vista la nota n. 16206/DB1100 dell'1l luglio 201énhda quale, tra l'altro, il predetto direttore, di
concerto con '’Amministratore competente per matesulla base dell’esame curriculare e delle
concrete esperienze lavorative, individua il dicddrdo BROCARDO in quanto risulta in possesso
dei requisiti richiesti per I'affidamento dell'indeo di che trattasi; A far data dal mese di otéobr
2010, in qualita di dirigente in staff presso ladzione Agricoltura, ha coadiuvato il Direttore,
ottenendo valutazioni positive, nella gestioneRlelgramma di Sviluppo Rurale 2007-2013 (PSR),
acquisendo in tale incarico I'esperienza utilecaprire il ruolo di dirigente responsabile del Sedt
“Programmazione, attuazione e coordinamento dellaggpo rurale” .



Di particolare rilevanza risulta il ruolo svoltay gqualita di rappresentante dell’Autorita di geséo
nell’ambito delle riunioni del Comitato di sorveghza e negli incontri con la Commissione
europea, oltreché nell'attivita di coordinamentd flenzionari referenti delle misure del PSR
nonché I'esperienza pluriennale acquisita dal catdinella gestione di specifiche misure del PSR
2007-2013 nellambito del Settore Servizi di svpop agricolo nonché nella gestione dei
programmi di approccio collettivo del comparto witicolo, di cui al Reg.CEE n.2081/1992
(Doc.UP 1994-1999 — obiettivo 5b).

valutato di poter accogliere la proposta di cuiraop detto e ritenuto, quindi, di attribuire al
predetto dirigente I'incarico di responsabile dettare SC DB1115 “Programmazione, attuazione e
coordinamento dello sviluppo rurale”;

ritenuto di precisare che i predetti provvediméatnno effetto dall’1.8.2012 o dalla data di effeti
inizio di svolgimento delle funzioni connesse, secgessiva; hanno durata triennale e non possono
superare il vigente limite di permanenza in seovizi

In ogni caso i predetti provvedimenti possono essamticipatamente revocati per le ragioni
esplicitate all’art. 25, comma 1, lettera a) délta23/08 quivi richiamato integralmented).per
motivate ragioni organizzative e produttive conmeabk modificarsi dell'esercizio delle funzioni e
dei compiti, nonché al modificarsi dei programmdei progetti definiti dagli organi di direzione
politico-amministrativa;” nonché per le esigenze di razionalizzazione d#ligture della pubblica
amministrazione, nel suo complesso considerata.

La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nelletie di legge,
delibera

per le considerazioni in premessa illustrate, assdell’art. 22 della I.r. 23/08, dei relativi trTi
applicativi di cui alla DGR n. 29-9649 del 22.9.68smi, nellambito della direzione DB1100
“Agricoltura” cosi come ridefinita, tra le altregi la DGR n. 31-4009 dell'11.6.12:

- di assegnare il dirigente regionale dr. RiccalBROCARDO al settore SC DB1115
“Programmazione, attuazione e coordinamento deNdumpo rurale” e di affidargli la
responsabilita della struttura stessa;

- di precisare che i predetti provvedimenti hanffet® dall’1.8.2012 o dalla data di effettivo
inizio di svolgimento delle funzioni connesse, secgssiva; hanno durata triennale e non possono
superare il vigente limite di permanenza in seovizi

In ogni caso i predetti provvedimenti possono essamticipatamente revocati per le ragioni
esplicitate all’art. 25, comma 1, lettera a) délta23/08 quivi richiamato integralmented).per
motivate ragioni organizzative e produttive conmeabk modificarsi dell'esercizio delle funzioni e
dei compiti, nonché al modificarsi dei programmdei progetti definiti dagli organi di direzione
politico-amministrativa;” nonché per le esigenze di razionalizzazione d#ligture della pubblica
amministrazione, nel suo complesso considerata.

Al dirigente Brocardo sara corrisposta, alla lueéedattuali norme contrattuali ed accordi aziendal

I'indennita di posizione riconosciuta ai responatisettore SC pari ad € 50.182,47, annui lordi,
essendo compatibili le risorse del fondo per laibezione di posizione e di risultato per il

personale di qualifica dirigenziale, costituitoaipplicazione dei CCNL vigenti.



La presente deliberazione sara pubblicata sul 8ella Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello
Statuto e dell’art. 5 della I.r. 22/2010.

(omissis)
La pubblicazione della summenzionata deliberaziothella Giunta regionale costituisce
comunicazione del provvedimento finale del procedim di conferimento degli incarichi di cui

all'art. 22 della l.r. 23/08, avviato con I'avviscontenuto nella nota prot. 25155/DB0703 del 14
giugno 2012.

Allegato



Requisiti richiesti per il conferimento dell’incarico di responsabile del settore SC DB1115
“Programmazione, attuazione e coordinamento dello sviluppo rurale”

Titolo di studio:
diploma di laurea (vecchio ordinamento) ovvero laurea specialistica (nuovo ordinamento)

Tipo di professionalita necessaria:

- gualificata esperienza interdisciplinare in merito alle attivita di programmazione per lo sviluppo rurale anche
attraverso la gestione dei relativi strumenti di monitoraggio e di valutazione;

- esperienza pluriennale nella programmazione di fondi europei e/o statali;

- esperienza professionale acquisita attraverso il coordinamento e la gestione delle misure relative allo sviluppo rurale
e il coordinamento delle strutture regionali e degli enti esterni competenti per I'attuazione della programmazione
dello sviluppo rurale;

- esperienza professionale nel raccordo tra I’Autorita di gestione, organismi pagatori e Commissione europea e nelle
attivita di statistica agraria;

- conoscenza della legislazione europea, nazionale e regionale nella materia;

- conoscenza delle istituzioni, degli organi e delle strutture della P.A.

Attitudini e capacita che il ruolo da svolgere richiede:

- capacita di assumere iniziative, decisioni e responsabilita conseguenti;

- capacita di proporre azioni finalizzate al miglioramento dell’attuazione della programmazione dello sviluppo rurale;

- capacita di analisi delle problematiche e di risoluzione delle medesime con specifico apporto professionale in
materia di programmazione dello sviluppo rurale;

- attitudine alle relazioni con soggetti interni ed esterni al’Amministrazione;

- capacita di ottimizzare e valorizzare le risorse umane, strumentali e finanziarie assegnate.



