REGIONE PIEMONTE BU30 26/07/2012

Deliberazione della Giunta Regionale 2 luglio 201.26-4063
Approvazione modifiche struttura organizzativa e ddazione organica del Personale
dell’Agenzia Territoriale per la Casa della Provinga di Cuneo.

A relazione del Presidente Cota:

La Giunta regionale, con deliberazione n. 19-1138611.05.2009, aveva provveduto ad approvare
la proposta di definizione della struttura orgaaizza e della dotazione organica della Agenzia
Territoriale per la Casa della Provincia di Cuneo,cui alla deliberazione del Consiglio di
amministrazione dellA.T.C. n. 3016 del 29.01.2086pttata in applicazione della I.r. n. 23/2008,
art. 37;

il succitato provvedimento costituiva il presuppoindamentale per poter attivare eventuali nuove
procedure di assunzione di personale a tempo imdetato da parte dell’Agenzia, come disposto
dal comma 3 del citato articolo 37 della I.r. n/Z0®8;

peraltro, con la medesima gia menzionata deliben@zapprovata dall'organo regionale, I'A.T.C.
di Cuneo si era limitata a confermare la struttomganizzativa e la dotazione organica in essere,
con invarianza della spesa rispetto alla preceddtezione organica approvata il 16.04.2008;

avendo trasmesso la suddetta Agenzia, con nota pret352 del 24.04.2012 pervenuta in data
3.05.2012, la deliberazione del Consiglio di amstnaizione n. 48 del 16.04.2012 con cui ha deciso
di apportare alcune variazioni all'attuale dotasioorganica del personale, sottoponendo tale
statuizione all’approvazione della Giunta regiorelsensi della I.r. n. 3/2010, art. 38, comma 3;

esaminata, pertanto, nel merito siffatta deciseniévato in particolare che:

a) 'A.T.C. di Cuneo ha inteso procedere ad una tras&zione di n. 5 posti di categoria D3 e D1,
attualmente vacanti, in altrettanti posti di categd, sia presso il Settore Tecnico, sia presso il
Settore Amministrativo;

b) mediante tali trasformazioni, risultanti dal pro$pedi dotazione organica allegato alla
deliberazione dell’Agenzia a sua volta allegata gllesente deliberazione (all. n. 1), si propone di
far fronte ai carichi di lavoro legati:

- per quanto riguarda il Settore Tecnico, sia diitt derivanti dall’attuazione del Piano Casa
regionale in pieno svolgimento per quanto concéanrealizzazione degli interventi banditi con il
I° biennio e il 1I° biennio, sia alla quotidiana exptivita richiesta dall’'utenza sul fronte della
manutenzione degli alloggi;

- per gquanto riguarda il Settore Amministrativol'adiivazione di nuovi servizi allutenza e
allentrata in vigore dei regolamenti attuativi ldell.r. n. 3/2010 che comportano nuovi
adempimenti;

c) sono state proposte modifiche alla dotazione ooganhe non solo mantengono inalterato il
numero complessivo dei posti previsti nella stessa,producono anche un’evidente riduzione dei
costi;

d) il minor costo e stato quantificato dalla A.T.C.Clineo in euro 74.750,98, come riportato dal
quadro riassuntivo anch’esso allegato alla delibhere dell’Agenzia e altresi allegato alla present
deliberazione (all. n. 2);



e) 'A.T.C. di Cuneo ha provveduto anche a certificdrespetto dei propri limiti in materia di
spesa del personale stabiliti dalle normative wigegi confronti degli enti non sottoposti al pattio
stabilita interno;

ritenuto, quindi, che si possa addivenire alla aparione della deliberazione delllAgenzia
Territoriale per la Casa della Prov. di Cuneo d&D4.2012 per le seguenti peculiari motivazioni e
considerazioni e cioé che:

1) attraverso le modifiche all’attuale dotaziongaorica, 'A.T.C. di Cuneo persegue un obiettivo di
riduzione della spesa del personale, come risaltalal quadro riassuntivo dei costi di cui al
prospetto contenuto nell’allegato n. 2);

2) le motivazioni addotte a sostegno del nuovogtiseorganizzativo appaiono fondate in relazione
alla necessita di far fronte in alcuni settori calicdel’Ente ad attivita di carattere operativo,
derivanti anche dai programmi costruttivi finanziaialla amministrazione regionale con il
cosiddetto “Piano Casa”;

3) con il presente provvedimento con cui si appriavauova dotazione organica dellA.T.C. di

Cuneo come risultante dalle modifiche apportataellg attualmente vigente, la Giunta regionale si
limita ad un controllo nel merito della consistenaamerica del personale ai sensi dell’art. 38,
comma 3, della l.r. n. 3/2010, restando impregiatgide ulteriori valutazioni in ordine agli obieiti

di riduzione di spesa di personale che la Giunggorele vorra definire in attuazione della l.r. n.

5/2012, art. 41;

4) a seguito del presente atto deliberativo I'’A.TdCCuneo non & automaticamente legittimata alla
eventuale copertura dei posti vacanti in dotaziorganica in quanto dovranno essere osservate
dalla stessa anche le disposizioni statali relative

a) spese del personale e limiti alle assunziorgudialla legge 27 dicembre 2006, n. 296, art. 1,
comma 562, cosi come modificato dalla legge 26lea@012, n. 44, art. 4 ter, comma 11, di
conversione del D.L. 2 marzo 2012, n. 16;

b) rapporto tra spesa del personale e spesa comefini del divieto o meno di assunzioni di cui
allart. 76, comma 7 del D.L. n. 112/2008, conweriton modificazioni dalla legge n. 133/2008,
cosi come modificato da ultimo dall’art. 4 ter, com 10, del decreto legge 2 marzo 2012, n. 16,
convertito in legge 26 aprile 2012, n. 44,

vista la legge regionale n. 3/2010, art. 38, com8ma
la Giunta regionale, con voto unanime espresse f@line di legge,

delibera
di approvare le modifiche alla struttura organigzat alla dotazione organica del personale della
Agenzia Territoriale per la Casa della ProvinciaQlineo, proposte con la deliberazione del
Consiglio di amministrazione citata in premessa.
Gli allegati alla suddetta deliberazione del Colnsigi amministrazione della A.T.C. di Cuneo,
riportanti il nuovo prospetto di dotazione organgthun quadro riassuntivo dei costi connessi alla

sua attuazione, vengono a loro volta allegati presatto per costituirne parte integrante e
sostanziale e riportati, rispettivamente, comegalie n. 1) e allegato n. 2).



Con il presente atto deliberativo I'A.T.C. di Cunean € automaticamente legittimata alla copertura
dei posti vacanti in dotazione organica in quartterdnno essere osservate dalla stessa:

1) le disposizioni statali di cui: a) alla legge @icembre 2006, n. 296, art. 1, comma 562, cosi
come modificato dalla legge 26 aprile 2012, n. &4, 4 ter, comma 11, di conversione del D.L. 2

marzo 2012, n. 16, relativo alle spese del pergsoaali limiti alle assunzioni; b) all'art. 76, coram

7 del D.L. n. 112/2008, convertito con modificazidalla legge n. 133/2008, cosi come modificato
da ultimo dall'art. 4 ter, comma 10, del decretggke 2 marzo 2012, n. 16, convertito in legge 26
aprile 2012, n. 44;

2) le direttive regionali che vorranno essere irtifgin attuazione dell’art. 41, comma 4 della

legge regionale n. 5/2012.

La presente deliberazione sara pubblicata sul BiolkkeUfficiale della Regione Piemonte, ai sensi
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R.22/2010.

(omissis)
Allegato



AGENZIA TERRITORIALE PER LA CASA DELLA PROVINCIA DI CUNEO

VIA S. CROCE, 11 - 12100 CUNEO

REGISTRO DElI VERBALI

DELLE DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO

Allegato alla deliberazione n. 48 del 16/4/2012

Direzione Generale

Segreteria

B3 1]

|

Settore Tecnico

Settore Amministrativo

Appalti
Aff, Legali

1 Dirigente (vacante) 1 Dirigente
|
Progettazione Manutenzione Gestione Inquilinato Personale Ragioneria
Costruzioni Patrimonio URP Protocollo Economato
Contratti

D3 (%) 1 D3 (%) 1 D(**) 2 D3(**) 1 D(**) 1 D3 (**) 1
D 3 C Cc 1 D 1 o 1 D 2

C (vac. nuova (vacanti nuova B3 1 B3 2 (vacante C (dicuil
istituzione) 1 istituzione) 2 nuova istit.) esonero e 1 vac
B3 1 B3 2 nuovaistit) 3
B3 1

(*) dicui 1 posizione Organizzativa ex art. 8 lett. B CCNL 31/3/1999
(**) dicui 1 posizione Organizzativa ex art. 8 lett. A CCNL 31/3/1999

PERSONALE| PREVISTI| IN SERVIZIO| IN ESONERO VACANTI
Dirigenti 3 2 1
D3 4 4 0
D £l 9 0
(= 9 3 1 5
B3 8 8 /
B / / /
TOTALI 33 26 1 6




AGENZIA TERRITORIALE PER LA CASA DELLA PROVINCIA DI CUNEO
VIA S. CROCE, 11 - 12100 CUNEO -
REGISTRO DEI VERBALI DELLE DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO

Allegato alla deliberazione n. 48 del 16/4/2012

COSTO DOTAZIONE ORGANICA APPROVATA CON DELIBERAZIONE N. 3016 DEL 29/1/2009
Costo sulla base del contratto
irent =
Categoria N. UNITA' \ngen‘e e rely o.dlerna = Costo totale
contributi nella misura del
35.78%
Dirigenti 3 € 122.923,57 | £ 368.770,72
Cat iaD
D; SERARARSER 7 € 51.977,17 | € 363.840,19
iaD
Ealteg"”a sk 11 € 32.815,56 | € 360.971,16
Categoria C 4 € 29.362,33 | € 117.449,32
Categoria B accesso
- goria B ace 8 € 27.455,80 | € 219.646,40
Costo totale DOTAZIONE
33 € 1.430.677,79
ORGANICA al 29/1/2009
COSTO DOTAZIONE ORGANICA RIDETERMINATA MNEL MESE DI APRILE 2012
Costo sulla base del contratto
vigente alla data odierna,
Categoria N. UNITA' retribuzione di posizione e Costo totale
contributi nella misura del
35.78%
Dirigenti 3 € 122.923,57 | € 368.770,72
E';teg“”a Bt 4 € 51.977,17 | € 207.908,68
gztegﬂ"a BT 9 € 32.815,56 | € 295.340,04
Categoria C 9 € 29.362,33 | € 264.260,97
g:tegu”a B 8 € 27.455,80 | € 219.646,40
Costo totale NUOVA
33 £ 1.355.926,81
DOTAZIONE ORGANICA

Minor costo € 74.750,98



