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Deliberazione della Giunta Regionale 11 giugno 2012, n. 34-4012 
Direttive per il contratto decentrato personale dell'area dirigenza. 
 
A relazione dell'Assessore Quaglia: 
 
Il 3 agosto 2010 è stato sottoscritto  il c.c.n.l.  per il biennio 2008/2009  per il personale dell’area 
della dirigenza.  
 
L’art.9, comma  17 del D.L. 78/2010 conv. in L. 122/2010 ha stabilito il blocco  dei rinnovi 
contrattuali per il triennio 2010/2012, inoltre lo stesso art.9  ha introdotto per gli anni 2010/2013 
altre disposizioni di contenimento delle risorse per la contrattazione e del trattamento economico, 
ivi compreso quello accessorio. 
 
L’art. 4 della L.R. 25/2010 ha fissato il limite delle risorse del fondo per la retribuzione di posizione 
e risultato 2010 in € 10.615.609,51. 
 
Il 27 luglio 2011 è stato sottoscritto il  contratto decentrato relativo alla destinazione delle risorse 
per la retribuzione di posizione e risultato del personale di area dirigenziale per gli anni 2010 e 
2011. 
 
Lo stesso contratto ha previsto, in relazione alle misure di finanza pubblica vigenti in materia di 
trattamento accessorio, compresi la riduzione del fondo di cui all’art.9 comma 2 bis del D.L. 
78/2010 e il blocco della contrattazione nazionale per i periodi sopracitati, di protrarre la propria 
validità  per gli anni 2010/2011, stabilendo  che in caso di mutamento normativo nelle materie 
finanziaria o contrattuale le parti si sarebbero reincontrate per aggiornare le disposizioni nel 
medesimo contenute. 
 
Inoltre è stato avviato un confronto al fine di correlare i criteri per l’applicazione dell’istituto della 
risoluzione consensuale rispetto ai mutamenti dei requisiti pensionistici introdotti dalle recenti 
disposizioni normative, nell’ambito del confronto è stata anche individuata una nuova modalità di 
alimentazione degli importi per la risoluzione consensuale che prevede anche l’utilizzo di economie 
dal fondo  per la retribuzione di posizione e risultato del 2011 e degli anni seguenti. 
 
Considerato che sono tuttora vigenti anche per l’anno 2012 le limitazioni alle risorse accessorie e il 
blocco della contrattazione nazionale decentrata, ragion per cui non sussiste  l’esigenza di destinare 
ulteriori risorse in contrattazione; 
 
ritenuto, quindi, di impartire la direttiva di protrarre gli effetti delle disposizioni del contratto 
decentrato stipulato il 27 luglio 2011 anche per l’anno 2012, fatta salva la necessità di  revisione 
dello stesso in caso di mutamenti contrattuali o legislativi che lo rendessero necessario e fatte salve 
le ulteriori seguenti direttive; 
 
rilevato che la riduzione del fondo per la retribuzione di posizione e risultato con destinazione  delle 
economie  al fondo per la risoluzione consensuale risponde alle esigenze di razionalizzazione  della 
spesa regionale e dei vincoli di finanza pubblica di generale riduzione della spesa, precisato che non 
sono, invece, destinabili a tale scopo le riduzioni del fondo effettuate ai sensi dell’art.9, comma 2 
bis che costituiscono economie di bilancio e ritenuto di impartire la direttiva di attuazione di tale 
destinazione, compatibilmente con i vincoli di finanza pubblica e i limiti  imposti dalla legislazione 
nazionale, al trattamento accessorio;  



 
ritenuto, altresì, per le esigenze temporanee della direzione Sanità, a complemento del processo 
riorganizzativo, che ha profondamente innovato le attribuzioni della direzione medesima, di dare la 
direttiva di adeguamento della graduazione della retribuzione di posizione  fino a concorrenza 
dell’entità contrattualmente consentita ( € 45.102,87 ) delle posizioni dirigenziali di staff intermedio 
ad esaurimento istituite presso la stessa Direzione, a seguito del predetto intervento organizzativo, a 
cui sono state affidate nuove funzioni caratterizzanti la posizione dirigenziale con attività 
consulenziale di tipo interdisciplinare a supporto delle decisioni, su ampie materie della direzione.  
 
Tali posizioni, di staff alla direzione, conservano la loro validità sino al definitivo e compiuto 
processo riorganizzativo della struttura in argomento. A riorganizzazione avvenuta le posizioni di 
cui sopra è detto dovranno  cessare in maniera definitiva. 
 
Quanto sopra premesso e considerato,  
 
la Giunta regionale, a voti unanimi, resi nelle forme di legge, 
 

delibera 
 
- di impartire alla delegazione trattante della Giunta regionale le direttive in premessa esplicitate ai 
fini della sottoscrizione del contratto  decentrato di modifica del contratto decentrato del 27 luglio 
2011 per il personale dell’area dirigenziale, lo stesso protrarrà i suoi effetti ai fini della ripartizione  
2012; 
 
- di autorizzare la delegazione trattante di parte pubblica della Giunta regionale alla sottoscrizione 
definitiva del contratto decentrato  di cui trattasi con le Organizzazioni sindacali, previa 
certificazione della competente struttura regionale relativamente alla compatibilità  dei costi della 
contrattazione decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e contrattuali e con quelli derivati da 
norme di legge. 
 
La presente deliberazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010. 
 

(omissis) 


