REGIONE PIEMONTE BU22 31/05/2012

Deliberazione della Giunta Regionale 14 maggio 20126-3855
Approvazione Consistenza Organica ASL TO3.

A relazione dell'Assessore Monferino:

Premesso che con DGR n. 44-1615 del 28/02/201tht@ adottato I’Addendum al Piano di rientro
e al Programma attuativo che al capitolo 2) prevedazioni da adottare per il contenimento dei
costi del personale.

Dato altresi atto che con la DGR n. 14-1440 deg@8naio 2011, armonizzata con ’Addendum
con DGR n. 48-1984 del 29/04/2011, sono state digfsizioni alle Aziende Sanitarie Regionali
in merito ai costi delle consistenze organiche damadndato alla Direzione Sanita di definire i tetti
di spesa relativi agli anni 2011 e 2012 entro iblguogni ASR deve contenere il costo della
consistenza organica.

Rilevato che la sommatoria dei tetti di spesalatiti alle Aziende (al netto dei rimborsi relativi

all'indennita riconosciuta al personale universitag al netto delle prestazioni aggiuntive) deve
essere pari al costo complessivo delle consisterganiche previsto dal’Addendum per il 2011 in
euro 3.175.819.000 e per il 2012 in euro 3.153(@HY,. fatta salva la ridefinizione a livello

aziendale, a parita di tetto complessivo 2012, onseguenza della revisione dell’assetto
istituzionale.

Preso inoltre atto che con determinazione n. 518/0&/2011 sono stati definiti per ogni Azienda
i tetti di spesa per gli anni 2011 e 2012 delle ststenze organiche compatibili con il costo
complessivo previsto dal’Addendum al Piano demrio per detti anni.

Con lo stesso provvedimento si e fatto divieto Allgende di attribuire sino alla definizione della
consistenza organica incarichi di dirigente di tstima complessa, incarichi di struttura semplice a
valenza dipartimentale oppure attribuire al perbomil comparto posizioni organizzative o di
coordinamento.

Con nota n. 25876 del 30/09/2011 sono state foriitgicazioni alle ASR circa la procedura da

seqguire per la determinazione delle consistenzanichge chiedendo tra I'altro alle Aziende di

provvedere entro il 31 ottobre 2011, previa corsutine delle OOSS:

a) alla stesura della documentazione richiesta;

b) alla approvazione con apposito atto delibeoatila trasmettere in copia alla Direzione Sanita,
delle tabelle A), B), B2) e della scheda riassuntielle consistenza organica dell’Azienda;

c) alla redazione di un cronoprogramma che evidetainpi necessari per condurre la dotazione
organica esistente ai numeri e costi previsti daliava consistenza organica;

d) alla trasmissione di detto provvedimento, dtleelle A),B),B2 e di tutte le schede relative alle
consistenze organiche delle strutture organizzat@revia informatica al seguente indirizzo di posta
elettronica:_GestioneRisorse@regione.piemonte.it

Con nota n. 27950 del 25 ottobre 2011 si e digpdsposticipare I'adozione del provvedimento
(punto b) suddetto ad un preventivo esame dellairdeatazione da parte dei competenti uffici
regionali che, per rispettare le esigenze orgatorzae la piena autonomia e responsabilita
aziendale ha riguardato unicamente la compatilulkiecosti della consistenza organica prevista con
i tetti di spesa di detta determinazione.



Rilevato che il preventivo esame della documenteziaviata dalla Azienda Sanitaria Locale TO 3
ha evidenziato la non perfetta congruita dei cadila consistenza organica con quelli previsti
dalla determinaziondi Direzione n. 516 del 08/07/2011 per cui dettaedda € stata invitata ad
assumere i necessari provvedimenti correttivi dlgwi cui al punto b) suindicato.

Constatato che I’Azienda Sanitaria Locale TO 3 tevigto una consistenza organica, compatibile
con il tetto di spesa stabilito con determinazioné&16 del 08/07/2011, che prevede un numero
totale di personale pari a 4291 unita di cui:

-n. 667 della macrocategoria medici;

-n. 104 della macrocategoria dirigenti non medici

-n. 3520 della macrocategoria personale nogetite;

suddivisi a loro volta nellenacro aree direzione/amministrazione, ospedaleioigo e prevenzione
come risulta dal modello prev-cor{&llegato B) che fa parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento.

Constatato altresi che la consistenza organicaegia dall’Azienda prevede:

-n. 5 dipartimento funzionali;

-n. 12 dipartimenti strutturali;

- n. 90 strutture complesse;

-n. 17 strutture semplici a valenza dipartitaés
-n. 44 strutture semplici;

-n. 82 incarichi posizioni organizzative;

-n. 173 incarichi funzioni di coordinamento.

Rilevato che I'Azienda suddetta ha approvato dettasistenza organica con deliberazione del
Commissario n. 243 del 15 marzo 2012 prevedendtickdazione organizzativa risultante dalla
Tabella A(Allegato A), allegata in copia al presente provvedimento difaiparte integrante e
sostanziale.

Preso atto che I'’Addendum prevede che entro il B@rgp 2012 siano ridefinite le consistenze
organiche dei nuovi soggetti giuridici derivantil dessetto del SSR e prevede I'impegno della
Regione ad adottare ogni iniziativa idonea a fantrare il costo del personale nei limiti previsti
dalla legge n. 191 del 23/12/20089.

Preso, inoltre atto, che detta legge ha previdtarial 12, comma 1, I'impegno delle Regioni,
nell'ambito del contenimento della spesa di perodagli Enti del Servizio Sanitario Nazionale,
alla “definizione di misure di riduzione stabilelldeconsistenza organica del personale in sen@zio
di conseguente ridimensionamento dei fondi dellatrettazione integrativa di cui ai contratti
collettivi nazionali del predetto personale” (led), nonché alla “fissazione di parametri standard
per l'individuazione delle strutture semplici e qalesse, nonche delle posizioni organizzative e di
coordinamento rispettivamente delle aree dellgéinza e del personale del comparto del Servizio
Sanitario Nazionale, nel rispetto comunque delspainibilita dei fondi per il finanziamento della
contrattazione integrativa cosi come ridetermiabesiensi di quanto previsto alla lettera a) ” (bgtt

Constatato che con nota Piemonte-DGPRO-04/04/2002626 il Ministero delle Salute ha

trasmesso il documento relativo allo “standard pedividuazione di strutture semplici e

complesse del SSN ex art. 12, comma 1, letterpdi)o per la salute 2010-2012” approvato dal
Comitato Lea nella seduta del 26 marzo u.s..



Che detto documento prevede che “le Regioni chedaottoscritto un accordo con il Piano di
rientro dei disavanzi sanitari, sin dalla divulgam della presente nota, sono tenute ad emanare,
entro il 31/12/2012, apposite direttive ai fini IkEdozione da parte delle aziende di specifici
provvedimenti di riorganizzazione aziendale al fiiecontenere il numero di strutture semplici e
complesse entro i limiti previsti dai predetti stard, fermi restando comunque i vincoli finanziari
ed organizzativi previsti per il personale dai etfvi Piani di rientro e/o Programmi operativi
ovvero, qualora non ancora approvati dai Minisadfiancanti, dalla legislazione vigente in materia
di personale”.

Preso atto che con la nota n. 25876 del 30/09/20Etano gia date disposizioni alle Aziende di
tendere ad una riorganizzazione aziendale aldimentenere il numero di strutture nei limiti dleg
standard definiti dal Sottogruppo di lavoro del Guamo LEA nelle riunioni del 13/05/2011 e del
6/6/2011.

Ritenuto, pertanto, sia necessario procedere plitaqazione della consistenza organica deliberata
dal Commissario dell’Azienda succitata con la ssedi richiedere una ridefinizione della stessa
per adeguarla alle misure che saranno adottata Bagione per attuare il riassetto del SSR, a
guelle in materia di finanziamenti, di programmazaell’attivita e di applicazione degli standard
per l'individuazione di strutture semplici e congde del SSN approvati dal Comitato LEA nella
seduta del 26 marzo 2012.

Ritenuto necessario precisare che le modifiche nizgative previste dalla deliberazione del
Commissario succitata debbano essere formalizzate una modifica dell'atto aziendale da
adottarsi nel rispetto delle procedure attualmenéwiste dalle disposizioni regionali vigenti e per
guanto riguarda le eventuali strutture aziendaéippste all'erogazione di prestazioni sanitarie
debbano originare strutture accreditabili nel rigpdelle vigenti disposizioni regionali in materia

Rilevato che le riserve suddette impongono la re@esli escludere, sino a nuova disposizione,
dalla possibilita di copertura dei posti quelliatéVi:

- ai dirigenti con incarico di struttura complessa;

- al personale previsto dalla consistenza orgap&ala macro area direzione generale e servizi
amministrativi;

- al personale delle qualifiche appartenenti alkcra categoria “dirigenti non medici”, e quelle
appartenenti al ruolo tecnico, ad eccezione detfatore socio-sanitario, e al ruolo amministrativo

Ritenuto, pertanto, necessario autorizzare I'Azéead effettuare la copertura dei posti vacanti o
che si renderanno vacanti previsti dalla consisteomanica relativamente alle qualifiche non
interessate dal divieto di cui al punto precedestte potra, comunque, essere derogato da un
provvedimento autorizzativo della Direzione Sami& casi di rischio di interruzione di pubblico
servizio debitamente certificato o di altre indifbéli esigenze organizzative e sempre nel rispetto
dell'equilibrio economico complessivo, fermo restanche in nessun caso I'Azienda potra
effettuare acquisizioni di personale, a copertuq@ogti vacanti e di cessazioni di personale a temp
indeterminato o di scadenza di contratti a tempierdenato o atipici, indipendentemente dalla
tipologia di contratti che viene stipulato, che gariino la disponibilita, anche solo temporanen, d
un numero di prestazioni lavorative equivalentiesugri a quelle individuate per ogni qualifica e
per macroarea dalla consistenza organica prevadi@a deliberazione del Commissario succitata.

Constatato che per quanto concerne il tetto diaspéslle prestazioni aggiuntive rimane ferma la
previsione della determinazione n. 516 sopra cith& per quanto concerne I'Azienda Sanitaria
Locale TO 3 stabilisce un costo per il 2012 d29d.000,00 per dette prestazioni aggiuntive.



Precisato che rimangono valide tutte le disposizaeila DGR 48-1984 del 29/04/2011 aventi
effetto anche per 'anno 2012.

Ritenuto infine di verificare, come previsto dalldendum al Piano di rientro, con un monitoraggio
trimestrale il percorso dell’Azienda per raggiuregygh obiettivi previsti dalla legge 191/2009.

Visti:

- il d. Igs. 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i, iéeaad oggetto “Riordino della disciplina in
materia sanitaria a norma dell’art. 1 della legg@®fobre 1992”;

- la legge 30 dicembre 2004, n. 311 recante ad taggBisposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (leggarfziaria 2005);

- l'art. 6 comma 2 lettere a, b, c dell’intesa 8tRiegioni in data 23 marzo 2005, stipulata ai sensi
dell’art. 8 comma 6 della legge 5 giugno 2003131, in attuazione dell’'art. 1, comma 173, della
legge 30 dicembre 2004, n. 311;

- lalegge 23 dicembre 2009 n. 191 recante “Disposi per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2010)”;

- lintesa Stato-Regioni del 3 dicembre 2009, nep243/CSR concernente il nhuovo Patto per la
Salute per gli anni 2010-2012;

- la legge regionale 24 gennaio 1995 n. 10 recadt®ggetto “Ordinamento, organizzazione e
funzionamento delle Aziende Sanitarie Regionali”;

- la D.G.R. n. 1-415 del 2 agosto 2010 recante ftApazione dell’ Accordo tra il Ministro della
salute, il Ministro delleconomia e delle finanzdaeRegione Piemonte per il Piano di rientro di
rigualificazione e riorganizzazione e di individime degli interventi per il perseguimento
dell’'equilibrio economico ai sensi dell’articolo gpmma 180 della legge 30 dicembre 2004, n.
311.7;

- l[aD.G.R n. 44-1615 del 28 febbraio 2011;
- laD.G.R.n.65—-3252 del 30 dicembre 2011.

La Giunta Regionale a voti unanimi, espressi reltme di legge, condividendo le argomentazioni
del Relatore,

delibera

- di approvare la consistenza organica delibatataCommissario dell’ Azienda Sanitaria Locale
TO3 con provvedimento n. 243 del 15 marzo 2@b2, la riserva di richiedere una ridefinizione
della stessa per adeguarla alle misure che samottate dalla Regione per attuare il riassetto del
SSR , a quelle in materia di finanziamenti, di pamgmazione dell’attivitd e di applicazione degli
standard per l'individuazione di strutture sempkcicomplesse del SSN approvati dal Comitato
LEA nella seduta del 26 marzo 2012;



- di dare atto che detta consistenza, compatiloifeictetto di spesa stabilito con determinazione
516 del 08/07/2011, prevede un numero totaleedignale pari a 4291 unita di cui:

-n. 667 della macrocategoria medici;

-n. 104 della macrocategoria dirigenti non medici

-n. 3520 della macrocategoria personale nonefitiy

suddivisi a loro volta nellemacro aree direzione/amministrazione, ospedalgjtaigo e
prevenzione come risulta dal modello prev-cqAdlegato B) che fa parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento;

- didare altresi atto che la consistenza orgaaygaovata dall’Azienda prevede:

-n. 5 dipartimento funzionali;

-n. 12 dipartimenti strutturali;

- n. 90 strutture complesse;

-n. 17 strutture semplici a valenza dipartitaés
-n. 44 strutture semplici;

-n. 82 incarichi posizioni organizzative;

-n. 173 incarichi funzioni di coordinamento

e l'articolazione organizzativa risultante dallab&ta A (Allegato A);

- di precisare che le modifiche organizzative p®vidalla deliberazione del Commissario
succitata debbano essere formalizzate con una iwediéll’atto aziendale da adottarsi nel rispetto
delle procedure attualmente previste dalle dispasizegionali vigenti;

- di autorizzare 'Azienda ad effettuare la copmatdei posti vacanti o che si renderanno vacanti
previsti dalla consistenza organica con l'esclusj@alvo deroga della Direzione Sanita nei casi di
rischio di interruzione di pubblico servizio delotante certificato o di altre indifferibili esigenze
organizzative e sempre nel rispetto dell’equililramnomico complessivo, di quelli relativi:

- ai dirigenti con incarico di struttura complessa

- al personale previsto dalla consistenza orgapérala macro area direzione generale e servizi
amministrativi

- al personale delle qualifiche appartenenti alkcro categoria “dirigenti non medici”, a quelle
appartenenti al ruolo tecnico, ad eccezione dudfatore socio-sanitario, ed al ruolo
amministrativo.

In nessun caso I'Azienda potra effettuare acquinizili personale, a copertura di posti vacanti e di
cessazioni di personale a tempo indeterminato scddlenza di contratti a tempo determinato o
atipici, indipendentemente dalla tipologia di cattir che viene stipulato, che comportino la

disponibilita, anche solo temporanea, di un nunanqarestazioni lavorative equivalenti superiori a

qguelle individuate per ogni qualifica e ogni macezadalla consistenza organica prevista dalla
deliberazione del Commissario succitata;

- di disporre che per I'anno 2012 I'Azienda sudeitaspetti il tetto di spesa delle prestazioni
aggiuntive previsto dalla determinaziodeDirezione n. 516 dell’8.7.201%uddetta e applichi
puntualmente tutte le disposizioni della DGR 484.%k:| 29/04/2011 aventi effetto per I'anno
corrente;

- dirichiedere all’Azienda succitata di produraedocumentazione richiesta dalla Direzione Sanita
per effettuare il monitoraggio trimestrale derqueso intrapreso per raggiungere gli obiettivi
previsti dalla legge 191/2009.



Avverso la presente deliberazione € ammesso ricergm il termine di 60 giorni innanzi al
Tribunale Amministrativo Regionale, ovvero ricorswaordinario al Capo dello Stato entro 120
giorni. In entrambi i casi il termine decorre dali@a di pubblicazione sul BURP.

La presente deliberazione sara pubblicata sul BoleUfficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’articolo 5 dellaR. n. 22/2010.

(omissis)
Allegato
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| TOTALE ASR |

Situazione al : Situazione al o
30-09-2011 Previsione |~ 0 2011 Previsione
NUMERO  NUMERO
ALIFICA TOTALE TOTALE COSTO

DIP. DIP.

OSTO

C
PREVISIONE

Dir. medico con inc. struttura complessa (rapp. esclusivo) 80 70 6.160.960) 5.390.840)
Dir. medico con incarico di struttura semplice (rapp. esclusivo) 27 43| 1.932.552] 3.077.768|
Dir. medici con altri incar. prof.li (rapp. esclusivo) 508 495 35.306.000) 34.402.500)
Veterinari con inc. di struttura complessa (rapp.esclusivo) 5 5| 385.060) 385.060)|
Veterinari con inc. di struttura semplice (rapp. esclusivo) 3| 3 214.728] 214.728|
Veterinari con altri incar. prof.li (rapp. esclusivo) 51 51 3.544.500) 3.544.500)|
Odontoiatri con inc. di struttura complessa (rapp. Escl.) 0 0 0 0
Odontoiatri con inc. di struttura semplice (rapp. esclusivo) 0 0 0 0

Odontoiatri con altri incar. prof.li (rapp. esclusivo)

OTALE MACROCATEGORIA MEDICI g 47.543.800
Farmacisti con incarico di struttura complessa (rapp. esclusivo) 154.024| 154.024)
Farmacisti con incarico di struttura semplice (rapp. esclusivo) 1 0 70.797
Farmacisti con altri incar. prof.li (rapp. esclusivo) 774.000| 645.000

Biologi con incarico di struttura complessa (rapp. esclusivo) 77.012] 77.012
Biologi con incarico di struttura semplice (rapp. esclusivo) 0| 0 0| 0]
Biologi con altri incar. prof.li (rapp. esclusivo) 1.032.000] 1.032.000)

Chimici con incarico di struttura complessa (rapp. esclusivo) 77.012)

Chimici con incarico di struttura semplice (rapp. esclusivo) 0 0 0 0
Chimici con altri incar. prof.li (rapp. esclusivo) 3| 3 193.500) 193.500
Fisici con incarico di struttura complessa (rapp. esclusivo) 0| 0 0| 0]
|Fi5|ci con incarico di struttura semplice (rapp. esclusivo) 0
Fisici con altri incar. prof.li (rapp. esclusivo) 0| 0 0| 0]
Psicologi con incarico di struttura complessa (rapp. esclusivo) 2| 2| 154.024| 154.024)
Psicologi con incarico di struttura semplice (rapp. esclusivo) 1 1 70.797| 70.797
Psicologi con altri incar. prof.li (rapp. esclusivo) 34 34 2.193.000) 2.193.000)
Dirigente delle professioni sanitarie (1) 1] 1] 55.256 55.256)
[Avvocato dirig. con incarico di struttura 0 0 0 0
[Avvocato dirig. con incarico di struttura semplice 0 0 0 0
[Avvocato dirig. con altri incar.prof.li 0 0 0 0

Ingegnere dirig. con incarico di struttura complessa 1 1] 55.256) 55.256
Ingegnere dirig. con incarico di struttura semplice 0| 4 0| 221.024)|
Ingegnere dirig. con altri incar.prof.li 3| 0 165.768 0]
Architetti dirig. con incarico di struttura complessa 0 0 0 0
Architetti dirig. con incarico di struttura semplice 0 0 0 0
Architetti dirig. con altri incar.prof.li 0 0 0 0
Geologi dirig. con incarico di struttura complessa 0| 0 0| 0]
Geologi dirig. con incarico di struttura semplice 0| 0 0| 0]
Geologi dirig. con altri incar.prof.li 0| 0 0| 0]
Analisti dirig. con incarico di struttura complessa 1] 1 55.256) 55.256
Analisti dirig. con incarico di struttura semplice 0 1 0 55.256
Analisti dirig. con altri incar.prof.li 4 3 221.024) 165.768|

Statistico dirig. con incarico di struttura complessa 0| 0 0| 0]
dirig. con incarico di struttura semplice 0| 1] 0| 55.256
co dirig. con altri incar.prof.li 110.512f

Sociologo dirig. con incarico di struttura complessa 0 0 0 0
Sociologo dirig. con incarico di struttura semplice 0 0 0 0
Sociologo dirig. con altri incar.prof.li 3| 3 165.768| 165.768|
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[ TOTALE ASR ]

al . i i al
30-09-2011 30-09-2011
NUMERO MERO
ALIFICA TOTALE TOTALE COSTO
DIP. DIP.
Dirigente amm.vo con incarico di struttura complessa 718.328] 718.328
|Dir ente amm.vo con incarico di struttura semplice 165.768| 165.768)|
Dirigente amm.vo con altri incar.prof.li 55.256| 55.256

Previsione

COsTO
PREVISIONE

TOTALE MACROCATEGORIA DIRIGENTE NON MED 1 6.493.561

Coll.re prof.le sanitario - pers. infer. esperto - ds 4.126.850)| 4.126.850)|
Coll.re prof.le sanitario - pers. infer. - d 1.347| 1.334] 39.534.450) 39.152.900)|
Oper.re prof.le sanitario pers. inferm. - ¢ 0) 0 0) 0]
96| 96| 2.586.048 2.586.048]

g | i . 1 1 25.264] 25.264]
[TOTALE PERSONALE INFERMIERISTICO | tora|  1661] ozrzeie] 45801062
Coll.re prof.le sanitario - pers. tec. esperto - ds 14] 14 444.430| 444.430|
Coll.re prof.le sanitario - pers. tec.- d 174 173 5.106.900) 5.077.550)
Oper.re prof.le sanitario - pers. tec.- ¢ 0 0 0 0

Profilo atipico ruolo sanitario
Coll.re prof.le sanitario - tecn. della prev. esperto - ds 888.860) 888.860)|
Coll.re prof.le sanitario - tecn. della prev. - d 58| 58 1.702.300) 1.702.300)
Oper.re prof.le sanitario - tecn. della prev. - ¢

Coll.re prof.le sanitario - pers. della riabil. esperto - ds 15 507.920| 476.175|
Coll.re prof.le sanitario - pers. della riabil. - d 148 142 4.343.800) 4.167.700]
Oper.re prof.le sanitario - pers. della riabil. - ¢ 0 0 0 0
Oper.re prof.le di ii cat. con funz. di riabil. esperto - ¢ (2) 6| 6 161.628 161.628|
Oper.re prof.le di ii cat. con funz. di riabil. - bs 25.263) 25.263
Assistente religioso - d 63.490) 63.490
Profilo atipico ruolo professionale
Collab.re prof.le assistente sociale esperto - ds 349.195| 349.195|
Collab.re prof.le assistente sociale - d 17| 17, 498.950| 498.950)
Collab.re tec. - prof.le esperto - ds 16| 16, 507.920| 507.920|
Collab.re tec. - prof.le - d 15| 15 440.250| 440.250|
Oper.re prof.le assistente soc. - ¢ 0 0 0 0
Assistente tecnico - ¢ 15 15 404.070] 404.070|
Program.re - ¢ 4 4| 107.752 107.752]
Operatore tecnico special.to esperto - ¢ (2) 138 136, 3.717.444] 3.663.568|
Operatore tecnico special.to - bs 118 114 2.981.152] 2.880.096
Operatore socio-sanitario - bs 412] 412 10.408.768| 10.408.768|
Operatore tecnico - b 83 81 1.980.629) 1.932.903
Operatore tecmco addetto all'assi: -b 7| 7] 167.041] 167.041
-a 24 24| 541.128| 541.128|

Profilo atipico ruolo tecnico

Collaboratore amministrativo prof.le esperto - ds 77| 2.444.365) 2.444.365|
C inistrativo prof.le - d 128| 127] 3.756.800 3.727.450|
i inistrativo - ¢ 395| 387  10.640.510 10.425.006]
Coadiutore amministrativo esperto - bs 52| 49| 1.313.728) 1.237.936|
Coadiutore amministrativo - b 26| 25| 620.438) 596.575|
Commesso - a 3| 3| 67.641) 67.641
Profilo atipico ruolo amministrativo 0| 0 0 0]
TOTALE MACROCATEGORIA PERSONALE NON DIR 3.520 100.464.984
TOTALE QUALIFICA 3 4291 154.502.345
Costo detrazioni (applicare % risultante da tabella B) [ 61.122.034]
Totale Costo con detrazione | 213.927.116)
Costo IRAP (applicare % risultante da tabella B) da totale riga 126 14.974.899|
Costo complessivo 228.902.015
Importo consistenza organica determinazione 516 229266000

Differenza -363.985

DGR_03855_830_14052012_AL.xls



DGR_03855_830_14052012_AL.xls

Ospedale Territorio Prevenzione DG e Servizi Amministrativi
N. posizioni organizzative previste [ 23 ] [ 28 ]
| 101 | 53 9 10
: i i | o Situazione al : Situazione al o Situazione al : Situazione al o Situazione al o Situazione al o
Situazione al | p g iqione | Situazioneal | g igione Previsione Previsione Previsione Previsione Previsione Previsione

ALIFICA

Dir. medico con inc. struttura complessa (rapp. esclusivo)

30-09-2011

NUMERO NUMERO
TOTALE TOTALE COSTO

DIP.

DIP.

30-09-2011

3.850.600

OSTO

(of
PREVISIONE
3.465.540|

30-09-2012
NUMERO
TOTALE

DIP.

30-09-2011
NUMERO
TOTALE COSTO
DIP.
20 1.540.240

COSTO
PREVISIONE

1.540.240|

30-09-2013
NUMERO
TOTALE

DIP.

NUMERO
TOTALE
DIP.

30-09-2011

COSTO

693.108|

COSTO
PREVISIONE

308.048

30-09-2011
NUMERO
TOTALE
DIP.

NUMERO
TOTALE
DIP.

30-09-2011

COSTO

1 77.012

COSTO
PREVISION
=2

77.012]

Dir. medico con incarico di struttura semplice (rapp. esclusivo) 13| 24 930.488 1.717.824f 7| 10 501.032 715.760) 5| 7] 357.880| 501.032] 2] 2| 143.152 143.152]
Dir. medici con altri incar. prof.li (rapp. esclusivo) 391 383 27.174.500| 26.618.500} 87| 81 6.046.500] 5.629.500| 29| 30 2.015.500 2.085.000] 1 1 69.500 69.500)
Veterinari con inc. di struttura complessa (rapp.esclusivo) 0 0 0 0| 0 0, 0 0| 5| 5 385.060) 385.060f 0 0 0 0)
Veterinari con inc. di struttura semplice (rapp. esclusivo) 0 0 0 0| 0 0, 0 0| 3| 3| 214.728 214.728] 0 0 0 0)

Veterinari con altri incar. prof.li (rapp. esclusivo)

Odontoiatri con inc. di struttura complessa (rapp. Escl.)

3.544.500]

3.544.500

Odontoiatri con inc. di struttura semplice (rapp. esclusivo) 0 0 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0 0) 0 0 0 0)
Odontoiatri con altri incar. prof.li (rapp. esclusivo) 0 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0 0|
TOTALE MACROCATEGORIA MEDICI 452  31.955.588 31.801.864 114 111 8.087.772 7.885.500 102 100 7.210.776 7.038.368 4 4 289.664 289.664
Farmacisti con incarico di struttura complessa (rapp. esclusivo) 0| 0 0] 2| 2] 154,024 154.024) 0 0| 0 0| 0| 0 0| 0|
Farmacisti con incarico di struttura semplice (rapp. esclusivo) 0 0 0| 0 1 0 70.797| 0 0 0 0) 0 0 0 0)
Farmacisti con altri incar. prof.li (rapp. esclusivo) 0 0 0| 12| 10 774.000| 645.000} 0 0 0 0| 0 0 0 0|
Biologi con incarico di struttura complessa (rapp. esclusivo) 1] 77.012] 77.012) 0| 0] 0] 0of 0] 0] 0| 0f 0] 0] 0] 0f
Biologi con incarico di struttura semplice (rapp. esclusivo) 0 0| 0of 0] 0of 0] 0 0| 0f 0] 0f
Biologi con altri incar. prof.li (rapp. esclusivo) 11 774.000) 709.50 5| 258.000) 322.500
Chimici con incarico di struttura complessa (rapp. esclusivo) 0 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0 0| 1 1] 77.012 77.012]
Chimici con incarico di struttura semplice (rapp. esclusivo) 0 0| 0 0] 0 0| 0 0] 0 0| 0 0| 0| 0 0| 0|
Chimici con altri incar. prof.li (rapp. esclusivo) 193.500) 193.500}

con incarico di struttura complessa (rapp. esclusivo)

on incarico di struttura semplice (rapp. esclusivo)

F| con altri incar. prof.li (rapp. esclusivo) 0| 0 0| 0f 0| 0 0| 0f 0| 0 0| 0f 0 0| 0] 0f
Psicologi con incarico di struttura complessa (rapp. esclusivo) 0 0| 0 0] 1 77.012) 77.012) 0 0| 0 0| 1 1] 77.012 77.012)
Psicologi con incarico di struttura semplice (rapp. esclusivo) 0 0| 0 0| 0 0 0 0| 1 1] 70.797 70.797]
Psicologi con altri incar. prof.li (rapp. esclusivo) 2.193.000) 2.193.000)

Dirigente delle professioni sanitarie (1) 0 0| 0 0] 0 0| 0 0] 0 0| 0 0| 1] 1] 55.256) 55.256|
[Avvocato dirig. con incarico di struttura 0 0 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0 0) 0 0 0 0)
[Avvocato dirig. con incarico di struttura semplice 0 0 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0 0) 0 0 0 0)
[Avvocato dirig. con altri incar.prof.li 0 0 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0 0| 0 0

Architetti dirig. con incarico di struttura complessa

Ingegnere dirig. con incarico di struttura complessa 55.256 55.256)
Ingegnere dirig. con incarico di struttura semplice 0 221.024]
Ingegnere dirig. con altri incar.prof.li 0| 165.768)|

Architetti dirig. con incarico di struttura semplice

0] 0]

of

Architetti dirig. con altri incar.prof.li

Geologi dirig. con incarico di struttura complessa

Geologi dirig. con incarico di struttura semplice

Geologi dirig. con altri incar.prof.li

Analisti di con incarico di struttura complessa 1] 55.256 55.256)
Analisti dirig. con incarico di struttura semplice 0 0 0 0| 0 0 0 0| 0 1 0 55.256) 0 0 0 0)
Analisti dirig. con altri incar.prof.li 0 0 0 0| 0 0 0 0| 4 3 221.024) 165.768] 0 0 0 0|

Statistico dirig. con incarico di struttura complessa 0| 0 0| 0f 0| 0 0] 0of 0] 0] 0] 0f 0] 0] 0] 0f
Statistico dirig. con incarico di struttura semplice 0| 0 0] 0of 0] 0 0] 0of 0] 1] 0| 55.256) 0] 0] 0] 0f
Statistico dirig. con altri incar.prof.li 110.512

Sociologo dirig. con incarico di struttura complessa 0 0 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0 0) 0 0 0 0)
Sociologo dirig. con incarico di struttura semplice 0 0 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0 0) 0 0 0 0)
Sociologo dirig. con altri incar.prof.li 55.256) 55.256) 110.512) 110.512]




DGR_03855_830_14052012_AL.xls

Ospedale Territorio Prevenzione DG e Servizi Amministrativi
N. posizioni organizzative previste 23
101 53 9 10
al i i al . al i i al . Situazione al . Situazione al . Situazione al . Situazione al .
30-09-2011 30.00-2011 | Frevisione 30-09-2012 30.00-2011 | Frevisione 30.00-2013 | P'eVISIOM€ | 35099011 | Previsione 30.00-2011 | PreVISIoNe | “30.09.5015 | Previsione

ALIFICA

Dirigente amm.vo con incarico di struttura complessa

NUMERO
TOTALE
DIP.

NUMERO
TOTALE
DIP.

COSTO

COsTO
PREVISIONE

NUMERO
TOTALE
DIP.

NUMERO
TOTALE
DIP.

COSsTO

COsTO
PREVISIONE

NUMERO
TOTALE
DIP.

NUMERO
TOTALE
DIP.

COSsTO
PREVISIONE

NUMERO
OTALE
DIP.

NUMERO
OTALE

DIP.

COSTO

718.328|

COsTO
PREVISION
E

718.328]

|Dirigente amm.vo con incarico di struttura semplice

110.512)

110.512]

Dirigente amm.vo con altri incar.prof.li

TOTALE MACROCATEGORIA DIRIGENTE NON MED
Coll.re prof.le sanitario - pers. infer. esperto - ds

1.044.512
2.539.600

980.012
2.539.60

3.308.548
1.269.800]

3.250.345
1.238.055)

63.490]

0|

1.385.197

Coll.re prof.le sanitario - pers. infer. - d 960 946]  28.176.000) 27.765.10 370| 366]  10.859.500) 10.742.10 15 20| 440.250| 587.000f 58.700) 58.700}
Oper.re prof.le sanitario pers. inferm. - ¢ 0| 0] 0| 0of 0] 0 0| 0of 0| 0] 0] 0f 0] 0f
78] 78] 2.101.164 2.101.164) 18 18] 484.884] 484.884] 0 0 0 0 0

0

0]

25.264|

25.264

Coll.re prof.le sanitario - tecn. della prev. esperto - ds

31.745

31.745

23 730.135

730.135

IS

Coll.re prof.le sanitario - pers. tec. esperto - ds 14] 14 444.430| 444.430| 0 0 0 0| 0 0 0 0) 0 0 0 0)
Coll.re prof.le sanitario - pers. tec.- d 171 170 5.018.850) 4.989.500) 0 0 0 0| 3| 3 88.050) 88.050) 0 0 0 0)
Oper.re prof.le sanitario - pers. tec.- ¢ 0 0 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0 0) 0 0 0 0)
Profilo atipico ruolo sanitario 0 0 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0 0|

126.980|

126.980]

Coll.re prof.le sanitario - tecn. della prev. - d

88.050

117.400]

117.40(

50 1.379.450

1.467.500

117.400

117.400]

Oper.re prof.le sanitario - tecn. della prev. - ¢

0

0

0| 0

0]

=)

0|

=)

Coll.re prof.le sanitario - pers. della riabil. esperto - ds 11 10 349.195| 317.450} 5| 5 158.725) 158.725 0 0 0 0) 0 0 0 0)
Coll.re prof.le sanitario - pers. della riabil. - d 108 103 3.169.800) 3.023.050) 40 39 1.174.000| 1.144.650f 0 0 0 0) 0 0 0 0)
Oper.re prof.le sanitario - pers. della riabil. - ¢ 0 0 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0 0) 0 0 0 0)
Oper.re prof.le di ii cat. con funz. di riabil. esperto - ¢ (2) 6| 6 161.628 161.628 0 0 0 0| 0 0 0 0) 0 0 0 0)
Oper.re prof.le di ii cat. con funz. di riabil. - bs 1] 1 25.263) 25.263 0 0 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0 0|
d 2 63.490) 63.490) 0 0 0 0 0 0
Profilo atipico ruolo professionale 0| 0| 0f 0| 0 0| 0f 0| 0 0| 0f
Collab.re prof.le assistente sociale esperto - ds 0 0 0 0| 10| 10 317.450] 317.450} 0 0 0 0) 1 1] 31.745 31.745]
Collab.re prof.le assistente sociale - d 0 0 0 0| 15| 15 440.250| 440.250| 0 0 0 0) 2] 2| 58.700 58.700]
Collab.re tec. - prof.le esperto - ds 1] 1 31.745) 31.745) 0 0 0 0| 0 0 0 0| 15 15| 476.175| 476.175]
Collab.re tec. - prof.le - d 0| 0] 0| 0f 0| 0] 0] 0l 0] 0] 0] 0f 15| 15 440.250| 440.250]
Oper.re prof.le assistente soc. - ¢ 0 0 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0 0) 0 0 0 0)
Assistente tecnico - ¢ 0| 0] 0| 0f 1 1] 26.938) 26.938) 8| 8 215.504] 215.504] 6] 6 161.628| 161.628|
Program.re - ¢ 0| 0] 0| 0f 0| 0] 0] 0l 3 3] 80.814] 80.814] 1] 1 26.938 26.938]
Operatore tecnico special.to esperto - ¢ (2) 9 8| 242.442] 215.504f 18 27 484.884] 727.326 2| 5| 53.876| 134.690] 109 96 2.936.242 2.586.048]
Operatore tecnico special.to - bs 30| 37| 757.920] 934.768 28] 30 707.392] 757.920| 1 2 25.264] 50.528] 59 45| 1.490.576| 1.136.880)
Operatore socio-sanitario - bs 368| 367, 9.297.152) 9.271.888 38| 38 960.032] 960.032f 3 4] 75.792| 101.056f 3 3 75.792 75.792]
Operatore tecnico - b 39 41 930.657] 978.383 20| 22 477.260] 524.986 0] 1] 0] 23.863] 24| 17 572.712] 405.671]
Operatore tecnico addetto all'assi: -b 6| 6 143.178 143.178 1] 1 23.863) 23.863 0 0 0 0) 0 0 0 0)
iliari iali. -a 12 13| 270.564] 293.1114 5 6] 112.735| 135.282f 2| 2 45.094| 45.094] 5| 3 112.735| 67.641
Profilo atipico ruolo tecnico 0 0 0 0| 0 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0|

TOTALE MACROCATEGORIA PERSONALE NON DIR

2,017

57.580.319

56.938.502

24.882.971

24.907.765

210 5.653.164

5.961.617

413

Collaboratore amministrativo prof.le esperto - ds 8 8 253.960) 253.961 25 25) 793.625| 793.625) 5 5 158.725 158.725) 39 39 1.238.055] 1.238.055
C inistrativo prof.le - d 16 16} 469.600) 469.60 41 41 1.203.350 1.203.35 11 10) 322.850) 293.500f 60) 60 1.761.000) 1.761.000)
Assistente amministrativo - ¢ 93] 90| 2.505.234 2.424.42( 154 149 4.148.452] 4.013.762} 64 63| 1.724.032 1.697.094) 84 85 2.262.792 2.289.730)
Coadiutore amministrativo esperto - bs 11 10) 277.904] 252.641 29) 28] 732.656) 707.392 8 7 202.112] 176.848) 4 4 101.056 101.056)
Coadiutore amministrativo - b 11 10) 262.493] 238.63 13 13| 310.219) 310.219 2 2 47.726| 47.726] 0 0 0 0
Commesso - a 0 0 0 0 1 1 22,547 22.547] 0 0 0 0 2 2 45.094| 45.094]
Profilo atipico ruolo amministrativo 0| 0 0| 0f 0| 0 0| 0f 0| 0 0| 0f 0 0| 0 0f

12.348.530

11.491.188

TOTALE QUALIFICA

Costo detrazioni (applicare % risultante da tabella B)

Totale Costo con detrazione

Costo IRAP (applicare % risultante da tabella B) da totale riga 126
Costo complessivo

Importo consistenza organica determinazione 516
Differenza

2.484

90.580.419

89.720.378

1.041

36.279.291

36.043.610

324  13.619.244

13.819.789

442

14.023.391

13.221.305




