REGIONE PIEMONTE BU22 31/05/2012

Deliberazione della Giunta Regionale 27 aprile 20122-3782

L.r. 34/2008 e s. m. e i., art. 55. Partecipaziorregionale al progetto europeo transnazionale
promosso dal Centro estero per l'internazionalizzanne del Piemonte, denominato: "Lessons
and option for an integrated european approach to @porate social responsability - LOIES".
Spesa a carico dell'Unione europea.

A relazione dell'Assessore Porchietto:

Vista la legge regionale 22 dicembre 2008, n. 34orthe in materia di promozione
dell’'occupazione, della qualita, della sicurezzeegolarita del lavoro” e successive modifiche ed
integrazioni;

preso atto che l'art. 55, comma 1, lett. a) delladptta legge prevede che la Regione sostenga
interventi di informazione, sensibilizzazione enfiazione sui temi della responsabilita sociale delle
imprese;

considerato che il Centro estero per l'internazii@aazione del Piemonte Agency for investement,
export, and tourism €EIPIEMONTE, Societa consortile per azioni, avesgee legale a Torino,
corso Regio Parco 27/29 promuove la realizzazioneind progetto europeo trasnazionale di
informazione, formazione ed orientamento per operapubblici e privati in materia di
responsabilita sociale dell'impresa, denomindtessons and option for an integrated european
approach to corporate social responsabilityLOIES”, in risposta allaCall for proposal,codice
VP/2010/014 diramata dalla Direzione generale igpieaffari sociali e pari opportunita, della
Commissione europea;

considerato che I'obiettivo del sopra indicato mibg € di favorire su scala europea la crescita del
consapevolezza delle piccole e medie imprese,etrquili si collocano le imprese piemontesi,
relativa alla responsabilita sociale quale valomggianto finalizzato all’incremento della
competitivita e delloccupazione, avviando un confo con analoghe imprese localizzate in
Spagna e Bulgaria, in particolare impegnate nelfiaondi attivitano profit e profit, con le quali
favorire, anche mediante supervisori esperti, cesinai e trasferimento di esperienze di successo;

considerato che il predetto progetto prevede ldepgmrazione di strutture pubbliche destinate

all'accompagnamento di tali imprese nel sopra agtato percorso formativo, traendo altresi,

spunti per creare all'interno del proprio territodondizioni adatte per agevolare I'introduzione de

principi e della prassi della responsabilita saciaélle imprese, anche allo scopo di perseguire
l'identificazione di un modello comune per il trasmento di buone prassi replicabili in tutti Paesi

dell’Unione Europea,;

considerato, altresi, che I'obiettivo del progeitali incoraggiare le imprese, soprattyptofit ad
introdurre ed implementare principi e pratiche esponsabilita sociale, stimolando il dialogo tra
esse e le impreseo profit, come leva per favorire I'azione imprenditorialesge principi etici, in
una prospettiva di competitivita e garanzia occigpede di lunga durata nel mercato globale;

vista la deliberazione della Giunta regionale n.-72%51 del 28 dicembre 2007 recante
'approvazione del Piano di comunicazione della iBeg Piemonte per gli interventi del Fondo
Sociale Europeo POR ob. 2 — 2007/2013, entro iigwava collocazione il progetto “CSR

Piemonte” in corso di realizzazione a cura dellgi®& e dell’ Unioncamere Piemonte quale parte



delle azioni a favore della diffusione della cudtudi responsabilitd sociale d'impresa, previste
dall'Asse | “Adattabilita” dello stesso POR;

vista la scheda progettuale, allegata alla presgeliberazione di cui costituisce parte integrante,
recante gli obiettivi, le modalita ed i termini perrealizzazione del citato progetto e considerato
che questo si svolge in conformita con il sopratoiprogetto: “CSR Piemonte”;

dato atto della comunicazione del competente Direttegionale rivolta alla predetta Direzione
generale della Commissione europea, recante lafestamione d’interesse della Regione Piemonte
a partecipare qualpartner al progetto promosso dal citato CEIPIEMONTE di ¢taiRegione
Piemonte e 'Unioncamere Piemonte sono soci;

considerato che I'entita complessiva del costgpdagietto ammonta ad euro 6.745,00, di cui I'80%,

pari ad euro 5.369,00, coperto dal contributo eewwogd il 20%, pari ad euro 1.349,00, coperto dalla
Regione Piemonte nella forma del conferimento dilavoro da parte del competente personale e
che, pertanto. non sono previsti oneri a caricdbdehcio regionale per I'anno 2012;

ritenuto di demandare alla competente Direzion@rege I'approvazione e la sottoscrizione di una
idonea convenzione tra CEIPIEMONTE e Regione Pidmdimalizzata alla individuazione nel
dettaglio delle comuni modalita e dei termini daliezazione del progetto sopra richiamato;

la Giunta Regionale, all’'unanimita dei voti espresdle forme di legge,
delibera

Di stabilire, per le motivazioni in premessa indé;da partecipazione regionale al progetto europeo
trasnazionale di informazione, formazione ed osasrgnto per operatori pubblici e privati in
materia di responsabilita sociale dell'impresa,afemato:“Lessons and option for an integrated
european approach to corporate social responsab#itt OIEs”, promosso dal Centro estero per
linternazionalizzazione del Piemonte Agency for investement, export, and tourism -
CEIPIEMONTE, Societa consortile per azioni, aveségle legale a Torino, corso Regio Parco
27/29 secondo gli obiettivi, le modalita ed i tenmindicati nella scheda progettuale allegata alla
presente deliberazione, di cui costituisce partgirante.

Di dare mandato al Direttore regionale della Dioe& Istruzione, Formazione professionale e
Lavoro di approvare e sottoscrivere una idonea eomnwone con CEIPIEMONTE allo scopo di
individuare nel dettaglio le comuni modalita e tenimdi realizzazione del progetto europeo
trasnazionale denominati:essons and option for an integrated european @&ggh to corporate
social responsability +OIES”.

Di dare atto che la partecipazione regionale afj@ito europeo, di cui al presente provvedimento,
che ammonta ad euro 6.745,00, e coperto per I'§a¥b,ad euro 5.369,00, dal contributo europeo e
per il 20%, pari ad euro 1.349,00, dalla Regionenféinte nella forma del conferimento di
ore/lavoro da parte del competente personale epsr&ganto, non sono previsti oneri a carico del
bilancio regionale per 'anno 2012.

La presente deliberazione sara pubblicata sul BiokeUfficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell’art. 61 dello Statuto e dell’'art. 5 della L22/2010.

(omissis)
Allegato



SCHEDA PROGETTO LOIEs
SOTTOPOSTO ALLA COMMISSIONE EUROPEA
PER L'APPROVAZIONE

il Centro estero per linternazionalizzazione del Piemonte — CEIPIEMONTE - S.c.p.a. di
Torino ha sottoposto alla Direzione generale “Employment, social affairs and equal opportunities”
dell’'Unione Europea, in risposta alla “chiamata per proposta di progetti” cod. VP/2010/014 emessa
dalla Commissione Europea, sul tema “Pilot Project — All-Inclusive Cooperation between public
authorities, companies and social enterprises in favour of social inclusion and integration into the
labour market sottoporre ad ammissione a contributo europeo il progetto di informazione,
formazione ed orientamento imprenditoriale denominato “Lessons and options for an integrated
european approach to CSR” — LOIEs - (Lezioni e opzioni per un approccio europeo integrato alla
Responsabilita sociale dell'impresa).

il progetto LOIEs (di seguito Progetto) prevede la presenza di un “partenariato”
transnazionale che coinvolge dieci enti localizzati negli Stati membri: Italia, Spagna e Bulgaria, tra
cui la Regione Piemonte anche in considerazione del fatto che la Regione Piemonte nell'ambito del
Capo IX, artt. 54 e 55 della Legge regionale 22 dicembre 2008, n. 34 (Norme per la promozione
dell'occupazione, della qualita, della sicurezza e regolaria del lavoro) sostiene interventi di
informazione, sensibilizzazione e formazione sui temi della responsabilita sociale delle imprese.

L’obiettivo del Progetto & tendere ad accrescere la consapevolezza presso i responsabili
delle piccole e medie imprese europee e quindi piemontesi, circa I'importanza dell'affermazione dei
principi e della prassi della responsabilita sociale d'impresa (corporate social responsability — CSR)
anche attraverso lo scambio di esperienze di successo riguardanti il collegamento tra questa, la
competitivita imprenditoriale, I'inclusione lavorativa, sia in ambito di imprese ordinarie che “no
profit” nellesperienza di due altri Paesi europei (Spagna e Bulgaria).

La presenza delle istituzioni pubbliche coinvolte nel progetto é rilevante in funzione del fatto
che esse sono interessate a creare le condizioni adatte all'interno del proprio territorio per
agevolare l'introduzione della CSR nella realta imprenditoriale. In questo contesto, il progetto
prevede tre visite studio in ciascuno dei tre Paesi partner al fine di realizzare momenti formativi di
condivisione e scambio di buone prassi, nhonché realizzare su ciascun territorio giornate di
informazione e sensibilizzazione sul tema stesso della CSR con particolare riferimento alle linee
guida contenute nella classificazione “ISO 26000".

Il progetto si concretizza nella realizzazione di incontri divulgativi dell'iniziativa nell’ambito del
territorio piemontese aperti alle imprese che gia operano in termini di responsabilita sociale ed
imprese interessate a sviluppare tali modalita. In giornate di studio con la partecipazione di esperti
in materia di responsabilita sociale d'impresa ed in visite e incontri presso aziende. Gli incontri e le
giornate di studio si realizzeranno in Italia (Piemonte), in Spagna ed in Bulgaria.

Saranno chiamate a partecipare all'iniziativa le imprese iscritte nei registri Camerali del
Piemonte.

Il Ceipiemonte, coordinera le attivita, gestira le relazioni con la Commissione Europea e
curera l'attivita di rendicontazione tecnica ed economico-finanziaria.

L'entita complessiva del costo del progetto ammonta ad 299.405,00, di cui I'80%,
corrispondente ad € 239.524,00 a carico dell’Unione europea ed il 20%, pari ad € 59.881,00 a
carico del partenariato transnazionale.

L’entita del costo del progetto relativa al Piemonte ammonta ad euro 6.745,00, di cui I'80%,
pari ad euro 5.369,00, coperto dal contributo europeo ed il 20%, pari ad euro 1.349,00, coperto
dalla Regione Piemonte nella forma del conferimento di ore/lavoro da parte del competente
personale e che, pertanto. non comporta oneri a carico del bilancio regionale per I'anno 2012.





