REGIONE PIEMONTE BU22 31/05/2012

Deliberazione della Giunta Regionale 27 aprile 201.56-3776
Approvazione consistenza organica - ASO S.Antonio e Biagio e Cesare Arrigo di Alessandria.

A relazione dell'Assessore Monferino:

Premesso che con DGR n. 44-1615 del 28/02/201tht@ adottato I’Addendum al Piano di rientro
e al Programma attuativo che al capitolo 2) prevedazioni da adottare per il contenimento dei
costi del personale.

Dato altresi atto che con la DGR n. 14-1440 deg@8naio 2011, armonizzata con ’Addendum
con DGR n. 48-1984 del 29/04/2011, sono state digfsizioni alle Aziende Sanitarie Regionali
in merito ai costi delle consistenze organiche damadndato alla Direzione Sanita di definire i tetti
di spesa relativi agli anni 2011 e 2012 entro iblguogni ASR deve contenere il costo della
consistenza organica.

Rilevato che la sommatoria dei tetti di spesalatiti alle Aziende (al netto dei rimborsi relativi

all'indennita riconosciuta al personale universitag al netto delle prestazioni aggiuntive) deve
essere pari al costo complessivo delle consisterganiche previsto dal’Addendum per il 2011 in
euro 3.175.819.000 e per il 2012 in euro 3.153(@HY,. fatta salva la ridefinizione a livello

aziendale, a parita di tetto complessivo 2012, onseguenza della revisione dell’assetto
istituzionale.

Preso inoltre atto che con determinazione n. 518/0&/2011 sono stati definiti per ogni Azienda
i tetti di spesa per gli anni 2011 e 2012 delle ststenze organiche compatibili con il costo
complessivo previsto dal’Addendum al Piano demrio per detti anni.

Con lo stesso provvedimento si e fatto divieto Allgende di attribuire sino alla definizione della
consistenza organica incarichi di dirigente di tstima complessa, incarichi di struttura semplice a
valenza dipartimentale oppure attribuire al perbomil comparto posizioni organizzative o di
coordinamento.

Con nota n. 25876 del 30/09/2011 sono state foriitgicazioni alle ASR circa la procedura da

seguire per la determinazione delle consistenzanichge chiedendo tra I'altro alle Aziende di

provvedere entro il 31 ottobre 2011, previa corsutine delle OOSS:

a) alla stesura della documentazione richiesta;

b) alla approvazione con apposito atto delibeoatila trasmettere in copia alla Direzione Sanita,
delle tabelle A), B), B2) e della scheda riassuntielle consistenza organica dell’Azienda;

c) alla redazione di un cronoprogramma che evidetainpi necessari per condurre la dotazione
organica esistente ai numeri e costi previsti daliava consistenza organica;

d) alla trasmissione di detto provvedimento, dtleelle A),B),B2 e di tutte le schede relative alle
consistenze organiche delle strutture organizza@revia informatica al seguente indirizzo di posta
elettronica:_GestioneRisorse@regione.piemonte.it

Con nota n. 27950 del 25 ottobre 2011 si e digpdsposticipare I'adozione del provvedimento
(punto b) suddetto ad un preventivo esame dellairdeatazione da parte dei competenti uffici
regionali che, per rispettare le esigenze orgatorzae la piena autonomia e responsabilita
aziendale ha riguardato unicamente la compatilulkiecosti della consistenza organica prevista con
i tetti di spesa di detta determinazione.



Rilevato che il preventivo esame della documentezioviata dalla Azienda Ospedaliera SS.
Antonio e Biagio e Cesare Arrigo di Alessandria éhadenziato la congruita dei costi della
consistenza organica con quelli previsti dalleedrinazionali Direzione n. 516 del 08/07/2011
per cui detta Azienda e stata invitata ad assurhprevvedimento di cui al punto b) suindicato.

Constatato che I'Azienda Ospedaliera SS. AntoniBiagio e Cesare Arrigo di Alessandria ha
previsto una consistenza organica, compatibileilctatto di spesa stabilito con determinazione n.
516 del 08/07/2011, che prevede un numero totgberdionale pari a 2206 unita di cui:

-n. 407 della macrocategoria medici;

-n. 55 della macrocategoria dirigenti non medic

-n. 1744 della macrocategoria personale nogetite;

suddivisi a loro volta nelleanacro aree direzione/amministrazione, ospedalerréorio (118)
come risulta dal modello prev-cons. (Allegato Bg dh parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento.

Constatato altresi che la consistenza organicaaatar dall’Azienda prevede:
-n. 1 dipartimento funzionale;

-n. 8 dipartimenti strutturali;

-n. 46 strutture complesse;

-n. 20 strutture semplici a valenza dipartitaés
-n. 31 strutture semplici;

-n. 59 incarichi funzioni di coordinamento;
-n. 46 incarichi posizioni organizzative.

Rilevato che I'Azienda suddetta ha approvato dettasistenza organica con deliberazione del
Commissario n. 74 del 30 dicembre 2011 prevedeiadiicblazione organizzativa risultante dalla

Tabella A (Allegato A), allegata in copia al preteprovvedimento di cui fa parte integrante e
sostanziale.

Preso atto che I’Addendum prevede che entro il B@rgp 2012 siano ridefinite le consistenze
organiche dei nuovi soggetti giuridici derivantil dessetto del SSR e prevede I'impegno della
Regione ad adottare ogni iniziativa idonea a fantrare il costo del personale nei limiti previsti
dalla legge n. 191 del 23/12/20009.

Preso, inoltre atto, che detta legge ha previdtarial 12, comma 1, I'impegno delle Regioni,
nell'ambito del contenimento della spesa di persodagli Enti del Servizio Sanitario Nazionale,
alla “definizione di misure di riduzione stabilelldeconsistenza organica del personale in senézio
di conseguente ridimensionamento dei fondi dellatredtazione integrativa di cui ai contratti
collettivi nazionali del predetto personale” (led), nonché alla “fissazione di parametri standard
per I'individuazione delle strutture semplici e quiesse, nonché delle posizioni organizzative e di
coordinamento rispettivamente delle aree dellgénza e del personale del comparto del Servizio
Sanitario Nazionale, nel rispetto comunque delspainibilita dei fondi per il finanziamento della
contrattazione integrativa cosi come ridetermiaiasiensi di quanto previsto alla lettera a) ” (Btt

Ritenuto pertanto, anche al fine di dare attuazadleeindicazioni del Comitato LEA, sia necessario
procedere all’approvazione della consistenza ooganieliberata dal Commissario dell’Azienda
succitata con la riserva di richiedere una ridefone della stessa per adeguarla alle misure che
saranno adottate dalla Regione per il riassettdS&R e a quelle in materia di finanziamenti, di
programmazione dell'attivita e di adeguamento dehero di strutture alle indicazioni emanate dal
Comitato LEA, contenute nella Relazione Finale @4108.2011 elaborata dal "Sottogruppo di



lavoro per la fissazione dei parametri standard'pelividuazione di strutture semplici e complesse
del SSN ex art. 12, comma 1, lett. b), Patto p&date 2010-2012.

Ritenuto necessario precisare che le modifiche nizgative previste dalla deliberazione del
Commissario succitata debbano essere formalizzate una modifica dell'atto aziendale da
adottarsi nel rispetto delle procedure attualmenéwiste dalle disposizioni regionali vigenti e per
guanto riguarda le eventuali strutture aziendaéippste all'erogazione di prestazioni sanitarie
debbano originare strutture accreditabili nel rigpdelle vigenti disposizioni regionali in materia

Rilevato che le riserve suddette impongonejle more delladozione del nuovo P.S.S.R., la
necessita di escludere, sino a nuova disposizidakka possibilitd di copertura dei posti quelli
relativi :

- ai dirigenti con incarico di struttura complessa;

- al personale previsto dalla consistenza orgapérala macro area direzione generale e servizi
amministrativi;

- al personale delle qualifiche appartenenti alkcro categoria “dirigenti non medici”, e quelle
appartenenti al ruolo tecnico, ad eccezione dafatore socio-sanitario, e al ruolo amministrativo

Ritenuto, pertanto, necessario autorizzare I'Azzead effettuare la copertura dei posti vacanti o
che si renderanno vacanti previsti dalla consisteomyanica relativamente alle qualifiche non
interessate dal divieto di cui al punto precedesite potra, comunque, essere derogato da un
provvedimento autorizzativo della Direzione Sami& casi di rischio di interruzione di pubblico
servizio debitamente certificato o di altre indifbéli esigenze organizzative e sempre nel rispetto
dell’'equilibrio economico complessivo, fermo restanche in nessun caso I'Azienda potra
effettuare acquisizioni di personale, a copertuqaodti vacanti e di cessazioni di personale a temp
indeterminato o di scadenza di contratti a tempi@rdenato o atipici, indipendentemente dalla
tipologia di contratti che viene stipulato, che @artino la disponibilita di un numero di prestaZion
lavorative equivalenti superiori a quelle indivitkigoer ogni qualifica e per macroarea dalla
consistenza organica prevista dalla deliberazi@h€dmmissario succitata.

Constatato che per quanto concerne il tetto diaspéslle prestazioni aggiuntive rimane ferma la
previsione della determinazione n. 516 sopra citht per quanto concerne Azienda Ospedaliera
SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo di Alessandr&abilisce un costo per il 2012 di €
155.000,00 per dette prestazioni aggiuntive.

Precisato che rimangono valide tutte le disposizaeila DGR 48-1984 del 29/04/2011 aventi
effetto anche per 'anno 2012.

Ritenuto infine di verificare, come previsto dalldendum al Piano di rientro, con un monitoraggio
trimestrale il percorso dell’Azienda per raggiuregygh obiettivi previsti dalla legge 191/2009.

Visti:

- il d. Igs. 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i,arde ad oggetto “Riordino della disciplina in
materia sanitaria a norma dell’art. 1 della legg@®fobre 1992”;

- la legge 30 dicembre 2004, n. 311 recante ad taggBisposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (leggarfziaria 2005);



- l'art. 6 comma 2 lettere a, b, c dell’'Intesa 8tRegioni in data 23 marzo 2005, stipulata ai sensi
dell'art. 8 comma 6 della legge 5 giugno 2003131, in attuazione dell’art. 1, comma 173, della
legge 30 dicembre 2004, n. 311,

- lalegge 23 dicembre 2009 n. 191 recante “Disposi per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2010)”;

- lintesa Stato-Regioni del 3 dicembre 2009, nep243/CSR concernente il nuovo Patto per la
Salute per gli anni 2010-2012;

- la legge regionale 24 gennaio 1995 n. 10 recadt®ggetto “Ordinamento, organizzazione e
funzionamento delle Aziende Sanitarie Regionali”;

- la D.G.R. n. 1-415 del 2 agosto 2010 recante ftApazione dell’ Accordo tra il Ministro della
salute, il Ministro dell’economia e delle finanzdaeRegione Piemonte per il Piano di rientro di
riqualificazione e riorganizzazione e di individime degli interventi per il perseguimento
dell’'equilibrio economico ai sensi dell’articolo gpmma 180 della legge 30 dicembre 2004, n.
311.7

- laD.G.R n. 44-1615 del 28 febbraio 2011;
- laD.G.R. n. 65 — 3252 del 30 dicembre 2011.

La Giunta Regionale, a voti unanimi, espressi felime di legge, condividendo le argomentazioni
del Relatore,

delibera

- di approvare la consistenza organica delibestateaCommissario dell’ Azienda Ospedaliera SS.
Antonio e Biagio e Cesare Arrigo di Alessandrieon provvedimento n. 74 del 30 dicembre 2011,
con la riserva di richiedere una ridefinizione deditessa per adeguarla alle misure che saranno
adottate dalla Regione per il riassetto del SSR quealle in materia di finanziamenti ,di
programmazione dell’attivita e di adeguamento dehero di strutture alle indicazioni emanate dal
Comitato LEA, contenute nella Relazione Finale @4108.2011 elaborata dal "Sottogruppo di
lavoro per la fissazione dei parametri standard'pelividuazione di strutture semplici e complesse
del SSN ex art. 12, comma 1, lett. b), Patto p&daite 2010-2012;

- di dare atto che detta consistenza, compatiloifeictetto di spesa stabilito con determinazione
516 del 08/07/2011, prevede un numero totaleedignale di 2206 unita di cui:

-n. 407 della macrocategoria medici;

-n. 55  della macrocategoria dirigenti non roied

-n. 1744  della macrocategoria personale nonefitey

suddivisi a loro volta nellenacro aree direzione/amministrazione, ospeddksri¢orio (118) come
risulta dal modello prev- confAllegato B) alla presente per farne parte integansostanziale

- di dare altresi atto che la consistenza orgaagqeiovata dall’Azienda prevede:
-n. 1 dipartimento funzionale;
-n. 8 dipartimenti strutturali;



-n. 46  strutture complesse;

-n. 20  strutture semplici a valenza dipartimkmnta
-n. 31  strutture semplici;

-n. 59 incarichi funzioni di coordinamento;

-n. 46  incarichi posizioni organizzative;

e l'articolazione organizzativa risultante dallao&la A (Allegato A);

- di precisare che le modifiche organizzative ptevidalla deliberazione del Commissario succitata
debbano essere formalizzate con una modifica ttellaziendale da adottarsi nel rispetto delle
procedure attualmente previste dalle disposiziegionali vigenti;

- di autorizzare I'’Azienda ad effettuare la copeatdei posti vacanti o che si renderanno vacanti
previsti dalla consistenza organica con 'esclusj@alvo deroga della Direzione Sanita nei casi di
rischio di interruzione di pubblico servizio delnitante certificato o di altre indifferibili esigenze
organizzative e sempre nel rispetto dell’equilitrcmnomico complessivo, di quelli relativi:

- ai dirigenti con incarico di struttura complessa;

- al personale previsto dalla consistenza orgap&ala macro area direzione generale e servizi
amministrativi;

- al personale delle qualifiche appartenenti alkcro categoria “dirigenti non medici”, a quelle
appartenenti al ruolo tecnico, ad eccezione dmfatore socio-sanitario, ed al ruolo
amministrativo.

In nessun caso I'Azienda potra effettuare acquinizili personale, a copertura di posti vacanti e di
cessazioni di personale a tempo indeterminato scddenza di contratti a tempo determinato o
atipici, indipendentemente dalla tipologia di caittir che viene stipulata, che comportino la
disponibilita di un numero di prestazioni lavoratiequivalenti superiori a quelle individuate per
ogni qualifica e ogni macroarea dalla consistenrgarmica prevista dalla deliberazione del
Commissario succitata.

- di disporre che per I'anno 2012 I'Azienda sudeitaispetti il tetto di spesa delle prestazioni
aggiuntive previsto dalla determinaziode Direzione n. 516 dell’8.7.201%uddetta e applichi
puntualmente tutte le disposizioni della DGR 484kl 29/04/2011 aventi effetto per I'anno
corrente;

- di richiedere all’Azienda succitata di produreedocumentazione richiesta dalla Direzione Sanita
per effettuare il monitoraggio trimestrale derqueso intrapreso per raggiungere gli obiettivi
previsti dalla legge 191/20009.

Avverso la presente deliberazione € ammesso ricemsm il termine di 60 giorni innanzi al
Tribunale Amministrativo Regionale, ovvero ricorswaordinario al Capo dello Stato entro 120
giorni. In entrambi i casi il termine decorre daliaa di pubblicazione sul BURP.

La presente deliberazione sara pubblicata sul BoleUfficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell’art. 61 dello Statuto e dell’articolo 5 dellaR. n. 22/2010.

(omissis)
Allegato
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TOTALE ASR

[N posizioni organizzative previste

IN incarichi coordinamento previsti

16

59

. QUALIFICA:

Dir. medico con inc. struttura complessa (rapp. esclusivo)

Situazione al

09-2011

Previsione

Situazione al

Previsione

TOTALE MEDIC

Veterinari con inc. di struttura complessa (rapp.esclusivo)

34 38 2.618.408 2.926.456
Dir. medico con incarico di struttura semplice (rapp. esclusivo) 39 43 2.791.464 3.077.768
Dir. medici con altri incar. prof.li (rapp. esclusivo) 321 326 22.309.500 22.657.000

Veterinari con altri incar. prof i (rapp. esclusivo)
TOT/ ETERINA

Odontoiatri con inc. di struttura complessa (rapp. Escl.)

Q o]
Veterinari con inc. di struttura semplice (rapp. esclusivo) 0 0 0 0
9] 0 o] 0

Odontoiatri con altri incar. prof.li (rapp. esclusivo)
. - e

TOTALE ODON RI
TOTALE MACROCATEGORIA MEDICE

0 0 0 0

Odontoiatri con inc. di struttura semplice (rapp. esclusivo) 0 0 0 0
o] 0 0 ]
i

27719372

Farmacisti con altri incar. prof.li (rapp. esclusivo)

RMACES.

ttura complessa (rapp. esclusivo)

Farmacisti con incarico di struttura complessa (rapp. esclusivo) 1 1 77.012 77.012
Farmacisti con incarico di struttura semplice (rapp. esclusivo) 0 0 0 0
3 3 193.500

Chimici

Biologi con incarico di stru 0 0 0 0

Biologi con incarico di struttura semplice (rapp. esclusivo) 1 1 70.797 70.797

Biologi con altri incar. prof.li (rapp. esclusivo) 18 1.161.000 1.161.000
i Bl

Chimici con incarico di struttura semplice (rapp. esclusivo)

Chimici con altri

i (rapp. esclusivo)

)

Fisici con incarico di struttura semplice (rapp. esclusivo)

Fisict con altri incar. prof.li (rapp. esclusivo)

Z

Avvocato dirig. con altri incar.prof li
T )

Ingegnere dj con incarico di struttura complessa

Psicologi con incarico di struttura complessa (rapp. esclusivo) 0 0 0 0

Psicologi con incarico di struttura semplice (rapp. esclusivo) 1 1 70.797 70.797

Psicologi con altri incar. profli (rapp. esclusivo) 387.000 387.000

elle professioni sa [ 0f ; 0 55,2561

Avvocato dirig. con incarico di struttura complessa 0 0 0 0

Avvocato dirig. con incarico di struttura semplice 0 0 0 0
0

Architetti dirig. con incarico di struttura complessa

1 1 55.256 55.256

Ingegnere dirig. con incarico di struttura semplice 2 2 110.512 110.512

Ingegnere dirig. con altri incar prof li 1 1 55.256] 55.256
o p— - z

Architetti dirig. con incarico di struttura semplice

Architetti dirig. con altri incar.prof.li

Geologi dirig. con incarico di struttura complessa

Geologi dirig. con incarico di struttura semplice

Analisti dirig. con incarico di struttura complessa

Analisti dirig. con incarico di struttura semplice

Analisti dirig. con altri incar.prof.}i

Statistico dirig. con incarico di struttura complessa

Statistico dirig. con incarico di struttura semplice

Statistico dirig. con altri incar.prof.li
TOT s

Sociologo di

. con incarico di struttura complessa

Sociologo dirig. con incarico di struttura semplice

Sociologo dirig. con altri incar.prof.li

TOTAL

Dirigente amn.vo con incarico di struttura complessa

221.024]

221.024

Dirigente amm.vo con incarico di struttura semplice

110512

110.512

Dirigent

am. vo con altri incar. profli

DIRIGEN

165.768

221.024



| TOTALE ASR

16
59

!N posizioni organizzative previste

IN incarichi cuordinamento previsti

Situazione al Previsi Situazione al Previsione
30-09-2011 revisione | 34 09-2011 rev

53 3.237.499

Coll.re profle sanitario - pers. infer.. esperto - ds 1.174.565 1.111.075
Coll.re prof.le sanitario - pers. infer. - d 790 791 23.186.500 23.215.850
Oper.re prof.le sanitario pers, inferm. - ¢ 0 0 0 0
Oper.re prof.le di ii cat.pers. inferm, esperto - ¢ (2) 15 15 404.070 404.070
Oper.re prof.le di ii cat.pers. inferm, bs 0 0 0

Coll.re prof le sanitario - pers. tec. esperto - ds

168.725

158.725
Coll.re prof.le sanitario - pers. tec.- d 113 115, 3.316.550 3.376.250
Oper.re prof.le sanitario - pers, tec.- ¢ 0 0 0 0

Profilo atipico ruolo sanitario

o
Coll.re prof.le san
Coll.re prof e sanitario - tecn. della prev. - d
Oper.re prof.le sanitario - tecn. della prev. - ¢

ecn. della prev. esperto - ds

Coll.re prof.le sanitario - pers. della riabil. esperto - ds 1 1 31.745 31.745

Coll.re prof.le sanitario - pers. della riabil. - d 66 66 1.937.100 1.837.100

Oper.re prof le sanitario - pers. della riabil. - ¢ 0 0 0 0

Oper.re prof.le diii cat. con funz. di riabil. esperto - ¢ (2) 3 3 80.814; 80.814
0

Oper.re prof.le di it cat. con funz. di riabil. - bs

10

Assistente religioso - d 1

Profilo atipico ruolo professionale 0

Collab.re prof le assistente sociale esperto - ds 0 0 0 0
Collab.re profle assistente sociale - d 2 2 58.700 58.700)
Collab.re tec. - prof.le esperto - ds 0 0 0 0
Collab.re tec. - proflle - d 8 6 176.100 176.100
Oper.re prof.le assistente soc. - ¢ 0 0 0 0
Assistente tecnico - ¢ 17 17 457.946 457.946
Program.re - ¢ 0 0 % 0
Operatore tecnico special.to esperto - ¢ (2) 9 9 242.442 242,442
Operatore tecnico special.to - bs 32 32 808.448 ' 808.448
Operatore socio-sanitario - bs 294 295 7.427.616 7.452.880;
Operatore tecnico - b 61 65 1.455.643 1.551.095
Operatore tecnico addetto all'assistenza - b 9 9 214.767 214.767
Ausiliario specializzato - a 78 1.758.666 1.758.666,
Profilo atipico ruolo tecnico 0 0
TOTALE RUOLOTECNICO . 2210
Collaboratore amministrativo prof.le esperto - ds 476.175 476,175
Collaboratore amministrativo prof.le - d 29 851.150 851.150
Assistente amministrativo - ¢ 54 54 1.454.652 1.454.652
Coadiutore amministrativo esperto - bs 33 33 833.712 833.712
Coadiutore amministrativo - b 56 56/ 1.336.328 1.336.328
Commesso - a . 11 11 248.017 248.017
Profilo atipico ruolo amministrativo 0

X

0 R T

Costo detrazioni (applicare % risultante da tabelta B)

Totale Costo con detrazione

Costo [RAP (applicare % risultante da tabella B) da totale riga 126
Cousto complessivo

Importo consistenza organica determinazione 516
Differenza
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. incarichi coordinamento previsti

| e m—

FI?

.
; 5

Situazione al

Situazione al

5:::’;_‘;’;:‘ Pravisions | “h22ome Al | proisions Provisions | Shusaione al Provisione | “yHeone Provisione | " "R | Previsione
ERGY 3 REE ERG T - 10y OST0e
A 3 ) . o OSte . | D) b (} 355 () > 2 i) SIO!
p ] i 4 ) ' i o >
Dir. medico con inc. struttura complessa (rapp. esclusivo) 33 37, 2.541.396 2.849.444) 1 1 77.012 9
Dir. medico con incarico di struttura semplice (rapp. eschisivo) 38| 42 2.719.888) 3.006.192 0 0 71.578]
Dir. medici con altri incar. pro.Ji (rapp. esclusiva) 306 311]  21.267.000 21.614.500) 15, 15 1.042.500 0
EDI¢ - i | 26528284 27.470,13 { 4 :
con inc. di struttura complessa (rapp.esclusivo) 0| 0]
0

Veterinari con inc. di struttura semplice (rapp. esclusivo)

Veterinari con altri incar. prof i (rapp. esclusivo)

0
0|

TOTALI INARL,. 0 . il
Odontoiatri con inc. di struttura complessa (rapp. Escl.} 0| 0|
Odontoiatri con inc. di struttura semplice (rapp. esclusivo) [ 0 0 0
[Odontoiatri con altri incar. prof i (rapp. esclusivo) 0 9
TOTALE ( A Bl =
R . ” 6 6 6
Farmacisti con incarico di struttura complessa (rapp. eschisivo) 1 1 77.012] 77.012 0 0 0 0, 0 o) o) 9)
Farmacisti con incarico di struttura semplice (rapp. esclusivo) 0 0 0| 0] 0] 0 0| 0 Q 0] 9 0] 0]
Farmacisti con altr incar. prot.li (rapp. esclusivo) 3| 193.500 193.500] 0 0 0 0| 0 0 ] 0 0]
Biologi con incarico di struttura complessa (rapp. esclusivo) 0| 0 0| 0f 0| 0 0| 0| 0 0) 9 0 9
Biologi con incarico df struttura semplice (rapp. esclusivo) 1] 1 70.797 70.797 0 0 [ 0 0 9 9
Bioloi con altri incar. prof i (rapp. esclusivo) 18| 18] 1.161.000 1.161.000) 0 0 0) 0 0 0| 0 0 0
Chimici con incarico di struttura complessa (rapp. esclusivo) 0| 0 0| 0] 0| 0 0, 0) 0, 0| 0 9l Y
Chimici con incarico di struftura semplice (rapp. esclusivo) 0] 0 0 ol 0 0] 0 0 0 0 0 0 o
[Chimici con altri incar. prof.li (rapp. esclusivo) 1 1 54.500) 0 0| 0f 0| 0 0] 0] Of
Fisici con incarico di struttura complessa (rapp. esclusivo) 0] 0| 0 0 0] 0 0] 0 0| 0] 0| 0f
Fisici con incarico di struttura semplice (rapp. esclusivo) 1 1 70.797 70.797 0| 0 0 0 0 0 0 [ 0]
Fisici con altri incar. prof.i (rapp. esclusivo) 4 4 258,000} 258.000 0] 0 0 0! 0 [} 0 0 0
| ¥ . ;- e 2 Y 7 7 n
Psicologi con incarico di strutfura complessa (rapp. eschusivo) 0, 0 0 0 0 9
Psicologi con incarico di struttura semplice (rapp. esclusivo) [ 0| 0. 9 0] 0]
0| 0| 0 0 0| 0 0]

Psicologi con altri incar. prof.i {rapp. esclusivo)

Diigente delle profession sanitatie (1

Avvocato dirig. coa incarico di struttura complessa

=)

Avvocato dirig. con incarico di struttura semplice

Avvocato dirig. con altri incar.prof li

cloiolois

‘GOO

Slolojolo

Architetti dirig. con altri incar. pry

i

Geologi dirig. con incarico di struttura complessa

Vi co i “ O . 5 ’

Ingegnere dirig. con incarico di struttura complessa 0| 0 0 1 55.256)| 55.256

Ingegnere dirig. con incarico di struttura semplice 0 0 0 2 110.512] 110.512)

Ingepnere dirig. con alri incar. prof 1i 0 0 1 55.256 55.256

TN ORT - ) 7 7 Z . :

Architetti dirig 0] 0 0 0) 1 55.256 55.256)

Architetti dirig. con incarico di struttura semplice 0f 0| 0 0] 0 0| [¢)
f. 0 0 0 0 0f 0

Geologi dirig. con incarico di struftura semplice

(Gealogi dirig, con altri mear prof i
TOTALE GEOLOGT -
on incarico di struttura complessa

Analisti dirig. c

Analisti dirig. con incarico di struttura semplice

Analisti dirig. co

Statistico dirig. con incarico

Statistico dirig. con incarico di struttura semplice

Statistico dirig. con altri incar.prof.li
‘[‘ \TISTICG i

Sociologo dirig. con incarico di struttura complessa

Sociologo dirig. con incarico di struttura semplice

Sociologo dirig, con altri incar prof It

Dirigente amm.vo con incarico di st

ruttura complessa

4] 221.024

221 024

Dirigente amm_ vo con mcarico di sirultura semplice

2| 110512

110.512

Dirigente amm. vo con aliri incar.prot i

a 165768

221.024f



DG e Servizi Amministrativi

QOspedale Territorio Prevenzione
[N possiont organizsalive previss I 37 ] P % 2 F:I‘ ’ :Ci
[N incarichi coordi previsti E 53 R [ . 5
s';::,’;f’z':; :' Provisione 5';:_;’:2':)'1 3 provisions 5'3':;’9'?2';;' Previsione | “nuaaon® 3l | previsione Stuazone sl | Previsione 5'3':_":;;’2'; 31 Provisions S 31 Previsione R :‘ Previsione
RO 30 KeE RO i RO REY: ERG OST
OI\LE . TOtALE! 5 ‘x: OTALE . ‘ OSIN | U8 : A 0 K o ;'L° 0 5 0 ’ (F | PHEVISIO
i e DIE: DIt : e 5 DIE Mg

RO ORIA DIR 0 08.6 0 0 0 0 6 384.096 608
Coll.re prof le sanitario - pers. infer. esperto - ds 30 28| 952.350 838,860} 1 31.745 31.745 0 0 5 8 190.470 190.470
[Coll.re prof.le sanitasio - pers. infer, -d 7731 774 22.687.550) 22.716.500 15 440.250 440,250 0| 0 2 2 58.700 58,700
Oper.re prof.I¢ sanitario pers. inferm. - ¢ 0 0 o 0 0 0| 0 0 0! 0 of
Oper.rc prof.le di ii cat pers. inferm, esperto - ¢ (2) 404.070 204.070]. 0 0 o 0 0 0 0 0 0
Oper.re profle di ii cat.pers. inferm. bs 0| 0f 0 0 0 0] 0 0] 0| 0
TOTALE PERSONALE INFERMIERISTICO! B oog gaol 16 v o ] - -
Coll.rc prof ¢ sanitario - pers. tec. csperto - ds 158 725| 158.725) o 0 o 0 0 0 0
(Coll.re prot.le sanitario - pers. tec.- d 3.316.550 3.375.250] o 0| of 0| 0| 0 0|
(Oper.re protle sanitario - pers. tec.- ¢ 0| o 0 0 o o 0 0 0|
Protilo atipico ruolo sanitario 0 of 0 0 o 0| 0 0 0|
TOTALE PERSONALE TECR 3 - BTV R 5 ~ ST i i) Z 1 i = aag
Collre prof.le sanitario - tecn. della prev. esperto - ds 0 o 0 0 o 0 9
(Coll.re prof.le sanitario - tecn. della prev. - d [l 0f 0 0 0| 0 0 1 1 29.350)
Oper.re prof.le sanitario - tecn. della prev. - ¢ 0] 0f 0 0 0 0] 0| 0 0| 0]
TOTAL . VIGILANZA ED ! S0 L . ) 4 i o 9 . i L ‘ -
Coli.re prof.le sanitario - pers. della riabil. esperto - ds 31.745] 31.745 0| 0 0) [+ 0] 0 0f
[Coll.re prof.le sanitario - pers, della riabil, - d 1.937.100 1.937.100 0 of 0 0 0 0 0|
Oper.re prof.le sanitario - pers. della riabil. - ¢ 0| 0 0| 0| 0 0 0| 0 0)
Oper.re prof.le di ii cat. con funz. di riabil. esperto -  (2) 3 3 0 0 0| 0 0 0 0|

0 0 0 0 0 0|

Profilo ati

1 0|
0 0 Lk
i i i ‘ 9 9 : 4 i
Collab.re 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0 0 0 0] 0 0 0
[Collab.re prof.le assistente sociale - d 2 2 58.700) 58,700] 0 0 0 0) 0 0 0 0] 0] 0 0 0
Collab.re tec. - prof.le esperto - ds 0| 0| 3} 0 0| 0| 0 0| 0| 0| 0] 0] 0| 0| 0] 0f
Collab.re tec. - profle - d 0 0 0 [ 0 0| 0 0] 3 0 0 0| 6 6 176.100 176.100)
Oper.re prof.le assistente soc. - ¢ 0] 0| 0 0o 0| o 0| 0| 0| 0| 0| 0] 0| 0] 0 0f
[Assistente tecnico - ¢ 0 o 0 o) 0 0 0 0| 0 0 [ 0| 17 17 457 948 457.946
Program.re - ¢ 0| 0| 0! 0of 0| 0 0 0 0 0] 0| 0) 0| 0| 0 0f
(Operatore tecnico special.to esperto - ¢ (2) [ 0| 0| 0| 0 o 0 [ 0 0] [s] 0] 9| 9| 242.442 242.442
Operatore tecnico special.to - bs 1 1 25.264] 25.264 0 0; 0 0f 0| 0 0| 0f 31 31 783.184 783.184
Operatore socio-sanitario - bs 294 295 7.427.618] 7.452.880 o ~ 0 0 0 0 0 0 0| 0 9 0 0
Operatore fecnico - b 1 1 23.863] 23 863 [ 0 0 0| 0 0 0| 0| 60| 64 1.431.780, 1.527.232
Operatore tecnico addetto all'assistenza - b 9| 9 214.767, 214.767 0 0 0 0| 0 0 0 0| 9| 0 0 0
Ausiliario specializzato - a 67, 67| 1.510.649 1.510.649) 0 0| 0 0| 0| 0| 0| 1) 11 11 248.017 248.017,
co ruolo tecnico 0| 0| [} 0] 0 0] 0 0] 0| 0| 0] 0] 0] 0 [y
o

TALERUOLOTECNICO. . p
Collaboratore amministrativo prof.le esperto - ds 0 0 0 o 0 0 0 o 0 [) 0 o 15 15| 476,175 476,175
Collaboratore ammimistrativo profle - d o 2 0| o 0 2 5 o 0 o 0 0 29| 29| 51,150 851150
Assistente amministrativo - ¢ o 0 0 0 0 0 0 o [) 0 0 0 54/ 54 1.454652 1454652
Coadiutore amministratiyo esperto - bs 0 0 0 0 0 [} 0 of 0 0 0| 0f 33 33 833712 833.712]
[Coadiutore amministrativo - b 0 0 ) 3 ) 0 o 9 ) [ o 0 56 56 1336328 1.336.328
Commesso - a 3 0 ) o 0 0 o [ 0 ) 0 o 1 [T 248,017 248.017
Profilo atipico molo amministrativo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0
LE RUO! MMINISTRA o) ol Y 0 0
. ORIA P " 6 6 9 0 0 0
Q 810 6 8 i 0 0 | 8 64 6 6
Costo detracioni (applicare % risuktante da tabella B 4.151.539)
Totale Custo con detrazione . 14.131.197]
Costo IRAP (applicare % risultante da tabella B) da totale riga 126 - 75 ;g

Costo complessivo
Importo consistenza organica determinazione 516
Differenza

104.419.867}:






