REGIONE PIEMONTE BU14 05/04/2012

Codice DB2001

D.D. 28 dicembre 2011, n. 1023

Approvazione progetto di miglioramento delle competnze professionali del personale
SPreSAL delle ASL su attivita' di prevenzione dei ischi da agenti chimici e cancerogeni -
Assegnazione e liquidazione della somma di Euro ®0 a favore dellASL Bl -
Cap.157096/2010 - I. 5777, per la realizzazione gwbgetto.

(omissis)

IL DIRIGENTE
(omissis)
determina

» di approvare, per quanto esposto in premessaggjgio elaborato di concerto con il gruppo di
lavoro regionale “Rischio da agenti chimici, caggni e mutageni” per il “Miglioramento delle
competenze professionali del personale dei SediiZzPrevenzione e Sicurezza in Ambienti di
Lavoro delle ASL nell’'ambito delle attivita di premzione dei rischi da agenti chimici e
cancerogeni con particolare riferimento alle styetedi monitoraggio, all'interpretazione e alla
valutazione di dati e di esiti di campagne di mawaggio”, di cui all'allegato A), che forma parte
integrante e sostanziale della presente deternonezi

» di assegnare allASL Bl il coordinamento del prdaggt

» di assegnare allASL Bl la somma di Euro 6.000= tlo¥a copertura sul Cap. 157096/2010
(Ass. n. 100936) Codice SIOPE 1538 — I. 5777 pepafamento delle spese connesse alla
realizzazione dei percorsi formativi (docenze, om#d spese, acquisto di materiale per il corso e di
materiale di segreteria);

 diliquidare al’ASL BI gli importi dovuti al ternme di tutto il percorso formativo (a conclusione
della seconda edizione del modulo B) e dietro priezéone di dettagliato rendiconto delle spese
effettivamente sostenute, sottoscritto dal respalesdel’ASL referente per i corsi. Tutte le attév
dovranno essere concluse e rendicontate entro/%ZML2 onde consentire la liquidazione delle
risorse, nel rispetto delle scadenze di bilancgamrale.

Avverso la presente determinazione € ammesso oicemsro il termine di 60 giorni innanzi al
T.A.R. per il Piemonte.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte, ai sensi
dell'articolo 61 dello Statuto e dell’art. 5 dellaR. 22/2010.

Il Dirigente
Michela Audenino



