REGIONE PIEMONTE BU10 08/03/2012

Codice DB1500

D.D. 28 febbraio 2012, n. 92

Modificazioni posizioni organizzative della Direzione regionale Istruzione Formazione
Professionale e Lavoro.

Vista la D.G.R. n. 46 - 12572 del 24/05/2004 comjlale sono state istituite le nuove posizioni
organizzative delle strutture della Giunta Regienal

vista la D.G.R. n. 34 — 3152 del 19/12/2011 comleale la Giunta Regionale ha stabilito la
conferma degli incarichi di titolare di posizioneaita professionalita e di posizione organizzativa
attualmente in essere fino al 01/07/2012

considerato che con Determinazione n. 1 del 02002 2prendendo atto della predetta D.G.R n., 34
— 3152 del 19/12/2011 sono state prorogate tuttpolgzioni organizzative nell’lambito della
Direzione regionale Istruzione, Formazione Protassie e Lavoro, fino al 01/07/2012,

visto che I'art. 30, comma 2 della L.R. 23/2008 .s.fiDisciplina dell’organizzazione degli uffici
regionali e disposizioni concernenti la dirigenzaé personale”, stabilisce che i Direttori, sentiti
responsabile di settore interessati provvedono, leomodalita stabilite nei provvedimenti di
organizzazione, ad individuare le Posizioni orgaaixe e di Alta professionalita, attribuendo i
relativi incarichi ai dipendenti in possesso dejuisiti, con atti scritti e motivati;

vista la D.G.R. n. 32 — 3150 del 19/12/2011, comguale la Giunta regionale ha approvato il
provvedimento organizzativo che disciplina le miateli cui al suddetto art. 30 della L.R. 23/2008
s.m.i.;

vista la D.G.R. n. 12 — 3278 del 16/01/2012, coguale la Giunta regionale ha definito i budgets
relativi alle Posizioni Organizzative e di Alta fessionalita assegnati alle Direzioni regionali;
richiamate le seguenti posizioni organizzative gdguito denominate P.O.) nelllambito della
Direzione Istruzione, Formazione professionale woka

1) P.O. di tipo C1 “Controllo fisico e finanziaridelle attivitd finanziate dalla direzione con
particolare riferimento ai progetti di politica daloro”

2) P.O. di tipo C1 “Coordinamento delle iniziatirggionali delle attivita della rete eures (european
employmen services)”

3) P.O. di tipo C1 “Gestione assegni studio”

4) P.O. di tipo C1 “Programmazione e gestione baddizia scolastica”

5) P.O. di tipo C “Monitoraggio finanziario, fisia® procedurale delle azioni cofinanziate dal fse e
sviluppo del sistema informativo del settore”

6) P.O. di tipo B “Funzioni giuridico-amministraéun materia di irregolarita sul fse”

7) P.O. di tipo A “Programmazione attivita formatiyper occupati e coordinamento procedure
informatiche di settore”

considerato che, in considerazione delle mutatgeasge di servizio e alla luce quindi della esigenze
di un nuovo assetto organizzativo e funzionale'arabito della Direzione Istruzione, Formazione
Professionale e Lavoro, nonché della necessitandi migliore valorizzazione del personale,
nell'ambito del budget disponibile, si ritiene dasformare le predette posizioni organizzative,
rispettivamente come di seguito indicato:

1) P.O. di tipo C “Attivita di controllo amministtigo e finanziario sulle attivitd a diretta regia
regionale” (Allegato B1)

2) P.O. di tipo C “Programmazione e coordinamentoative regionali rete Eures” (Allegato B2)

3) P.O. di tipo C “Gestione bandi in relazione aagisegni di studi previsti dalla L.R. 28/2007
(Allegato B3)

4) P.O. di tipo C “ Programmazione, gestione e ifiazione attivita bandi edilizia scolastica”
(ALLEGATO B4)



5) P.O. di tipo B “Controllo e sviluppo del sisterdamonitoraggio delle azioni cofinanziate dal
FSE e rapporti con Autorita di Audit e di Certifmane” (Allegato B5)
6) Posizione di Alta Professionalita
“Esperto giuridico - amministrativo in materia dttumzione di regolamenti comunitari con
riferimento ai rapporti tra I'Autoritd di Gestione i soggetti istituzionali esterni comunitari e
nazionali coinvolti nella gestione del Fondo Stectauropeo (Allegato B6)
7) Posizione di Alta professionalita
“Esperto in materia di programmazione del Programparativo Regionale — FSE” (Allegato B7)
considerato altresi che, nell’ambito della Direedstruzione, Formazione Professionale e Lavoro,
la Posizione Organizzativa di tipo C1 denominatarittollo fisico e finanziario delle attivita
finanziate dalla direzione — area piemonte norndulta attualmente priva di titolare in quantoig.s
Emanuele Azzita, al quale era attribuita, € colio@ariposo a far data dal 03/01/2011;
ritenuto di ridenominare la predetta Posizione oizyativa di tipo C1, al fine di meglio adeguare
gli specifici contenuti alle nuove esigenze di sgovnellambito della Direzione, come di seguito
indicato:
- “Adempimenti relativi alla gestione della dirgti Alta Formazione” (Allegato B8);
considerato che, nelllambito delle suddette ridefomi, in riferimento alle citate nuove esigenze d
servizio, si ritiene di provvedere alla soppressidella Posizione di Alta Professionalita “Esperto
in materia di programmazione cofinanziata dal F®Eriferimento al POR, al comitato di
sorveglianza FSE e alle relazioni con gli organisomunitari e nazionali in merito”, attualmente
priva di titolare, in quanto il sig. Giovanni Casasal quale era attribuita, ha terminato il proprio
rapporto di lavoro per collocamento a riposo adfaea dal 01/08/2011;
preso atto, inoltre che, la sig.ra Giuseppina Tepipzlare di posizione organizzativa di tipo C, in
esonero dal servizio a far data dal 01/08/201Ggetrainato il proprio rapporto di lavoro a far data
dal 24/2/2011, e che pertanto la restante quota@l relativa alla P.O. di tipo C di cui era tit@a
risulta disponibilie;
ritenuto, pertanto, di ridefinire e ridenominareplesizioni organizzative, sopra specificate, come
risulta dal prospetto allegato (Allegato A) quasetp integrante alla presente determinazione;
tutto cido premesso,
IL DIRETTORE REGIONALE

Vista la L.R. n. 23/2008 e s.m.i.
Vista la D.G.R. n. 32 — 3150 del 19/12/2011
Vistala D.G.R. n. 12 — 3278 del 16/01/2012

determina
Di ridefinire e ridenominare le Posizioni Organitive e di Alta professionalita nell’ambito della
Direzione Istruzione, Formazione professionalevera, come da prospetto allegato (Allegato A),
guale parte integrante, alla presente determinazion
Di definire i contenuti specifici delle predette demoni Organizzative e di Alta Professionalita,
nonché I'assegnazione alle strutture della Direzistruzione, Formazione Professionale e Lavoro,
come da rispettivi allegati alla presente determiorge, quali parte integrante (Allegati B1, B2, B3,
B4, B5, B6, B7, B3);
Di rinviare a successive determinazioni lattribum dei rispettivi incarichi dei titolari delle
posizioni organizzative ridefinite e ridenominatenda presente determinazione.
Le ridefinizioni e ridenominazioni di cui alla pege determinazione decorrono a far data dal
01/03/2012 e non comportano alcun onere finanziagigiuntivo rispetto al budget gia assegnato
alla Direzione Istruzione, Formazione Professiomal@voro.
La presente determinazione sara pubblicata sul 8dlla Regione Piemonte ai sensi dell’'art. 61
dello Statuto e dell'art. 5 della L.R. 22/2010.

Il Direttore

Paola Casagrande



