
REGIONE PIEMONTE BU7 16/02/2012 
 

Deliberazione della Giunta Regionale 13 febbraio 2012, n. 33-3405 
Ulteriore parziale modifica Direttiva relativa alla  formazione dei lavoratori occupati 
2008/2011 di cui alla D.g.r. n. 13-9531 del 2/9/08, e s.m.i.: ridefinizione delle azioni ammissibili 
e introduzione degli interventi formativi previsti dalla misura "Interventi integrati per 
l'acquisizione di aziende in crisi" di cui alla D.g.r. n.59-2966 del 28/11/11. Spesa complessiva 
Euro 2.000.000,00= bilancio 2012, capp vari . 
 
A relazione dell'Assessore Porchietto: 
 
Vista la Direttiva relativa alla formazione dei lavoratori occupati – periodo 2008_2011 (di seguito 
“Direttiva Occupati”), approvata con la D.g.r. n.13 – 9531 del 2/9/08 e da ultimo modificata con la 
D.g.r. n. 60 - 1631  del  28/2/2011, la quale disciplina l’attuazione ed il finanziamento di interventi 
a sostegno della formazione di lavoratori occupati proposti dalle imprese o dalle agenzie formative 
in relazione alle esigenze manifestate dalle imprese medesime, destinando a tale scopo risorse 
complessive pari a Euro 49.429.279,00= ; 
 
dato atto che la Direttiva medesima, nel disciplinare la materia della formazione professionale ai 
sensi dell’art. 18 della L.R. 63/1995, definisce gli indirizzi ai quali le Province si uniformano per 
l’esercizio delle funzioni loro conferite ex L.R. 44/2000 art. 77 e costituisce altresì il riferimento 
programmatico per l’emanazione di specifici Bandi da parte della Regione volti alla realizzazione 
degli interventi – azioni specifiche – sperimentali o di rilevante interesse, anche strutturati su base 
pluriennale, che impongano la gestione unitaria a livello regionale, dei quali essa mantiene la 
titolarità ai sensi del citato art. 77 della L.R. 44/2000; 
 
vista la D.g.r. n.59 – 2966 del 28/11/11 relativa alle misure di attuazione del Programma 2011/2015 
per le Attività Produttive, a suo tempo adottato con la D.g.r. n. 36 – 2237 del 22/6/11, la quale 
approva tra l’altro i contenuti generali di una specifica azione volta al finanziamento di percorsi 
formativi finalizzati ad agevolare l’acquisizione da parte delle imprese piemontesi di aziende in 
crisi e/o di impianti chiusi o a rischio di chiusura; 
 
dato atto che la medesima Deliberazione prevede che tale azione sia attuata unitariamente a livello 
regionale, in raccordo tra la Direzione regionale Istruzione, Formazione professionale e Lavoro e la 
Direzione regionale Attività Produttive e possa realizzarsi attraverso tutte le tipologie di intervento 
previste dalle Direttive regionali in materia di formazione dei lavoratori occupati; 
 
considerato che la modalità di affidamento in gestione ad un ente strumentale della Regione, nella 
fattispecie Finpiemonte s.p.a., prevista dalla suddetta Deliberazione, rappresenta una possibile 
opzione per una più efficace attuazione di azioni a gestione unitaria regionale; 
 
visto il Programma Operativo FSE per l’obiettivo 2 “Competitività regionale e occupazione” ex reg. 
CE 1083/2006 approvato per il periodo 2007/2013 dalla Commissione Europea con la Decisione 
C(2007) 5464 del 06/11/2007, (di seguito P.O.R. FSE) il quale, in coerenza con la strategia di 
Lisbona per quanto attiene il miglioramento e la valorizzazione delle risorse umane, e in linea con 
le politiche comunitarie, nazionali e regionali in tema di sviluppo economico e sociale, annovera tra 
i propri obiettivi specifici lo sviluppo dei sistemi di formazione continua ed il sostegno 
all’adattabilità del lavoratori; 
 



verificata, nel confronto con le parti sociali, la coerenza dei citati interventi di specifico interesse 
regionale con le azioni ammissibili nell’ambito del suddetto obiettivo specifico del P.O.R. FSE, e 
stimata in Euro 2.000.000,00= la quota di risorse destinabile alla loro realizzazione; 
 
si rende necessario integrare la vigente Direttiva Occupati con l’introduzione della suddetta 
specifica azione e con un incremento di risorse di Euro 2.000.000,00=, elevandone pertanto la 
dotazione complessiva a Euro 51.429.279,00=, ed assegnare tali risorse per l’anno 2012 alla 
competente Direzione Istruzione, Formazione Professionale e Lavoro; 
 
si rende altresì necessario rendere esplicita la possibilità di attuazione delle azioni sperimentali o di 
rilevante interesse a gestione unitaria regionale di cui al paragrafo 9a) della Direttiva, anche 
mediante affidamento ad enti strumentali della Regione Piemonte, nell’ambito delle vigenti 
disposizioni in materia; 
 
vista la Direttiva relativa alla formazione per la Salute e la Sicurezza sui luoghi di lavoro – periodo 
2010 – 2012, approvata con la D.g.r. n. 65 - 899 del 25/10/10 (di seguito “Direttiva Sicurezza”), 
attualmente in fase di aggiornamento, la quale disciplina l’attuazione e il finanziamento delle azioni 
formative previste dal “Piano straordinario di formazione per la salute e la sicurezza sui luoghi di 
lavoro” di cui alla D.g.r. n. 42 – 12691 del 30/11/09; 
 
dato atto che i Decreti ministeriali da cui origina la dotazione finanziaria per tale Direttiva riservano 
le risorse economiche ad interventi non già finanziati tramite altri provvedimenti regionali o 
provinciali; 
 
verificato che gli interventi formativi destinati ai Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza 
(R.L.S) di cui all’art.37 del D.Lgs 81/08, attualmente finanziati a valere sulla Direttiva Occupati, in 
relazione alla specificità dei contenuti e delle modalità attuative, possano essere più coerentemente 
allocati sulla Direttiva sicurezza; 
 
vista la D.g.r. n.57 – 996 del 3/11/10 che ridefinisce la disciplina dei corsi di formazione per il 
personale addetto ai servizi di controllo delle attività di intrattenimento e di spettacolo in luoghi 
aperti al pubblico o in pubblici esercizi, i cui oneri, ai sensi della L.94/2009, sono posti a carico dei 
soggetti che si avvalgono degli addetti a tali servizi; 
 
si rende altresì necessario inibire l’ammissibilità dei corsi suddetti nell’ambito della Direttiva 
Occupati, trasferendo la finanziabilità dei soli corsi per R.L.S. a valere sulla Direttiva Sicurezza. 
Acquisito il parere positivo del Segretariato per la Formazione Professionale e l’Orientamento nella 
seduta del 25/1/2012, presenti le Province; 
 
le conseguenti modifiche al testo della Direttiva Occupati, comprendenti la definizione di dettaglio 
della nuova specifica azione, sono riportate in dettaglio in allegato “A”, parte integrante della 
presente Deliberazione; 
 
resta invariata ogni altra condizione prevista dalla Direttiva medesima. 
 
Vista la L.R. n. 63/1995; 
vista la L.R. n. 23/2008; 
vista la L.R. n. 7/2001; 
vista la L.R. n. 27/2011; 
 



tutto ciò premesso, la Giunta regionale, unanime, 
 

delibera 
 
- di integrare la vigente Direttiva relativa alla formazione dei lavoratori occupati 2008/2011, 
approvata con la D.g.r. n.13 – 9531 del 2/9/08 e s.m.i, con l’introduzione di una specifica azione 
volta al finanziamento di percorsi formativi finalizzati ad agevolare l’acquisizione da parte delle 
imprese piemontesi di aziende in crisi e/o di impianti chiusi o a rischio di chiusura, così come 
prevista dalla D.g.r. n.59 – 2966 del 28/11/11 relativa alle misure di attuazione del Programma 
2011/2015 per le Attività Produttive; 
 
- di elevare la dotazione complessiva della Direttiva medesima a Euro 51.429.279,00= mediante 
incremento di Euro 2.000.000,00= derivanti dalla dotazione del Programma Operativo FSE per 
l’obiettivo 2 “Competitività regionale e occupazione” ex reg. CE 1083/2006 approvato per il 
periodo 2007/2013 dalla Commissione Europea con la Decisione C(2007) 5464 del 06/11/2007; 
 
- di rinominare la Direttiva estendendo al 2012 il periodo di riferimento delle relative azioni; 
 
- di approvare la possibilità di attuazione delle azioni sperimentali o di rilevante interesse a 
gestione unitaria regionale di cui al paragrafo 9a) della Direttiva, anche mediante affidamento ad 
enti strumentali della Regione Piemonte, nell’ambito delle vigenti disposizioni in materia; 
 
- di escludere dalla finanziabilità a valere sulla Direttiva Occupati i corsi di formazione per il 
personale addetto ai servizi di controllo delle attività di intrattenimento e di spettacolo in luoghi 
aperti al pubblico o in pubblici esercizi di cui alla D.g.r. n.57 – 996 del 3/11/10; 
 
- di approvare il trasferimento della finanziabilità dei corsi per Rappresentanti dei Lavoratori per 
la Sicurezza (R.L.S) di cui all’art.37 del D.Lgs 81/08 dalla Direttiva Occupati alla Direttiva relativa 
alla formazione per la Salute e la Sicurezza sui luoghi di lavoro, a suo tempo approvata con la D.g.r. 
n. 65 - 899 del 25/10/10, in fase di aggiornamento; 
 
- di approvare le conseguenti modifiche al testo della Direttiva Occupati, comprendenti la 
definizione di dettaglio della nuova specifica azione, riportate in dettaglio in allegato “A”, parte 
integrante della presente Deliberazione, ferma restando ogni altra condizione prevista dalla 
Direttiva medesima; 
 
- di assegnare alla Direzione DB15 Istruzione, Formazione professionale e lavoro la somma di 
Euro 2.000.000,00=  sui sottoelencati capitoli del bilancio regionale per l’anno 2012: 
 Euro 788.400,00= sul cap. 147677/12  FSE; 
 Euro 931.000,00= sul cap. 147732/12  Fondo Rotazione; 
 Euro 280.600,00= sul cap. 147236/12  Cofinanziamento regionale. 
 
La presente deliberazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art 61 dello Statuto e dell’art.5 della L.R. 22/2010. 
 

(omissis) 
Allegato 



ALLEGATO “A” 

Ulteriore parziale modifica della Direttiva relativa alla formazione dei lavoratori occupati 08/10, e della 
relativa D.g.r di approvazione n. 13 – 9531 del 2/9/08 

Paragrafo Modifica/Integrazione 

Frontespizio, 
titoli e 
premessa

Il periodo di riferimento per gli interventi realizzabili ai sensi della Direttiva è 2008 – 2012.

2a) Tra le azioni ammissibili ai sensi dell’ obiettivo Obiettivo specifico a) “Sviluppare sistemi di formazione 
continua e sostenere l’adattabilità dei lavoratori” è inserita la seguente azione: 

I.a.1.02 - Piani formativi a supporto di progetti per l’acquisizione di aziende in crisi  

Modalità di intervento
Sono finanziabili nell’ambito della presente azione i corsi strutturati e i voucher formativi; per le sole 
piccole e medie imprese sono altresì finanziabili i voucher formativi a catalogo; 

Oggetto
1) formazione organizzativo–gestionale, finalizzata allo sviluppo delle tecniche di gestione e/o 

organizzazione aziendale e delle procedure interne, nonché al conseguimento degli standard 
ambientali, di sicurezza e di qualità certificabili ai sensi delle normative vigenti; 

2) formazione informatica e linguistica; 
3) formazione tecnica/tecnologico-produttiva, finalizzata allo sviluppo di tecniche/tecnologie 

produttive in senso lato, alla conduzione di impianti, attrezzature , macchinari, o alla 
sperimentazione di materiali o prodotti innovativi. 

Destinatari
Lavoratori appartenenti alle categorie a), b), c), d) ed e) (esclusi gli agenti) del paragrafo 1c), ad 
esclusione dei lavoratori della P.A.

Operatori aventi titolo
- Imprese private e pubbliche ex L.R.63/95 art.11, I° comma, punto d), localizzate in Piemonte, 

ammesse alle agevolazioni previste dalla misura “Interventi integrati per l’acquisizione di 
aziende in crisi, di impianti produttivi chiusi o a rischio di chiusura” di cui alla D.g.r. n. 59 – 
2966 del 28/11/11, per la formazione di lavoratori in esse occupati coinvolti nel progetto di 
acquisizione. 

Al termine del paragrafo, nella nota relativa alla gestione unitaria regionale è inclusa l’azione I.a.1.02

2c) All’elenco dei corsi non ammissibili si aggiunge: 

- i corsi per addetti ai servizi di controllo per attività di intrattenimento; 

Dopo il primo capoverso è inserita la seguente disposizione: 

Non sono altresì finanziabili ai sensi della presente Direttiva, in quanto oggetto di specifiche misure di 
intervento a valere su altri provvedimenti, i corsi per Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) 
ex art.37 del D.Lgs 81/08. 

Il secondo capoverso è modificato come segue: 

L’ammissibilità di attività formative assoggettate a normative specifiche (patenti di mestiere) e/o di 
settore (assistenziale, turistico, commerciale) è subordinata al pieno rispetto delle disposizioni di cui alle 
normative medesime e, ove previsto, all’acquisizione del parere positivo da parte dell’autorità 
competente secondo la normativa stessa. 



3a) Il primo periodo del capoverso iniziale è modificato come segue: 

Sono attribuite alla presente Direttiva risorse pubbliche per complessivi Euro 51.429.279,00=, 
derivanti per Euro 3.915.946,00= dalla dotazione del D.D. del Ministero del Lavoro e della Politiche 
Sociali n. 202/Cont/V/2010 e per Euro 47.513.333,00= dalla dotazione del P.O.R. FSE Obiettivo 2 - 
Competitività regionale e occupazione – per il periodo 2007-2013.  

La tabella 1) è integrata, nell’ambito del totale D – riserva per le azioni specifiche a regìa regionale 
(paragrafo 9a),  con la quota di Euro 2.000.000,00 destinata all’azione I. a. 1. 02 

3e) Il quarto e il quinto capoverso sono modificati come segue: 

Ai fini della presente Direttiva tutti i tipi di formazione, diretta o indiretta, rivolte a lavoratori e/o a 
titolari di una medesima impresa, si considerano di norma interventi di formazione specifica. 

Le azioni formative per le quali preventivamente sia stata prevista la certificazione finale 
pubblica della qualifica/abilitazione/idoneità o delle competenze, una patente di mestiere o le 
azioni di formazione indiretta  organizzate in corsi strutturati pluriaziendali, che prevedano la 
contemporanea presenza in qualità di allievi di lavoratori e/o titolari appartenenti a due o più imprese 
diverse, anche se del medesimo settore produttivo, gli interventi formativi realizzati nell’ambito 
dell’azione I.a.1.02 - Piani formativi a supporto di progetti per l’acquisizione di aziende in crisi, nonché le
azioni finanziate mediante il Voucher si considerano interventi di formazione generale.

4a) Il primo capoverso è integrato come segue: 

…..di cui al D.P.R. 3/10/2008 n.196 e alle “Linee guida per la dichiarazione delle spese delle 
operazioni e per le richieste di rimborso – FSE 2007-2013” di cui alla Determinazione della Direzione 
regionale I.FP.L. n.627 del 9/11/2011, a cui si rinvia per gli aspetti di dettaglio. 

8a) e 8d) E’ indicato il nuovo provvedimento di approvazione delle  “Linee guida per la dichiarazione delle spese 
delle operazioni e per le richieste di rimborso” (Determinazione n.627 del 9/11/2011) 

8e) Il riferimento ai loghi da utilizzare per la pubblicizzazione degli interventi è modificato come segue: 

…unitamente al Logo della Provincia, siano sempre raffigurati il Logo del Fondo Sociale Europeo, della 
Repubblica Italiana e della Regione Piemonte, rilevabili da Internet sul sito: 
http/regione.piemonte.it/europa/ alle pagine  /normativa.htm e /loghi.htm.

9a) Al termine del paragrafo è inserita la seguente disposizione:

Le azioni sperimentali o di rilevante interesse regionale di cui al presente paragrafo sono realizzate 
dalla Direzione regionale I.FP.L, direttamente o in raccordo con altre Direzioni regionali, anche mediante 
affidamento ad enti strumentali della Regione Piemonte. 

Tutti i 
paragrafi 

I riferimenti al caso di titolarità regionale riportati  tramite nota in parentesi sono modificati come segue: 

Le Province (o la Regione, per gli interventi di cui sia titolare) ….. 

I riferimenti ad A.T.I e A.T.S. (Associazioni Temporanee di Imprese/Scopo) sono sostituiti dalla 
definizione generale di R.T. (Raggruppamenti Temporanei) ex art.3 del D.Lgs.163/06 


