
REGIONE PIEMONTE BU6 09/02/2012 
 

Deliberazione della Giunta Regionale 30 gennaio 2012, n. 18-3327 
Direzione DB2000 Sanita': provvedimenti nei confronti della dirigente regionale dr.ssa 
Michelina Audenino. 
 
A relazione dell'Assessore Quaglia: 
 
Premesso che con DGR n. 37-11006 del 16.3.09, così come modificata dalla successiva n. 33-3151 
del 19.12.11, la dr.ssa Michelina Audenino è stata nominata responsabile del settore DB2001 
“Promozione della salute e interventi di prevenzione individuale e collettiva”, articolazione della 
direzione DB2000 Sanità, nel periodo 17 marzo 2009-31 gennaio 2012; 
 
richiamato integralmente il provvedimento n. 78-2985 del 28 novembre 2011 e s.m.i., con il quale, a 
far tempo dal 1° febbraio c.a., a seguito di riorganizzazione della direzione succitata, sono state 
soppresse le n. 11 strutture stabili in cui la predetta direzione declinava le proprie competenze e ne 
sono state istituite n. 8 nuove; 
 
dato atto che, per effetto di quanto sopra disposto, a far tempo dal 1° febbraio 2012 la dr.ssa 
Audenino non ricoprirà più l’incarico di cui alla D.G.R. n 37-11006 del 16.3.09 e s.m.i., succitata 
nonché ogni altro incarico da questa discendente; 
 
visto che per la copertura dei posti di responsabile dei settori istituiti con la D.G.R. n. 78-2985 del 
28.11.11 succitata, la competente direzione Risorse umane e patrimonio ha provveduto, ai sensi dei 
criteri per il conferimento degli incarichi dirigenziali del ruolo giuntale (approvati con D.G.R. n. 29-
9649 del 22.9.08 e s.m.i.), a divulgare a tutto il personale dirigente apposito avviso interno di 
selezione (nota prot. n. 52543/DB0703 del 5 dicembre 2011, pubblicata integralmente anche sulla 
pagina Intranet del sito aziendale); 
 
dato atto che la dr.ssa Audenino ha presentato candidatura per il posto di responsabile del settore SC 
DB2017 e che tale candidatura è stata, tra le altre, trasmessa il 19.12.2011 con la nota n. 
54471/DB0700, al direttore alla Sanità, dr. Morgagni cui spetta, sempre in base ai criteri di cui 
sopra è detto, l’espressione del parere motivato in ordine alla scelta; 
 
richiamati integralmente il contenuto della nota 23.1.12, prot. n. 2071/DB2000, agli atti d’ufficio, 
con la quale il predetto direttore, di concerto con il competente Amministratore, comunica gli esiti 
della procedura di avviso interno per il posto di responsabile del settore SC DB2017; 
 
visto il CCNL/area dirigenza del 10.4.96 e successive modificazioni; 
 
ritenuto di dover affidare alla dirigente di che trattasi un incarico di livello dirigenziale con effetto 
dal 1° febbraio 2012; 
 
visto l’art. 22, comma 1, della l.r. 23/08, i relativi criteri approvati con D.G.R. n. 29-9649 del 
22.9.08 e s.m.i. e visto l’allegato 2) al Protocollo d’intesa siglato tra questa Amministrazione e le 
OO.SS./area dirigenziale il 29.3.2010 recepito, nella stessa data, con D.G.R. n. 103-13756; 
 
ritenuto, pertanto, di assegnare la dr.ssa Michelina Audenino alla direzione DB2000, così come 
rideterminata con il provvedimento n. 78-2985 del 28.11.11 succitato e di attribuirle l’incarico di 



staff intermedio ad esaurimento con effetto dal 1° febbraio 2012 ovvero dalla data di effettivo inizio 
delle funzioni connesse, se successiva;  
 
vista la D.G.R. n. 5-10324 del 22.12.08; 
 
la Giunta regionale, a voti unanimi, resi nelle forme di legge, 
 

delibera 
 
per le considerazioni in premessa illustrate, ai sensi dell’art. 22 della l.r. 23/08, dei relativi criteri 
approvati con D.G.R. n. 29-9649 del 22.9.08 e s.m.i. e dell’allegato 2) al Protocollo d’intesa del 
29.3.2010: 
 
- di assegnare la dirigente regionale dr.ssa Michelina Audenino alla direzione DB2000 Sanità, così 
come rideterminata con la D.G.R. n. 78-2985 del 28.11.11 e s.m.i. e di attribuirgli l’incarico di staff 
intermedio ad esaurimento con effetto dal 1° febbraio 2012 ovvero dalla data di effettivo inizio di 
svolgimento delle funzioni connesse, se successiva; 
 
- di stabilire che il suddetto provvedimento, ai sensi della D.G.R. n. 5-10324 del 22.12.08 ha 
durata triennale, rinnovabile e, in ogni caso non può eccedere il vigente limite di permanenza in 
servizio. 
 
Alla dirigente Audenino sarà corrisposta, alla luce delle attuali norme contrattuali ed accordi 
aziendali, l’indennità di posizione prevista per l’incarico di staff intermedio ad esaurimento nella 
misura di € 31.487,04 annui lordi (nota n. 18319/DB0705 del 14.4.11 del settore competente in 
materia di trattamento economico del personale) essendo compatibili le risorse del fondo per la 
retribuzione di posizione e di risultato per il personale di qualifica dirigenziale, costituito in 
applicazione dei CCNL vigenti. 
 
La presente deliberazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010. 
 

(omissis) 


