REGIONE PIEMONTE BU47 24/11/2011

Codice DB1505

D.D. 18 novembre 2011, n. 663

DGR 28-1681 07/03/11 modificata dalla DGR 41-290%id14/11/11 - Atto di Indirizzo per la
realizzazione di un sistema di interventi per favare la conciliazione dei tempi di vita e lavoro
di cui all'lntesa conseguita in Conf. Unificata del29/04/10. Approvazione graduatorie progetti
presentati in attuazione del Bando reg.le approvat@on DD 290 del 13/05/11. Spesa totale e
impegno di Euro 689.538,98 bil. 2011.

Vista I'Intesa conseguita nella seduta del 29 a@10 della Conferenza Unificata Rep. Atti n.
26/CU sui criteri di ripartizione delle risorse, [nalita, le modalita attuative nonché il
monitoraggio del sistema di interventi per favotaeconciliazione dei tempi di vita e di lavoro di
cui al Decreto del Ministro per le pari opporturdiél 12 maggio 2009 inerente la ripartizione delle
risorse del Fondo per le politiche relative aittlie alle pari opportunita per I'anno 2009, istibu
con decreto legge 4 luglio 2006, n° 223, convertda modificazioni dalla legge 4 agosto 2006, n°
248;

preso atto della ripartizione delle risorse traiBeige Province autonome, indicata nell’Allegato A
alla citata Intesa, nell’ambito della quale allagR@e Piemonte € stata destinata una somma totale
di € 2.929.951,00;

vista la D.G.R. n. 36-396 del 26/07/2010 che apanbWrogramma regionale di attuazione della
sopra citata Intesa, oggetto della Convenzionel tRipartimento per le Pari Opportunita e la
Regione Piemonte sottoscritta in data 23/12/20%8ménata dalla Corte dei Conti e registrata al
numero: Reg. n. 8, Foglio n. 296 del 13/04/2011quéle prevede la realizzazione del seguente
sistema di interventi per favorire la conciliaziatet tempi di vita e di lavoro:

— sostegno alla realizzazione di centri di custodixia e di nidi in famiglia in comuni privi di
servizi per la prima infanzia — realizzazione deigdella Direzione Politiche sociali e Politicherp

la famiglia;

— realizzazione e prima attivazione di nidi aziendahche in ambito rurale — realizzazione da
parte della Direzione Istruzione, Formazione prsifgsale e Lavoro;

— azioni finalizzate all'aggiornamento continuo dellonne assenti dal lavoro per periodi
medio/lunghi legate ad esigenze di conciliazionalla facilitazione del rientro al lavoro -
realizzazione da parte della Direzione Istruzidfegmazione professionale e Lavoro;

— sostegno a modalita flessibili di organizzaziond ld&oro - realizzazione da parte della
Direzione Istruzione, Formazione professionale woka;

— sostegno alla costituzione delle “banche dei tempitalizzazione da parte del Gabinetto della
Presidenza della Giunta regionale;

— intervento innovativo e sperimentale di incentiWituglizzo del congedo parentale da parte dei
padri - realizzazione da parte della Direzioneuldtine, Formazione professionale e Lavoro;

viste:

- la D.G.R. n. 28-1681 del 07/03/2011, modificataladdd.G.R. n. 41-2901 del 14/11/2011
14/11/2011, di approvazione dell’Atto d’indirizzerpa realizzazione di un sistema di interventi per
favorire la conciliazione dei tempi di vita e dvéao in attuazione del sopra citato Programma
regionale. Spesa prevista € 1.529.951,00 sul bdd2@11 e seguenti;



— la D.D. 290 del 13/05/2011 di approvazione del Baimdattuazione del citato Atto di indirizzo
alla Direzione Istruzione, Formazione Professioreleavoro per la realizzazione delle seguenti
azioni:

— realizzazione e prima attivazione di nidi aziendatiche in ambito rurale;

— azioni finalizzate all'aggiornamento continuo dellonne assenti dal lavoro per periodi
medio/lunghi legate ad esigenze di conciliazioadiaefacilitazione del rientro al lavoro;

— sostegno a modalita flessibili di organizzaziongaleoro;

— la D.D. n. 409 del 21/07/2011 con la quale sontestaprovate le Disposizioni di dettaglio per
la gestione e il controllo dei progetti approvatiiranziati in attuazione del suddetto Bando e la
relativa modulistica che i soggetti attuatori dowra produrre per la corretta realizzazione dei
progetti;

— la D.D. n. 444 del 29/07/2011 di approvazione delnMale, e della relativa Griglia, per la
valutazione ex-ante dei progetti presentati inaatitbne del citato Bando regionale;

accertato che il Settore Promozione sviluppo daefilienditorialita e della cooperazione ha
proceduto all’esame di legittimita delle domandespeute e di ammissibilita dei progetti;

constatato che, sulla base dei criteri e dei pgnteglividuati nel suddetto Bando e dettagliati nel
successivo Manuale per la valutazione ex ante dejetti presentati, il Nucleo di valutazione,

costituito con Disposizione del Direttore Regionisiguzione, Formazione professionale e Lavoro,
prot. n. 34424/DB1500 del 01/09/2011, ha rassegl@apoposta di graduatoria finale secondo le
disposizione di cui al punto “9 - VALUTAZIONE DELLBOMANDE” del Bando;

ritenuto pertanto necessario, sulla base dei agwlell'istruttoria e del procedimento di valutaze
sopra descritti, approvare la graduatoria dei ptoggprovati per un totale di € 689.538,98 e
finanziabili con le risorse previste dalla D.G.R28-1681 del 07/03/2011 modificata dalla D.G.R.
n. 41-2901 del 14/11/2011, cosi come riportato Aldigato, facente parte integrante e sostanziale
della presente determinazione;

ritenuto, con la presente determinazione, di apg®la spesa totale di € 689.538,98, derivante
dalla graduatoria dei progetti approvati e finahiia

vista la D.G.R. n. 38-2193 del 13/06/2011 con lalguper la realizzazione del sopra indicato
sistema di interventi, sono stati istituiti i segtieapitoli:

- capitolo di entrata n. 27345, UPB0902;

- capitolo di spesa n. 186698, UPB15051;

dato atto che la sopra citata Convenzione traplaRimento per le Pari Opportunita e la Regione
Piemonte prevedeva, per la realizzazione deglirvuetdi in essa contenuti, I'erogazione di una
prima quota di risorse, per il 40% della somma gsa@ alla Regione Piemonte, pari ad €
1.171.980,40, alla sottoscrizione della stessa;

dato atto che la sopra citata somma di € 1.1714988€ stata incassata sul capitolo di entrata 27345,
UPBO0902, bilancio per I'esercizio finanziario 2011;

preso atto che con la D.G.R. n. 4-2860 del 09/111¥20stato assegnato rispetto agli stanziamenti di
competenza, nelle more della definizione degli iviedel programma operativo, il 90% sui



capitoli codificati come “statali”, e che pertargol capitolo di spesa n. 186698, UPB 15051, anno
2011, é stata assegnata la somma di € 1.054.782p@&6to ad € 1.171.980,40;

ritenuto necessario provvedere allimpegno di €.688,98 sul bilancio 2011 per la realizzazione
dei suddetti interventi;

dato atto della necessita di formalizzare 'autzaizone alla gestione delle attivita nei confrafeti
soggetti attuatori inseriti nella graduatoria deagetti approvati e finanziabili, di cui all’Allega,
mediante Atto di adesione sottoscritto dal Legajgpresentante del soggetto attuatore stesso, il cui
modello é stato approvato come allegato alla cliaka n. 409 del 21/07/2011;
tutto cido premesso,

IL DIRETTORE
vista la L.R. 7/2001,
vista la L.R. 23/2008;
vista la L.R. 26/2010;
nell’'ambito delle risorse assegnate con D.G.R.-88@0 del 09/11/2011 ed in conformita con gli
indirizzi in materia disposti con D.G.R. n. 28-168dl 07/03/2011, modificata dalla D.G.R. n. 41-
2901 del 14/11/2011;

determina

di approvare, in esecuzione del Bando per la reatipne di un sistema di interventi per favorire la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro , di@la D.D. n. 290 del 13/05/2011.:

- la graduatoria dei progetti approvati per unleot € 689.538,98 e finanziabili con le risorse
previste dalla D.G.R. n. 28-1681 del 07/03/2011,difrcata dalla D.G.R. n. 41-2901 del
14/11/2011, cosi come riportato nell’Allegato, faleeparte integrante e sostanziale della presente
determinazione;

- la spesa di € 689.538,98 relativa al finanziamelai progetti approvati e finanziabili.

Alla spesa di € 689.538,98 si fa fronte con immegul capitolo 186698, UPB15051 — As. n.
100842, nei limiti delle risorse previste dalla DRGn. 28-1681 del 07/03/2011, modificata dalla
D.G.R. n. 41-2901 del 14/11/2011.

Di dare atto che é stata accertata sul cap. 278#bihncio 2011 acc. n. 882, e incassata con
reversale n. 8373 la somma di € 1.171.980,40.

Di dare atto che gli impegni relativi alla dispailith residua rispetto all’accertamento, saranno
effettuati con successivi provvedimenti.

| fondi impegnati sono soggetti a rendicontazione.



All'erogazione della spesa si provvedera secondmdelalita indicate nel Bando approvato con
D.D. n. 290 del 13/05/2011.

Avverso la presente determinazione ¢ ammesso 0i@rE.A.R. entro 60 giorni della notifica della
stessa.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto della Regione Piemontielart. 5 della L.R. n. 22/2010.

Il Direttore
Paola Casagrande
Allegato



GRADUATORIA PROGETTI APPROVATI E FINANZIABILI

ALLEGATO

N IMPORTO IMPORTO TOTALE | oo
POS. AZ. SOGGETTO ATTUATORE TITOLO DEL PROGETTO PR.| RICONOSCIUTO [RICONOSCIUTO|RICONOSCIUTO
DOM. A 5 rp TOTALE
1 | 22 | 3 |CNASERVIZISRL BEELLELTQ/SRROO - UN SISTEMA FLESSIBILE PER LORGANIZZAZIONE BI | €8.940,00 €20.860,00 | €29.800,00 874,00
2 | 20 | 2 [COOPERATIVA SOCIALE IL MARGINE S.C.S DI NUOVO AL LAVORO TO| €5.461,58 €23.499,70 | €28.961,28 863,67
3 | 29 | 2 |[BONPRIXS.RL. VICINO A TE BI | €8.980,42 €20.954,31 | €29.934,73 858,67
4 | 32 | 3 [GETALINES.R.L. SINTONIZZATI SU GETALINE BI | €8.219,13 €19.177,95 | €27.397,08 851,00
5 | 19 | 2 |ESSERCI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ESSERCI DENTRO E FUORI TO| €4.385,90 €10.243,00 | €14.628,90 843,83
6 | 31 | 3 [BONPRIXS.RL. SINTONIZZATI SU BONPRIX Bl | €8.561,60 €19.977,07 | €28.538,67 826,00
7 | 9 | 3 |UNIONCOOP TORINO S.C. T.I.M.E.S.: TELELAVORO INNOVATIVO, MODELLI E SOSTENIBILITA TO| €3.202,92 €8.173,58 €11.376,50 824,17
8 | 24 | 3 |[COOPERATIVAETABETAS.C.S. DOPPIO TEMPO TO| €4.311,41 €10.059,95 | €14.371,36 818,33
9 | 15 | 3 |ILSORRISO S.CS. CONCILIARE CON UN SORRISO TO| €9.000,00 €21.000,00 | € 30.000,00 780,17
10 | 30 | 3 [RAPHAEL S.ASS. CONTE Bl | €2.067,88 €5.134,80 €7.202,68 763,67
11 | 7 | 2 [COOPERATIVA CITTATTIVA S.C.S. - ONLUS CONCILIARE IN-FORMATI TO| €6.664,46 €15550,40 | €22.214,86 761,67
12 | 21 | 3 [ALLEGRO CON MOTO ONLUS JOB LOCATION TO| €3.183,68 €24.923,80 | €28.107,48 759,00
13 | 17 | 3 |COOPERATIVA SOCIALE P.G. FRASSATI TELELAVORO FR@SS@T! TO| €6.000,00 €24.000,00 | €30.000,00 750,33
T
14 | 18 | 2 |COOPERATIVA SOCIALE DI SOLIDARIETA' AZIMUT [’,':#"TNE'ASAPIRESENTE' L'ATTESA DEL RIENTRO E IL RIENTRO DOPO AL| €837857 €19.550,00 | €27.928,57 742,50
ASSOCIAZIO NE IDEA LAVORO ONLUS - CENTRO S.O.F.LA_ SOLUZIONI ORGANIZZATIVE AL FEMMINILE IN UN'IMPRESA
15 | 13 | 3 | 0an OHE ASCOLTA TO| €8.200,00 €21.000,00 | €29.200,00 728,00
TELELAVORO: UNA SPERIMENTAZIONE PER MIGLIORARE QUALITA
16 | 14 | 3 |COMPAGNIA DI SAN PAOLO DELLA VITA E MOBILITA TO| €8.952,00 €20.920,00 | €29.872,00 723,83
17 | 4 | 3 |ASSOFORM "TELELAVORANDO" NO| €5.950,00 €14.750,00 | €20.700,00 702,33
18 | 16 | 3 [ARCOBALENO COOPERATIVA SOCIALE AR-CONCILIA: UNA QUOTIDIANITA' PIU' SEMPLICE TO| €6.375,00 €23.620,65 | €29.995,65 700,67
19| 8 |3 gﬁt‘;g LAVORO IMPRESSIONI GRAFICHE - S.C.S. |\ 1pRESSIONI FLESSIBILI AL| €5.66229 €13.212,00 | €18.874,29 691,00
SPAM. SPERIMENTARE DI PIU A MENO. PIU CONCILIAZIONE, PIU
20 | 25 | 3 |0.R.SO.COOP. SOCIALE PRODUTTIVITA. Pl SODDISFAZIONE A MEN® ORE DI LAVORO TO| €2.489,14 €5.808,00 €8.297,14 689,83
21 | 26 | 3 |STUDIO ARCLAB SR.L. C.A.S.A. (CONCILIAZIONE & AUTOMAZIONE IN STUDIO ARCLAB) TO| €9.000,00 €21.000,00 | €30.000,00 682,00
22 | 10 | 1 |ASSOCIAZIO NE OASI GIOVANI ONLUS UN NIDO PER L'OASI CN|  €5.000,00 €45.000,00 | €50.000,00 675,83
ASSOCIAZIONE DEL COMMERCIO DEL TURISMO E
23 | 5 | 3 |DEISERVIZI DELLA PROVINCIA DI NOVARA (ASCOM |"IL TELELAVORO IN AZIENDA" NO| €5.800,00 €14.900,00 | €20.700,00 673,33
NOVARA)
24 | 28 | 3 |GIULIANO ACCOMAZZI S.C.S. ONLUS TEMPI RITROVATI TO| €5.813,00 €13.848,00 | €19.661,00 664,00
AMBIENTI DI CONCILIAZIONE INTEGRARE | VALORI E GLI STRUMENTI
25 | 11 | 2 |ASSOCIAZIO NE SCUOLE TECNICHE SAN CARLO DELLA CONCILIAZIONE NELLA CULTURA E NELLA PRATICA TO| €6.557,14 €15.300,00 | €21.857,14 661,83
AZIENDALE
26 | 27 LIBERITUTTI S.C.S. A NOSTRA MISURA TO| €3.600,00 € 8.400,00 € 12.000,00 630,33
27 | 3 | 3 |AFP-SOC.CONS.ARL. L'UFFICIO IN CASA: UN MODELLO DI FLESSIBILITA' E CONCILIAZIONE [CN|  €2.145,86 €5.007,00 €7.152,86 618,00
28 | 23 | 2 |SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ARMONIA AR.L. |PROGETTO MEI-TAI CN| €2.550,00 €10.089,00 | €12.639,00 616,33
29 | 12 | 2 |PROGETTO EMMAUS SOC. COOP. SOCIALE ONLUS |MAMME IN COOP: RITORNO AL LAVORO CN| €4.18457 €9.764,00 €13.948,57 611,00
30 | 2 | 2 |AFP-SOC.CONS.ARL. IL "FRIENDLY COMING" IN AFP CN| €4.714,28 €11.000,00 | €15.714,28 603,67
31 | 1 | 2 [CONSORZIO SOCIALE ABELE LAVORO NUOVE ORGANIZZAZIONI TO| €4.408,05 €10.285,46 | €14.693,51 600,67
32 | 6 | 3 |COOPERATIVA SOCIALE ATYPICA SCARL 2;2%;3";0' PROGETTO DI TELELAVORO E SPAZIO GIOCO TO| €1.131,43 €2.640,00 €3.771,43 600,00
TOTALE €689.538,98




