REGIONE PIEMONTE BU45 10/11/2011

Deliberazione della Giunta Regionale 18 ottobrel2®l 30-2759
Artt. 23 e 24 della I.r. 23/08 e smi e art. 14, cama 3, della I.r. 7/11: affidamento dell' incarico
di direttore della direzione regionale DB2000 "Sarta™, al dott. Sergio MORGAGNI.

A relazione dell’Assessore Quaglia:
Dato atto che il posto di direttore della direzi@®2000 “Sanitd” e vacante;

visti gli artt. 23 e 24 della I.r. 23/08 ed i rédacriteri di cui alla DGR n. 29-9649 del 22.9.6&mi;
visto l'art. 14, comma 3, della l.r. 7/11,

visto che la Giunta regionale, con verbale n. 3&d2011 che qui si richiama integralmente per le
motivazioni ivi espresse, ha richiesto I'attivazodella procedura di avviso interno ed esterno per
la copertura del posto in argomento e che, ingaleso, i competenti uffici vi hanno provveduto
I'8.9.2011 (avviso interno divulgato con la notatpr37854/DB0703 e pubblicato sul BURP n. 36
nonché pubblicizzati rispettivamente, sulle pagiirgranet ed Internet” dell’Amministrazione)
fissando il termine per la presentazione delle ichatdre alla data del 28 settembre u.s.;

visto che, per il posto di direttore della dire2ddB2000 “Sanitd” i requisiti richiesti, in termidi:
titolo di studio, tipo di professionalitd necesaarattitudini e capacita che il ruolo da svolgere
richiede, sono quelli indicati nell’allegato A) alpresente deliberazione per farne parte integrante

preso atto che entro i termini previsti dall’avvisono pervenute e ammesse le candidature
presentate dai dirigenti regionali: CORGIAT LOIA&afranco, FRASCISCO Paolo, GALANTE
Valter, MORATTO Marco, NIZZA Daniela e Sergio ROLAND e dalle seguenti persone esterne
allAmministrazione: BARALDI Giovanna, BERTORA Rofie, BRUNA Laura Graziella,
CARAMELLI Maria, CARUSO Giovanni, DALL'ACQUA Maurio Gaspare, DORE Maurizio,
GIORGIONE Nicola, GIUNTA Paolo, MARTINETTO Isabell&ilvia, MORGAGNI Sergio,
PANELLA Massimiliano, PANNOCCHIA Antonella, PONZETTlemente, RISSONE Giovanni,
SALA Luca Carlo e ZACCONE Antonello Paolo;

dato atto che, in base agli atti d'ufficio e/o iask alle dichiarazioni prodotte, i predetti cantdida
risultano in possesso dei requisiti di legge ecdiéeri generali per il conferimento dell'incaricth
direttore regionale, fatti salvi gli eventuali adeenenti sulla base del DPR 445/00;

dato atto, conseguentemente, che le domande,icdare la documentazione dei candidati di cui
sopra e detto sono state trasmesse al competeséssase al quale spetta I'espressione del parere
motivato in ordine alla nomina;

visto il verbale della seduta di Giunta del 5 ot®B011 n. 93, agli atti d’'ufficio, con il qualeojo
attento esame dei curricula presentati dai candefamessi alla selezione- I'Assessore Paolo
Monferino, competente per materia, ha individuagb dott. Sergio MORGAGNI, nato a Torino il
30 giugno 1956, il soggetto le cui caratteristigivefessionali ed individuali rispondono con
maggior completezza ai requisiti richiesti perdanico di che trattasi, per le motivazioni di seégui
riportate:

= nelllambito delle tematiche in cui si estrinsecamateria sanitaria, ha ricoperto per oltre un
decennio incarichi di responsabilitd di organizaazicomplesse, pubbliche e private, nell’ambito



delle quali sono stati intrattenuti rapporti corlamoratori, fornitori, istituzioni, enti pubblice
privati quali naturali e necessari interlocutorr mesvolgimento dei compiti affidati.

= In particolare, ha coordinato la redazione del @i8anitario Regionale 1997-99 e, dal 1998 al
2004 e stato Direttore generale del’Agenzia Regjiemer i Servizi Sanitari deputata, tra I'altrb, a
supporto tecnico scientifico per le politiche rewb di pianificazione strategica e di
programmazione delle attivita sanitarie;

dato atto che il contenuto del predetto verbal®3h.e stato confermato nella successiva seduta
giuntale del 12 ottobre u.s. per mezzo del verba@, agli atti d’ufficio;

dato, inoltre, atto che con DGR n. 52-1359 del 22010 il dott. Sergio Morgagni & stato nominato
Commissario dell’Azienda ospedaliero-universitaBa Luigi di Orbassano e che l'incarico e stato
conferito sino alla definizione del nuovo assettituzionale del SSR e comunque non oltre il 31
dicembre 2011,

rilevato che l'attribuzione dell’incarico di direte regionale determina, dalla data di decorrenza
della nomina stessa, quale individuata nel relatbamtratto, il venir meno dell'incarico di
Commissario presso I'Azienda ospedaliero-univerisiteon conseguente applicazione del disposto
di cui all'art. 12, comma 5, della legge region2degennaio 1995, n. 10;

dato atto, infine, che in relazione all'attribuzéomegli incarichi direttoriali a persone esterne
al’Amministrazione, il contingente previsto dalmoma 3 dell’art. 24 della I.r. 23/08 cosi come
modificato dall’art. 9 della I.r. 1.6.2010, n. I¥Hn viene superato;

visto che, in base a quanto sopra, si € disposfaultdlicazione preventiva del curriculum del
candidato prescelto sul 2° supplemento al BURFOrded 7/10/11, sempre secondo quanto stabilito
nei criteri cui si fa riferimento;

richniamata la DD 1293 del 10.12.2010 con la qualesensi dell’art. 64 del provvedimento
organizzativo approvato con DGR n. 75-13015 del309 e smi, é stato adeguato il trattamento
economico annuo lordo da corrispondere al direttegeonale e dato atto che il predetto trattamento
puo essere soggetto all'applicazione delle dispasidi cui all'art. 9, comma 2, della legge 122/10
e smi.;

la Giunta regionale, facendo propria la propostBAdsessore Monferino, a voti unanimi, resi nelle
forme di legge,

delibera

ai sensi degli artt. 23 e 24 della I.r. 23/08 e, sai relativi criteri di cui alla DGR n. 29-964@Id
22.9.08 e smi, dell'art. 14, comma 3, della I.A17€ dell’art. 64 del provvedimento organizzativo
approvato con DGR n. 75-13015 del 30.12.09 e smi:

- di affidare, per le motivazioni in premessa imadé& lincarico di direttore della direzione

regionale DB2000 “Sanita”, al dott. Sergio MORGAGHdLtti salvi gli esiti degli accertamenti di

cui al DPR 445/00 e gli effetti derivanti dalle plesizioni contenute all’art. 16, comma 8, del D.L.
98/11, convertito nella legge 111/2011;



- di stabilire che detto incarico, regolato da cattd di diritto privato, decorre dalla data indeca
nel contratto stesso, €& disposto per il perioddudi anni ed e rinnovabile. In ogni caso la predetta
durata non puo eccedere I'attuale limite di etdigte per la permanenza in servizio (art. 6 defla |
63/77 ed art. 16 del D.Lgs. n. 503/92 e smi);

- di disporre altresi che la nomina del dr. Setdiorgagni a direttore della direzione regionale

DB2000 “Sanita”, determina, a far data dalla demwra della medesima, quale individuata nel
relativo contratto, la contestuale revoca dell'mma di Commissario dell’Azienda ospedaliero-

universitaria S. Luigi di Orbassano, a suo tempoferito con DGR n. 52-1359 del 29.12.2010.

Presso l'azienda, I'esercizio delle relative fumzieara assicurato a norma dell’art. 12, comma 5,
della legge regionale 24 gennaio 1995, n. 10;

- di dare atto, infine, che nei confronti del praseprovvedimento trovano applicazione le
disposizioni di cui all'art. 16, comma 8, del D98/11, convertito nella legge 111/2011.

Al dott. Sergio Morgagni sara corrisposto il tratento economico fondamentale, annuo lordo, pari
a € 132.145,47 integrato dal trattamento econonaiccessorio secondo il vigente sistema di
valutazione delle prestazioni e che tali sommeanovimputazione sul cap. 102262 del Bilancio.

Il predetto trattamento economico puo essere stmgditapplicazione delle disposizioni di cui
all'art. 9, comma 2, della legge 122/10 e smi.

La presente deliberazione sara pubblicata sul BiokeUfficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della kx.22/2010.

(omissis)
Allegato



Allegato A)

Awviso per il conferimento dell’incarico di direttore della direzione
DB2000 Sanita

Requisiti richiesti:

Titolo di studio: Diploma di laurea (vecchio ordinamento) ovvero laurea specialistica (nuovo ordinamento)

Tibo di professionalita necessaria:

conoscenza dei servizi regionali e della loro organizzazione;

conoscenza ed esperienza in materia di programmazione delle politiche degli investimenti, di
allocazione e controllo delle risorse finanziarie e dei rapporti con i soggetti erogatori di servizi;
esperienza nella programmazione e progettazione di interventi finalizzati alla prevenzione, alla
riduzione del rischio sanitario negli ambienti di vita e di lavoro;

comprovata esperienza di gestione di organizzazioni complesse in termini di risorse umane e
finanziarie;

esperienza nella definizione ed efficientamento di processi organizzativi e di servizio;
esperienza nella gestione di fornitori esterni;

conoscenza degli organi e delle strutture della PA;

pluriennale esperienza dirigenziale nel settore pubblico e/o nel settore privato;

Attitudini e capacita che il ruolo da svolgere richiede:

capacita di proporre azioni finalizzate al miglioramento dei servizi ed alla gestione del
cambiamento e delle innovazioni;

capacita di governo della molteplicita dei fattori dinamici che determinano i processi
organizzativi;

capacita negoziali e relazionali, all'interno ed all'esterno dell'organizzazione, mirate al confronto
ed all'intesa;

capacita di ottimizzare e valorizzare le risorse umane, strumentali e finanziarie assegnate;
capacita di governare criticita con autorevolezza e leadership




