
REGIONE PIEMONTE BU39 29/09/2011 
 

Deliberazione della Giunta Regionale 13 settembre 2011, n. 20-2582 
Art. 22 della l.r. 23/08: attribuzione della posizione dirigenziale di staff ad alta professionalita' 
all'ing. Orazio GHIGO. 
 
A relazione dell'Assessore Quaglia: 
 
Con la legge regionale n. 23 del 28 luglio 2008 è stata stabilita la nuova disciplina 
dell’organizzazione degli uffici regionali e sono state fissate disposizioni concernenti la dirigenza ed 
il personale regionale; 
 
l’art. 5 della predetta legge demanda ad appositi provvedimenti di organizzazione la specifica 
disciplina delle linee di organizzazione e di gestione del personale, l'individuazione delle strutture 
organizzative dirigenziali nonché i criteri per l’affidamento e la revoca dei relativi incarichi; 
 
richiamate le disposizioni ed i principi generali contenuti nella l.r. 23/08 con particolare riferimento 
all’attribuzione degli incarichi dirigenziali;  
 
visto il provvedimento organizzativo approvato con la DGR n. 10-9336 dell’1.8.08 e smi;  
 
visti, in particolare, i criteri e le modalità per il conferimento degli incarichi dirigenziali della 
Giunta regionale, approvati con DGR n. 29-9649 del 22.9.08 e smi, allegato B) alla predetta DGR n. 
10-9336 per costituirne parte integrante; 
 
vista la DGR n. 5-10324 del 22.12.08; 
 
dato atto che nell’ambito di un protocollo d’intesa, sottoscritto tra questa Amministrazione e le 
OO.SS. aziendali/area della dirigenza in data 29 marzo 2010 (recepito con DGR n. 103-13756 nella 
stessa data), con l’allegato 2), che qui si richiama integralmente, è stata ri-modulata la precedente 
graduazione di tutte le posizioni di staff con relativi criteri e modalità applicative;  
 
considerato che tra le predette posizioni dirigenziali è stata prevista quella di “staff ad alta 
professionalità” (par. 160) caratterizzata, oltre che da consolidata professionalità specialistica, da 
attitudine a sintetizzare soluzioni interdisciplinari a supporto delle decisioni, attribuibile, su 
proposta motivata, a dirigenti con sei anni di permanenza nella posizione dirigenziale di “staff 
esperto tecnico professionale” (corrispondente alla precedente posizione dirigenziale denominata 
“staff tecnico professionale”) in presenza di precedenti valutazioni positive; 
 
richiamato il provvedimento n. 59-1904 del 21.4.11 con il quale, su istanza motivata dei soggetti 
competenti, la Giunta regionale ha provveduto ad attivare, nell’ambito della direzione DB1300 la 
posizione dirigenziale di staff esperto tecnico professionale (par. 130) “per le attribuzioni e i 
compiti di supporto nell’ambito di procedimenti autorizzativi di infrastrutture lineari energetiche, 
con particolare riferimento ai metanodotti della rete di trasporto di competenza regionale e di 
distribuzione interprovinciale” e che alla stessa è stato assegnato il dirigente regionale Orazio 
GHIGO;  
 
vista la successiva nota n. 4342/DB1300 del 29.6.11, (pervenuta nella forma prevista dalle vigenti 
norme solo in data 15 luglio 2011) con la quale sempre il competente direttore della DB1300, di 
concerto con l’Amministratore di riferimento, chiede che all’ing. Ghigo sia attribuita la posizione di 



staff ad alta professionalità (par. 160) giacché è stato ritenuto idoneo a svolgere i compiti di 
responsabile dei procedimenti di cui sopra è detto in ragione dell’attitudine a sintetizzare le 
necessarie soluzioni interdisciplinari in materia; 
 
accertato dagli atti d’ufficio che l’ing. Ghigo ricopre la posizione di staff esperto tecnico 
professionale (ex staff tecnico professionale) dal 2.1.98 e che per gli incarichi affidati nell’ultimo 
quinquennio ha riportato il massimo della valutazione; 
 
ritenuto, pertanto, di poter accogliere la proposta così come formulata. 
 
La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nelle forme di legge 
 

delibera 
 
per le considerazioni in premessa illustrate, ai sensi dell’art. 22 della l.r. 23/08, dei relativi criteri 
approvati con DGR n. 29-9649 del 22.9.08 e smi e dell’allegato 2) al Protocollo d’intesa del 
29.3.2010, nell’ambito della direzione DB1300 Innovazione, ricerca ed università: 
 
− di attribuire all’ing. Orazio GHIGO la posizione dirigenziale di staff ad alta professionalità (par. 
160) con effetto dalla data di notifica del presente provvedimento o dalla data di inizio di 
svolgimento delle nuove funzioni connesse, se successiva; 
 
− di stabilire che il suddetto provvedimento, ai sensi della DGR n. 5-10324 del 22.12.08 ha durata 
triennale, rinnovabile e, in ogni caso non può eccedere il vigente limite di permanenza in servizio; 
 
− di precisare che, conseguentemente e contestualmente, viene meno l’incarico precedentemente 
disposto nei confronti dell’ing. Ghigo con precedente DGR n. 59-1904 del 21.4.11. 
 
Al dirigente Ghigo sarà corrisposta, alla luce delle attuali norme contrattuali ed accordi aziendali, 
l’indennità di posizione prevista per l’incarico di staff ad alta professionalità nella misura di € 
31.487,04 annui lordi (nota n. 18319/DB0705 del 14.4.11) essendo compatibili le risorse del fondo 
per la retribuzione di posizione e di risultato per il personale di qualifica dirigenziale, costituito in 
applicazione dei CCNL vigenti 
 
La presente deliberazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della l.r. 22/2010. 
 

(omissis) 


