
REGIONE PIEMONTE BU34 25/08/2011 
 
Deliberazione della Giunta Regionale 22 luglio 2011, n. 52-2384 
Modificazione dei provvedimenti deliberativi n. 45 - 12571 del 24 maggio 2004, n. 2 - 4994 del 
28 dicembre 2006 e n. 2 - 11581 del 15 giugno 2009 riguardanti alcune posizioni di Alta 
professionalita' ed Organizzative della Direzione "Ambiente". 
 
A relazione dell'Assessore Quaglia: 
 
Viste le DD.G.R. n. 45-12571 del 24 maggio 2004 - di istituzione delle posizioni di Alta 
Professionalità delle strutture della Giunta regionale - , n. 2-4994 del 28 dicembre 2006 - di 
istituzione, mediante trasformazione, di nuove posizioni di Alta professionalità e n. 2-11581 del 15 
giugno 2009, modificativa della D.G.R. n. 45-12571 del 24 maggio 2004 citata, con esclusivo 
riferimento alla Direzione “Ambiente”; 
 
visto inoltre il provvedimento deliberativo n. 13-11661 del 29 giugno 2009 mediante il quale viene 
stabilito di prorogare al 1 gennaio 2012 tutti gli incarichi di Posizione organizzativa e di Alta 
professionalità delle strutture della Giunta regionale; 
  
vista inoltre la D.D. n. 268/DB1000 del 30 giugno 2009 di presa d’atto, da parte della Direzione 
“Ambiente”, degli indirizzi disposti dal suddetto provvedimento deliberativo; 
 
richiamate le posizioni di Alta professionalità ed Organizzative della predetta Direzione e, nello 
specifico: 
 
- Alta professionalità: “Esperto in valutazione ambientale sotto il profilo tecnico e metodologico”; 
- Alta professionalità: “Esperto per la pianificazione regionale in materia di qualità dell’aria”; 
- Alta professionalità: “Esperto per lo sviluppo del sistema delle conoscenze in materia di qualità 
dell'aria e di rumore ambientale”; 
- Alta professionalità: “Esperto per lo sviluppo di sistemi di qualità nelle procedure in materia 
ambientale”; 
- Posizione organizzativa di tipo C: “Gestione della riscossione dei canoni demaniali per uso di 
acqua pubblica e di imbottigliamento delle acque minerali”; 
- Posizione organizzativa di tipo C: “Attività di vigilanza sull’attuazione dei programmi di 
sviluppo comunitario”; 
- Posizione organizzativa di tipo C: “Processi autorizzativi per insediamenti per la produzione ed il 
trasporto dell’energia”; 
 
 preso atto della nota prot. n. 3383/DB1000 del 21 febbraio 2011, nella quale il Responsabile 
della Direzione “Ambiente” propone, in considerazione delle contingibili esigenze organizzative 
della struttura cui è preposto ed al fine di migliorarne la funzionalità anche sotto il profilo di una 
migliore valorizzazione delle competenze professionali ivi allocate, la rimodulazione degli incarichi 
di cui sopra; 
  
preso atto che, in dettaglio, nella citata nota, il Responsabile della Direzione in argomento propone 
di sopprimere le Alta professionalità sopra elencate e di istituire, contestualmente, nel limite e nel 
pieno rispetto delle risorse economiche così resesi disponibili, le seguenti nuove Posizioni 
organizzative:  
 
- Posizione organizzativa di tipo A: “Coordinamento tecnico per la trattazione degli aspetti 
ambientali coinvolti nella realizzazione di grandi infrastrutture”; 



- Posizione organizzativa di tipo A: “Attività giuridico - amministrativa in materia di servizio 
idrico integrato e risanamento atmosferico, acustico ed elettromagnetico”; 
- Posizione organizzativa di tipo A: “Attività volte alla tutela degli ecosistemi e della diversità 
biologica”; 
- Posizione organizzativa di tipo B: “Sviluppo della Pianificazione del Rischio Industriale”; 
- Posizione organizzativa di tipo C: “Operatore per l’elaborazione di dati di monitoraggio 
idrometrico”; 
 
preso atto inoltre che, nella già citata nota prot. n. 3383/DB1000 del 21 febbraio 2011, il 
Responsabile della predetta Direzione “Ambiente” con riferimento alle Posizioni organizzative di 
tipo C di cui sopra, propone, rispettivamente per ciascuna di esse, la seguente ridefinizione: 
 
- Posizione organizzativa di tipo A: “Coordinamento delle attività di riscossione dei canoni 
demaniali per uso di acqua pubblica e di imbottigliamento delle acque minerali”; 
- Posizione organizzativa di tipo A: “Coordinamento delle attività di VAS dei Piani Comunali”; 
- Posizione organizzativa di tipo C: “Raccordo tra la programmazione regionale e programmazioni 
locali”; 
 
considerato pertanto che la proposta di soppressione degli incarichi in argomento nonché la 
proposta di contestuale istituzione di nuovi incarichi come indicata e denominata nell’allegato al 
presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale, risulta congrua e giustificata 
rispetto ai contenuti funzionali e professionali previsti dall’ art. 8 del C.C.N.L. 2002-2005, nonché 
rispetto ai criteri stabiliti dal Protocollo d'intesa siglato con le OO.SS. in data 17 maggio 1999 e dal 
Protocollo d’Intesa del 19 marzo 2004, come in parte integrati dal Contratto decentrato del 23 
novembre 2006; 
 
 rilevato, inoltre che, le posizioni di Alta professionalità di cui si propone la soppressione 
risultano attualmente vacanti dei titolari; 
 
considerato che, comunque, le modificazioni proposte non alterano l’equilibrio numerico 
complessivo delle posizioni di Alta professionalità e delle Posizioni organizzative in totale 
assegnate alla Direzione “Ambiente” e avvengono nel pieno rispetto delle risorse economiche nella 
disponibilità di detta Direzione; 
 
dato atto che, inoltre, alla data di istituzione delle nuove Posizioni organizzative come sopra 
elencate sono soppresse le posizioni di Alta professionalità indicate nel prospetto allegato al 
presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale; 
 
ribadito che il Responsabile della Direzione citata, con proprio atto dovrà provvedere ad assegnare 
gli incarichi nella struttura cui é preposto e nelle sue articolazioni, nonché provvedere, 
successivamente con proprie determinazioni, al conferimento degli stessi ai dipendenti nominati 
sulla base dei criteri fissati dal Protocollo d'Intesa siglato con le OO.SS. in data 17 maggio 1999 e 
dal Protocollo d’Intesa del 19 marzo 2004,  come in parte integrato dal Contratto decentrato del 23 
novembre 2006. 
 
quanto sopra premesso,  
 
visti gli artt. 8 e seguenti del C.C.N.L. 2002-2005; 
 
visto il Protocollo d'intesa siglato con le OO.SS. in data 17 maggio 1999 e recepito con D.G.R. n. 
50-27439 del 24 maggio 1999;  



vista D.G.R. n. 45-12571 del 24 maggio 2004; 
 
vista la D.G.R. n.  2 - 4994 del 28 dicembre 2006; 
 
vista la D.G.R. n. 2 - 11581 del 15 giugno 2009; 
 
visto l’Accordo Decentrato sottoscritto con le OO.SS in data 11 dicembre 2003 e recepito con 
D.G.R. n. 45-11330 del 15 dicembre 2003; 
 
visto il Protocollo d’Intesa siglato con le OO.SS. in data 19 marzo 2004 e recepito con D.G.R. n. 
96- 12254 del 6 aprile 2004, come in parte integrato dal Contratto decentrato del 23 novembre 
2006; 
 
la Giunta regionale a voti unanimi, resi nelle forme di legge, 
 

delibera 
 
 di modificare con esclusivo riferimento alla Direzione “Ambiente” i provvedimenti deliberativi 
n. 45 - 12571 del  24 maggio 2004, n. 2 - 4994 del 28 dicembre 2006 e n. 2 - 11581 del 15 giugno 
2009;  
 
di approvare per le motivazioni esposte, la proposta del Responsabile della Direzione “Ambiente” 
di ridefinire le posizioni di Alta professionalità e le Posizioni organizzative evidenziate nella 
premessa, così come risulta dal prospetto allegato alla presente deliberazione per farne parte 
integrante e sostanziale; 
 
di prendere atto che le modificazioni proposte non alterano l’equilibrio numerico complessivo delle 
posizioni di Alta professionalità e delle Posizioni organizzative in totale assegnate alla Direzione 
“Ambiente” e avvengono nel pieno rispetto delle risorse economiche nella disponibilità di detta 
Direzione; 
 
di prendere atto che, le posizioni di Alta professionalità di cui si propone la soppressione risultano 
attualmente vacanti del titolare; 
 
di dare atto che, alla data di istituzione delle nuove Posizioni organizzative, sono soppresse le 
posizioni di Alta professionalità indicate nel prospetto allegato al presente provvedimento per farne 
parte integrante e sostanziale; 
 
di ribadire che il Responsabile della Direzione citata, con proprio atto dovrà provvedere ad 
assegnare gli incarichi nella struttura cui é preposto e nelle sue articolazioni, nonché provvedere, 
successivamente con proprie determinazioni, al conferimento degli stessi ai dipendenti nominati 
sulla base dei criteri fissati dal Protocollo d'Intesa siglato con le OO.SS. in data 17 maggio 1999 e 
dal Protocollo d’Intesa del 19 marzo 2004, come in parte integrato dal Contratto decentrato del 23 
novembre 2006. 
 
 La presente deliberazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai 
sensi dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010. 
 

(omissis) 
Allegato 



Allrid10

DA1000 - DIREZIONE AMBIENTE

POSIZIONI DI ALTA PROFESSIONALITA’ SOPPRESSE 
Esperto in valutazione ambientale sotto il profilo tecnico e metodologico 

Esperto per la pianificazione regionale in materia di qualità dell’aria 
Esperto per lo sviluppo del sistema delle conoscenze in materia di qualità dell'aria e di rumore ambientale 

Esperto per lo sviluppo di sistemi di qualità nelle procedure in materia ambientale 

POSIZIONI ORGANIZZATIVE DI NUOVA ISTITUZIONE 
TIPO DENOMINAZIONE 

A Coordinamento tecnico per la trattazione degli aspetti ambientali coinvolti nella realizzazione di grandi infrastrutture 
A Attività giuridico - amministrativa in materia di servizio idrico integrato e risanamento atmosferico, acustico ed elettromagnetico
A Attività volte alla tutela degli ecosistemi e della diversità biologica 
B Sviluppo della Pianificazione del Rischio Industriale 
C Operatore per l’elaborazione di dati di monitoraggio idrometrico 

Proposta di ridefinizione delle seguenti Posizioni organizzative 

TIPO  PRECEDENTE DENOMINAZIONE TIPO NUOVA DENOMINAZIONE 
C Gestione della riscossione dei canoni demaniali per uso di acqua 

pubblica e di imbottigliamento delle acque minerali 
A Coordinamento delle attività di riscossione dei canoni 

demaniali per uso di acqua pubblica e di imbottigliamento delle 
acque minerali 

C Attività di vigilanza sull’attuazione dei programmi di sviluppo 
comunitario

A Coordinamento delle attività di VAS dei Piani Comunali 

Proposta di ridenominazione della Posizione organizzativa di tipo C:

PRECEDENTE DENOMINAZIONE NUOVA DENOMINAZIONE 
Processi autorizzativi per insediamenti per la produzione ed il trasporto 
dell’energia 

Raccordo tra la programmazione regionale e le programmazioni locali 


