
REGIONE PIEMONTE BU34 25/08/2011 
 

Codice DB2000 
D.D. 8 luglio 2011, n. 516 
Definizione dei tetti di spesa per gli anni 2011 e 2012 della consistenza organica delle ASR. 
 
Premesso che con DGR n. 44-1615 del 28/02/2011  è stato adottato l’Addendum al Piano di rientro 
e al Programma attuativo che al capitolo 2) prevede le azioni da adottare per il contenimento dei 
costi del personale.  
Che con la DGR n. 14-1440 del 28 gennaio 2011, armonizzata con l’Addendum con DGR n. 48-
1984 del 29/04/2011, sono state date disposizioni alle Aziende Sanitarie Regionali in merito ai costi 
delle consistenze organiche dando mandato alla Direzione Sanità di definire i tetti di spesa relativi 
agli anni 2011 e 2012 entro il quale ogni ASR deve contenere il costo della consistenza organica.  
 
Rilevato che la sommatoria dei tetti di spesa attribuiti alle Aziende (al netto dei rimborsi relativi 
all’indennità riconosciuta al personale universitario e al netto delle prestazioni aggiuntive) deve 
essere pari al costo complessivo delle consistenze organiche previsto dall’Addendum per il 2011 in 
euro 3.175.819.000 e per il 2012 in euro 3.153.057.000, fatta salva la ridefinizione a livello 
aziendale, a parità di tetto complessivo 2012, in conseguenza della revisione dell’assetto 
istituzionale; 
 
Preso atto che con DGR n. 1-8611 del 16/04/2008 erano tra l’altro stati definiti gli obiettivi 
economici relativi al costo del personale, dipendente e non, tenendo conto dell’apposito preventivo 
predisposto dalle ASR e dei processi di autorizzazione disposti dalla Giunta Regionale per 
l’attivazione di nuovi servizi ed attività. 
Che con detto provvedimento, rettificato parzialmente con successive note, erano stati definiti per 
ogni ASR i tetti di spesa massimi per il 2008 relativi alla consistenza organica al fine di perseguire, 
nell’arco del triennio 2008-2010, il tetto del 98,6% del corrispondente ammontare del 2004. 
 
Ritenuto necessario definire il tetto di spesa delle singole Aziende prendendo come base quello 
definito dal provvedimento suddetto ( che si poneva, per quanto concerne il costo del personale,  gli 
stessi obiettivi dell’Addendum) e applicando i seguenti criteri: 
a) incremento  dei tetti di spesa delle singole aziende, in misura comunque  non superiore a quanto 
preventivato dalle singole Aziende per l’anno in corso; stabiliti dalla DGR  succitata e s.m.i.  per 
adeguarli alla variazione percentuale tra il costo complessivo regionale previsto da detta 
deliberazione e il tetto di spesa previsto dall’addendum; 
b) previsione di un tetto complessivo di spesa per le prestazioni aggiuntive per l’anno 2011 e 2012 
pari a quello previsto dall’Addendum e cioè quattro  milioni di euro ripartiti tra le Aziende in modo 
proporzionale al costo della consistenza organica. 
 
Preso atto che con l’applicazione di detti criteri viene assegnato ad ogni singola Azienda per l’anno 
2011 e 2012 un tetto di spesa, entro il quale ognuna di esse deve contenere il costo della consistenza 
organica comprensiva delle forme contrattuali atipiche e dell’IRAP, pari a quello indicato alla 
colonna “tetto di spesa consistenza organica 2011” e “tetto di spesa consistenza organica 2012” 
della tabella allegata al  presente provvedimento di cui è parte integrante e sostanziale. 
 
Ritenuto inoltre di stabilire per ogni Azienda un tetto di spesa per le prestazioni aggiuntive pari a 
quello indicato nelle colonne ”prestazioni  aggiuntive programmate 2011” e ”prestazioni  aggiuntive 
programmate 2012” della tabella allegata al  presente provvedimento di cui è parte integrante e 
sostanziale. 
 



Ritenuto infine di precisare che il tetto complessivo di spesa della consistenza organica (B0800-
B0810-B0820-B0830- B.2.A.14.1- B.2.A.14.2- B.2.A.14.3.A- B.2.A.14.3.B- B.2.A.14.3.D- 
B.2.A.14.3.E-B.2.A.14.4- B.2.B.2- IRAP) delle Aziende per l’anno 2011 e 2012 è quello indicato 
nell’allegato suddetto alla colonna “Tetto di spesa complessivo 2011” e “Tetto di spesa complessivo 
2012”. 
Ribadito che in detto tetto complessivo di spesa devono essere compresi tutti i costi del personale 
previsti al punto B) dell’allegato A della DGR 62-896 del 25/10/2010, escluso il costo per i buoni 
pasto. 
 
Constatato che l’Addendum prevede che entro il 31.10.2011 le ASR predispongano, per contenere i 
costi nell’ambito di quelli programmati, il programma di revisione delle consistenze organiche e dei 
fondi contrattuali per la retribuzione accessoria. 
 
Ritenuto pertanto di dare disposizioni alle ASR di procedere entro e non oltre il 31/10/2011 alla 
programmazione della revisione delle consistenze organiche in modo che i costi complessivi annui 
non siano superiori a quelli indicati nei tetti di spesa suindicati. 
 
Ritenuto infine necessario, per dare puntuale applicazione  a quanto previsto dall’art. 12  del “ Patto 
per la salute 2010-2012” e ai provvedimenti adottati in merito alla definizione dei criteri per 
l’individuazione delle strutture e delle dotazioni dei relativi posti letto nell’ambito della rete 
ospedaliera, vietare alle Aziende di attribuire sino alla definizione della consistenza organica 
incarichi di dirigente di struttura complessa, incarichi di struttura semplice a valenza dipartimentale 
oppure attribuire al personale del comparto  posizioni organizzative o di coordinamento.  
 
Tutto ciò premesso, 
 

IL DIRETTORE 
 
Visti gli artt. 4 e 16 del D.lgs. 165/2001 e s.m.i;  
Visto l’art. 17 della LR 23/2008; 
Visto l’art. 29 della LR 23/2008; 

determina 
 
- di definire come indicato in premessa i tetti di spesa relativi agli anni 2011 e 2012 risultanti dalla 
tabella allegata al  presente provvedimento di cui è parte integrante e sostanziale entro il quale ogni 
ASR deve contenere il costo della consistenza organica; 
 
- di dare disposizioni alle ASR di procedere entro  e non oltre il 31/10/2011 alla programmazione 
della revisione delle consistenze organiche in modo che i costi complessivi annui non siano 
superiori a quelli indicati nei tetti di spesa suindicati; 
 
- di porre divieto alle Aziende di attribuire sino alla definizione della consistenza organica incarichi 
di dirigente di struttura complessa, incarichi di struttura semplice a valenza dipartimentale oppure 
attribuire al personale del comparto posizioni organizzative o di coordinamento. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino ufficiale della Regione Piemonte ai 
dell’art. 61 dello Statuto. 
 

Il Direttore 
Paolo Monferino

                                                                                                                                                  Allegato 



Allegato 1)

Tetto di spesa De Maria Prestazioni Tetto di spesa Tetto di spesa De Maria Prestazioni Tetto di spesa 
consistenza previsione aggiuntive complessivo consistenza previsione aggiuntive complessivo
organica  2011 2011 programmate 2011 organica 2012 2012 programmate 2012

2011 2012
TO 1 157.628 43 199 157.870 156.493 43 199 156.735
TO2 202.972 528 256 203.756 201.511 528 256 202.294
TO 3 230.929 71 291 231.291 229.266 71 291 229.628
TO4 250.436 316 250.752 248.633 315 248.948
TO5 130.999 165 131.164 130.056 165 130.221
VC 122.382 177 154 122.713 121.501 177 154 121.832
BI 109.000 137 109.137 108.215 137 108.352
NO 99.875 126 100.001 99.156 126 99.282
VCO 104.823 132 104.955 104.068 132 104.200
CN1 219.976 277 220.253 218.392 277 218.669
CN2 94.269 119 94.388 93.590 119 93.709
AT 124.933 157 125.090 124.033 157 124.191
AL 231.006 291 231.297 229.343 291 229.634
TOT ASL 2.079.228 819 2.619 2.082.667 2.064.258 819 2.619 2.067.695

AO 901 303.100 13.000 382 316.482 300.918 13.000 382 316.100
AO 902 101.830 689 128 102.647 101.097 689 128 101.914
AO 903 132.949 2.266 168 135.383 131.992 2.266 167 134.425
AO 904 75.535 3.069 95 78.699 74.991 3.069 95 78.767
AO 905 135.181 4.210 170 139.561 134.208 4.210 170 138.588
AO 906 124.200 156 124.356 123.306 156 123.462
AO 907 122.831 155 122.986 121.947 155 122.101
AO 908 100.911 570 127 101.608 100.184 570 127 100.882
TOT AO 1.096.537 23.804 1.381 1.121.723 1.088.642 23.804 1.381 1.113.827

Tot. ASR 3.175.765 24.623 4.000 3.204.389 3.152.899 24.623 4.000 3.181.523
Obiettivo 2012 3.153.057
Obiettivo 2011 3.175.819




