REGIONE PIEMONTE BU30 28/07/2011

Deliberazione della Giunta Regionale 22 luglio 201.16-2338
A.S.L. CN1. Provvedimenti.

A relazione del Presidente Cota:

Con deliberazione della Giunta regionale n. 56-51@&l 16/03/2009 il dott. Corrado Bedogni e
stato nominato direttore generale dell’Azienda tsaua locale CN1, sottoscrivendo il contratto di
prestazione d’opera intellettuale (rep. n. 14263jJata 18 marzo 2009, con decorrenza dell'incarico
dal 19 marzo 2009.

Ora, il dott. Corrado Bedogni, per ragioni di ceeed personale connesse all'assunzione di incarico
istituzionale coerentemente alle previsioni del contratto somfaiamato, con nota trasmessa via
fax al Presidente della Giunta regionale in dat®d@Q@011 ha comunicato le proprie dimissioni
dall'incarico, con decorrenza a tre mesi dalla detpra citata (art. 8 del contratto stipulato),
contestualmente manifestando la propria dispotdbdd un’anticipata risoluzione contrattuale in
considerazione delle esigenze organizzative deliinmstrazione regionale, rinunciando, nel caso,
ad ogni ulteriore correlata pretesa economica.

Cio premesso, considerati i motivi a supportoeddimissioni e della proposta, valutata la necassit

di una rapida stabilizzazione dell’assetto direalendell’azienda, si propone di accettare, con
decorrenza dalla data del 01/08/2011, la propadatctipata risoluzione contrattuale formulata dal

dott. Corrado Bedogni - non ritenendosi, per cqripportuno differire la sostituzione del direttore

generale alla scadenza dei tre mesi di preavvisantQ sopra senza ulteriori, residuali pendenze
economiche ai sensi dell’articolo 8 del citato catib, ravvisandosi l'interesse pubblico di fare

fronte alle esigenze organizzative collegate afilmmeta funzionalita dell’Azienda e del sistema

sanitario regionale, che suggeriscono un prontecamdamento dei vertici aziendali, onde favorire

la prosecuzione dei programmi gestionali di mediongo periodo, che mal si concilierebbero con

un differimento della nomina.

Con D.G.R. n. 51-1358 del 29 dicembre 2010 “Prageéttriordino del sistema sanitario regionale.
Definizione principi generali ed approvazione prsgaodi nuova configurazione degli ambiti
organizzativi e territoriali delle ASR. PropostaConsiglio regionale”, si € dato avvio al progetto
di riordino del sistema sanitario regionale, meti#dhindividuazione di una nuova configurazione
degli attuali ambiti organizzativi e territorialiele ASR, da sottoporre all'approvazione del
Consiglio regionale in conformita al disposto di egli artt. 18, 20 e 21 della legge regionale 6
agosto 2007, n. 18.

La stessa deliberazione dispone in via genera®nhmissariamento, sino alla definizione del
nuovo assetto istituzionale del sistema sanitegionale e comunque non oltre il 31 dicembre
2011, delle Direzioni generali aziendali in scadenz

L’'opzione in ordine al commissariamento, dispostm ¢a successiva DGR n. 52-1359 del 29
dicembre 2010, e stata ritenuta preferibile, atlop® di non pregiudicare la puntuale realizzazione
del progetto di riordino, attesa anche la durata tff@ a cinque anni) del vincolo contrattuale
previsto per il rapporto di lavoro dei direttoringgali dall’art. 3 comma 8 del D. Igs. n. 502/1%92
s.m.i..

Considerata ora I'esigenza di assicurare alla idinezdel’ASL CN1 la necessaria continuita, anche
in vista dei numerosi e complessi adempimenti ogunseti all’approvazione del Piano di Rientro di



cui alla DGR n. 1-415 del 02.08.2010 (e dei suageepsovvedimenti attuativi e modificativi), si
ritiene di dover provvedere in ordine alla immediabstituzione del dott. Corrado Bedogni presso
I'azienda sanitaria in questione, disponendoneihmissariamento ai sensi delle previsioni della
citata DGR 51-1358/2010.

La legge regionale 23 marzo 1995, n. 39, recantegaetto “Criteri e disciplina delle nomine ed
incarichi pubblici di competenza regionale e dgipati tra la Regione ed i soggetti nominati”,
disciplina inoltre le modalita attraverso le qupdirvenire alle nomine attribuite alla competenza
della Regione da leggi o Regolamenti statali oaegii.

In esito all’avviso pubblico indetto con D.G.R.1%-100 del 24 maggio 2010, nonché sulla base dei
criteri assunti e delle istanze pervenute, con R.Q. 26-440 del 02.08.2010 si € a suo tempo
provveduto all’'aggiornamento dell’elenco regiondk candidati alla nomina a direttore generale
d’Azienda sanitaria regionale.

Il soggetto su cui si ritiene di far ricadere lalsx e il dott. Giovanni Monchiero (omissis) il dgia
inserito nel suddetto elenco, € gia stato nomiratogezzo della citata deliberazione n. 52-1359 del
29.12.2010, Commissario dell'azienda sanitaria aegie CN2, e risulta in possesso delle
caratteristiche di professionalitd e di conoscedele problematiche organizzative e gestionali
aziendali utili allo svolgimento delle funzioni comssariali presso I’ASL CN1.

La nomina avra decorrenza dal 01/08/2011 sinodafanizione del nuovo assetto istituzionale del
SSR, e comunque non oltre il 31.12.2011, in coniidria quanto gia disposto dalla citata DGR n.
52-1359 del 29.12.2010 nei confronti degli altganichi commissariali.

Quanto sopra illustrato e motivato, il relatoregwoe alla Giunta regionale:

- di prendere atto delle dimissioni rassegnatedd#t. Corrado Bedogni dall’incarico di direttore
generale delllAzienda sanitaria locale CN1, acoeltala proposta di anticipata risoluzione
contrattuale con decorrenza dal giorno 01.08.26ddsiderando conseguentemente risolto alla data
medesima il contratto di prestazione d’opera iatalhle rep. n. 14263 del 18 marzo 2009, senza
residuali pendenze economiche tra le parti ai ssiBarticolo 8 del contratto medesimo;

- di commissariare, per le ragioni in premessasitate ed ai sensi dell'art. 12 comma 7 della
legge regionale n. 10/1995, l'azienda sanitaridoregle CN1, nella persona del dott. Giovanni
Monchiero, nato a Canale (CN) il 16.07.1946, gianGussario dellASL CN2;

- di disporre che I'incarico commissariale decatafi’ 01.08.2011 sino alla definizione del nuovo
assetto istituzionale del SSR, e comunque non bl8&.12.2011, prevedendo altresi che lo stesso
sia esercitato a tempo pieno e con impegno esolusissendo preclusa la sussistenza di altro
rapporto di lavoro, dipendente o autonomo. La men@ subordinata all’accettazione, da rendersi
mediante sottoscrizione di dichiarazione conforin@a@dello allegato allo schema tipo di contratto
approvato con D.G.R. n. 46-5332 del 19.02.2007, chén all'insussistenza di cause
d'incompatibilita o comunque ostative alla nominadiettore generale di azienda sanitaria
regionale;

- di attribuire al commissario tutti i poteri sgetti per legge al direttore generale dell'azienda,
compresa la facolta di nominare il direttore amstnaitivo e sanitario nei termini e con le modalita
previste dal d. Igs. n. 502/92 e s.m.i e dagli 48te 19 della l.r. n. 10/1995. | contratti cansenti
alle due nomine, conformi allo schema tipo regienalovranno avere una durata pari a quella



dell'incarico commissariale e comunque non superatre mesi dalla nomina del nuovo direttore
generale. Il trattamento economico annuo complesdel direttore amministrativo e sanitario e
determinato con riferimento allemolumento indicaat’All. D alla DGR n. 65-7819 del 17
dicembre 2007 per quanto attiene all’azienda inetigg fatte salve le previsioni di cui all’'art. 61,
comma 14, del d.l. 25 giugno 2008, n. 112, conerton modificazioni, nella legge 6 agosto
2008, n. 133;

- di stabilire che il Commissario informi la progrzione ai principi ed agli obiettivi stabiliti ltk
legislazione statale e regionale, nonché agli rtzionali e regionali di indirizzo, cosi come
periodicamente aggiornati in relazione agli svilugella programmazione regionale ed aziendale;
gli specifici obiettivi di attivita il cui raggiurigyento € legato al riconoscimento della quota
integrativa del trattamento economico - ai serdi @bmbinato disposto di cui agli artt. 3 bis
comma 5 del D. Igs. n. 502/1992 e 1 comma 5 del RC 502/1995 — saranno definiti con
successivo provvedimento;

- di stabilire altresi che, per l'incarico oggettd geesente provvedimento, attese le previsioni di
cui all'art. 61, comma 14, del d.l. 25 giugno 2068112, convertito, con modificazioni, nella legge
6 agosto 2008, n. 133, il compenso annuo complese®visto dall'allegato D alla D.G.R. n. 65-
7819 del 17 dicembre 2007 sia rideterminato in € 3.949,60
(centoventitremilanovecentoquarantanove/60), ola#a quota integrativa del trattamento
economico, se dovuta, nella misura massima del pentcento; al Commissario, gia nominato alla
guida dellASL CN2 per mezzo della citata DGR n:-159 del 29 dicembre 2010, sara in ogni
caso riconosciuto quale unico compenso quelloteateg dal presente provvedimento;

- di riconoscere che il trattamento economico cogérd@nato ha carattere d’onnicomprensivita,
ed in particolare € compensativo anche di tuttesdese che il Commissario sosterra per gli
spostamenti dal luogo di residenza al luogo digiveénto delle funzioni. Per lo svolgimento delle
attivita inerenti le funzioni, al Commissario sar&conosciuto il rimborso delle spese di viaggio,
vitto ed alloggio, effettivamente sostenute e doentate, nei limiti e secondo le modalita stabilite

per i direttori generali delle ASR;

- di dare infine atto che gli oneri economici deny dalla nomina del Commissario sono posti a
carico delle aziende sanitarie regionali ASL CNLTMN2 in proporzione alle rispettive quote di
riparto regionale, mentre gli oneri economici relatii compensi da riconoscere ai direttori
amministrativi e sanitari sono posti a carico deiL CN1.

Quanto sopra illustrato, motivato e proposto, visad’altro:

- il d. Igs. 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i, regaad oggetto “Riordino della disciplina in
materia sanitaria a norma dell’art. 1 della legg@®fobre 1992”;

- la legge 7 agosto 1990 n. 241 e s.m.i.,, recanteoggktto “Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di acceasdocumenti amministrativi”;

- il d.l. 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con nficdzioni, nella legge 6 agosto 2008, n. 133,
recante ad oggetto: “Disposizioni urgenti per loluppo economico, la semplificazione, la
competitivita, la stabilizzazione della finanza plita e la perequazione tributaria”;

- la legge regionale 4 luglio 2005, n. 7, recanteogdetto “Nuove disposizioni in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di acceasdocumenti amministrativi”;



- la legge regionale 24 gennaio 1995 n. 10, recathteggetto “Ordinamento, organizzazione e
funzionamento delle Aziende Sanitarie Regionali”;

- lalegge regionale 23 marzo 1995, n. 39, recashieggetto “Criteri e disciplina delle nomine ed
incarichi pubblici di competenza regionale e deperti tra la Regione ed i soggetti nominati”;

- la legge regionale 6 agosto 2007, n. 18, recantegatto:’Norme per la programmazione
sanitaria e il riassetto del servizio sanitaridasagle”;

- la DGR n.16-100 del 24 maggio 2010, recante adtomd@vviso pubblico per I'aggiornamento
dei candidati in possesso dei requisiti per la mama direttore generale di azienda sanitaria
regionale”;

- la DGR n. 26-440 del 02 agosto 2010, recante ackttmg“Aggiornamento dell’elenco dei
candidati alla nomina a direttore generale d’Azeermsanitaria regionale della Regione Piemonte.
Art. 3 e 3 bis del D.Igs. n. 502/1992 e s.m.i.”

- la DGR n. 1-415 del 02.08.2010, recante ad ogg&gprovazione dell’Accordo tra il Ministro
della Salute, il Ministro del’Economia e delle &imze e la Regione Piemonte per I'approvazione
del Piano di rientro di riqualificazione e riorgamazione e di individuazione degli interventi per i
perseguimento dell’equilibrio economico ai sendl'a®. 1, comma 180 della legge 30 dicembre
2004, n. 3117

- la DGR n. 14-1440 del 28 gennaio 2011 recante:uadione piano di rientro. Disposizioni alle
Aziende Sanitarie Regionali in merito ai costi delbnsistenze organiche”;

- la DGR n. 44-1615 del 28 febbraio 2011 recante:dAdne dell’Addendum al Piano di rientro e
al Programma attuativo, commi da 93 a 97, dellgée238 dicembre 2009, n. 191”;

- la DGR n. 48-1984 del 29 aprile 2011 recante: Aiuae Piano di rientro. Armonizzazione
D.G.R. n. 14-1440 del 28 gennaio 2011 con Addendwadloitato con D.G.R. n. 44-1615 del 28
febbraio 2011;

- la DGR n. 49-1985 del 29 aprile 2011 recante: ‘iRedt D.G.R. 44-1615 del 28 febbraio 2011
relativa all'adozione dell’Addendum”;

- laDGR n. 51-1358 del 29.12.2010, recante ad ogg&ivvio progetto di riordino del sistema
sanitario regionale. Definizione principi genesdi approvazione proposta di nuova configurazione
degli ambiti organizzativi e territoriali delle ASRroposta al Consiglio regionale”.

- la DGR n. 52-1359 del 29.12.2010, recante ad ogg&itt. 12, comma 7 l.r. n.10/95. Nomina
Commissari aziende sanitarie regionali”;

- laDGR n 56-11025 del 16/03/2009 di nominadil@ttore generale del’ASL CN1;

la Giunta Regionale, condividendo le argomentazi@hirelatore, con voto unanime, espresso nelle
forme di legge,

delibera



- di prendere atto delle dimissioni rassegnatedd#t. Corrado Bedogni dall’incarico di direttore
generale dell’Azienda sanitaria locale CN1, acoceltala proposta di anticipata risoluzione
contrattuale con decorrenza dal giorno 01.08.26ddsiderando conseguentemente risolto alla data
medesima il contratto di prestazione d’opera iatalale rep. n. 14263 del 18 marzo 2009, senza
residuali pendenze economiche tra le parti ai ssiBarticolo 8 del contratto medesimo;

- di commissariare, per le ragioni in premessasitate ed ai sensi dell'art. 12 comma 7 della
legge regionale n. 10/1995, l'azienda sanitaridoremle CN1, nella persona del dott. Giovanni
Monchiero, (omissis) gia Commissario del’ASL CN2;

- di disporre che I'incarico commissariale decatafi’ 01.08.2011 sino alla definizione del nuovo
assetto istituzionale del SSR, e comunque non bl8&.12.2011, prevedendo altresi che lo stesso
sia esercitato a tempo pieno e con impegno esolusissendo preclusa la sussistenza di altro
rapporto di lavoro, dipendente o autonomo. La men@ subordinata all’accettazione, da rendersi
mediante sottoscrizione di dichiarazione conforin@a@dello allegato allo schema tipo di contratto
approvato con D.G.R. n. 46-5332 del 19.02.2007, chén all'insussistenza di cause
d'incompatibilita o comunque ostative alla nominadiettore generale di azienda sanitaria
regionale;

- di attribuire al commissario tutti i poteri sgetti per legge al direttore generale dell'azienda,
compresa la facolta di nominare il direttore amstnaitivo e sanitario nei termini e con le modalita
previste dal d. Igs. n. 502/92 e s.m.i e dagli 48te 19 della l.r. n. 10/1995. | contratti caysenti
alle due nomine, conformi allo schema tipo regienalovranno avere una durata pari a quella
dell'incarico commissariale e comunque non superatre mesi dalla nomina del nuovo direttore
generale. Il trattamento economico annuo complesdel direttore amministrativo e sanitario e
determinato con riferimento allemolumento indicaat’All. D alla DGR n. 65-7819 del 17
dicembre 2007 per quanto attiene allazienda inetigg fatte salve le previsioni di cui all’'art. 61,
comma 14, del d.l. 25 giugno 2008, n. 112, conerton modificazioni, nella legge 6 agosto
2008, n. 133;

- di stabilire che il Commissario informi la progrzione ai principi ed agli obiettivi stabiliti Itk
legislazione statale e regionale, nonché agli rtzionali e regionali di indirizzo, cosi come
periodicamente aggiornati in relazione agli svilugella programmazione regionale ed aziendale;
gli specifici obiettivi di attivita il cui raggiurighyento € legato al riconoscimento della quota
integrativa del trattamento economico - ai serdi @bmbinato disposto di cui agli artt. 3 bis
comma 5 del D. Igs. n. 502/1992 e 1 comma 5 del RC 502/1995 — saranno definiti con
successivo provvedimento;

- di stabilire altresi che, per l'incarico oggettd geesente provvedimento, attese le previsioni di
cui all'art. 61, comma 14, del d.l. 25 giugno 2088112, convertito, con modificazioni, nella legge
6 agosto 2008, n. 133, il compenso annuo complegeivisto dall’allegato D alla D.G.R. n. 65-
7819 del 17 dicembre 2007 sia rideterminato in € 3.949,60
(centoventitremilanovecentoquarantanove/60), ola#a quota integrativa del trattamento
economico, se dovuta, nella misura massima del pentcento; al Commissario, gia nominato alla
guida dellASL CN2 per mezzo della citata DGR n:1359 del 29 dicembre 2010, sara in ogni
caso riconosciuto quale unico compenso quellotesatéd dal presente provvedimento;

- di riconoscere che il trattamento economico cosgerd@nato ha carattere d’onnicomprensivita,

ed in particolare € compensativo anche di tuttesdese che il Commissario sosterra per gli



spostamenti dal luogo di residenza al luogo digineénto delle funzioni. Per lo svolgimento delle
attivita inerenti le funzioni, al Commissario sari&conosciuto il rimborso delle spese di viaggio,
vitto ed alloggio, effettivamente sostenute e doentate, nei limiti e secondo le modalita stabilite
per i direttori generali delle ASR;

- di dare infine atto che gli oneri economici danti dalla nomina del Commissario sono posti a
carico delle aziende sanitarie regionali ASL CNTMN2 in proporzione alle rispettive quote di
riparto regionale, mentre gli oneri economici reiati compensi da riconoscere ai direttori
amministrativi e sanitari sono posti a carico deiL CN1.

Avverso la presente deliberazione € ammesso ricemsm il termine di 60 giorni innanzi al
Tribunale Amministrativo Regionale, ovvero ricorswaordinario al Capo dello Stato entro 120
giorni. In entrambi i casi il termine decorre daliaa di piena conoscenza del provvedimento.

La presente deliberazione sara pubblicata sul BiolkkeUfficiale della Regione Piemonte, ai sensi
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R.22/2010.

(omissis)



