REGIONE PIEMONTE BU28 14/07/2011

Codice DB2009

D.D. 13 maggio 2011, n. 343

Convenzione tra Regione Piemonte e I'ASL TO3 per laollaborazione del dott. Marco Citta
nell'ambito delle attivita' della Direzione Sanita.

Vista la D.G.R. 15-9682 del 30.09.2008 la GiuntgiBeale ha definito un “Accordo quadro sulla
collaborazione istituzionale tra la Regione e leRASer lo studio e approfondimento delle
problematiche sanitarie”, con la quale si disc@lita collaborazione istituzionale finalizzata
all'utilizzo, da parte della Regione Piemonte, donee competenze professionali individuate
nell'organico delle Aziende Sanitarie disponibdui affidare specifici incarichi per I'espletamento
delle attivita di competenza della Regione e dinasse per le Aziende;

Vista la D.D. n. 632 del 06.10.2008 e stato appimWa Schema tipo di convenzione attuativa ai
sensi dell'art. 3 dellAccordo quadro approvato cancitata D.G.R. n. 15-9682/2008 e con
decorrenza 01.01.2004 questo nuovo strumento garélstato adottato dalla Direzione Sanitd;

Tenuto conto che tali collaborazioni istituzion&lanno lo scopo di contribuire ad elevare le
reciproche competenze professionali e creare wngsmo culturale, tecnico, tecnico-scientifico ed
amministrativo per conseguire gli obiettivi previdalla Direzione Sanita;

Considerato che I'’Azienda Sanitaria Locale TO3stioscritto in data 17.12.2008 I’Accordo di cui
alla D.G.R. n. 15-9682/2008 e che con propria [Redbione del Direttore generale n. 211 del 16
marzo 2011 ha approvato la stipulazione della conoeme con la Regione Piemonte del Dott.
Marco CITTA, dipendente dellASL TO3 quale DirigenAmministrativo presso la Direzione
Integrata della Prevenzione, nell’lambito dellevittidi analisi dei bilanci delle ASR, verificheide
monitoraggi contabili delle medesime ed istruttog&ativa ai finanziamenti in conto capitale con
fondi regionali per l'acquisizione di cespiti nomcampresi nel programma triennale degli
investimenti;

Verificata ed acquisita con l'interessato la vodoui attivare la collaborazione suddetta, si rende
necessario procedere alla stipulazione della caneea che disciplina le modalita di prestazione
della collaborazione a decorrere dal 01.02.2014 air81.01.2012, stabilendo un impegno di 64 ore
lavorative mensili, con modalita compatibili coni ghpegni derivanti dall’attivita che svolge
presso I'’Azienda Sanitaria.

Tale convenzione non contempla il rimborso dellatgloraria stipendiale e quindi il corrispettivo
delle ore prestate nell’espletamento della congalemon & soggetto a rimborso da parte della
Regione Piemonte.
Tutto cio premesso,
IL DIRETTORE
Visto il D.Leg.vo 30 marzo 2001 n. 165, artt. na.46;
vista la L.r. 28 luglio 2008 n. 23, art. 17;
vista la D.G.R. n. 15-9682 del 30 settembre 2008;

determina



- Di avvalersi, per le motivazioni in premessa iltagt ed ai sensi della D.G.R. 15-9682 del
30.09.2008, dell'apporto professionale del Dott.rédaCitta, Dirigente Amministrativo presso la
Direzione Integrata della Prevenzione delllASL TOS;

- Di stabilire che l'apporto di collaborazione dovedsere fornito con le modalita riportate
nell'allegato schema di convenzione che fa partegmante del presente provvedimento e non
costituisce onere a carico della Regione;

- Di stabilire che I'incarico ha durata sino al 3121212 a decorrere dal 01 febbraio 2011 e
contempla un impegno di 64 ore lavorative mensitin modalita compatibili con gli impegni
derivanti dall'attivita che svolge presso I'’Azien8anitaria.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte, ai sensi
dell’art. 61 dello Statuto.

Avverso la presente determinazione € ammesso oicamsro il termine di 60 giorni innanzi al
Tribunale Amministrativo Regionale.

Il Direttore
Paolo Monferino



