
 

REGIONE PIEMONTE BU27 07/07/2011 
 

Codice DB1010 
D.D. 11 maggio 2011, n. 156 
Assegnazione a saldo delle risorse finanziarie agli Enti di gestione delle Aree protette regionali 
per oneri del personale per l'anno 2010. Liquidazione della somma di Euro 1.999.658,14. 
 

IL DIRIGENTE 
 
Premesso che: 
 
con Determinazione dirigenziale n° 736 del 30/11/2010  è stata impegnata la somma di € 
4.651.185,00 sul cap. 169754/2010 riguardante gli oneri per il personale degli Enti di gestione delle 
Aree protette regionali; 
 
con la medesima determinazione si è stabilito di provvedere, con successivi provvedimenti, al 
riparto ed alla liquidazione della somma impegnata a seguito di istruttoria dei fabbisogni di ciascun 
ente gestore da attestare da parte degli stessi, con richiesta di saldo delle spese del personale per 
l’anno 2010;  
 
il costo del personale comprende le seguenti categorie di spesa: stipendi e salario accessorio per il 
personale a tempo indeterminato in servizio,  sostituzioni di personale in caso di maternità, malattia, 
ecc. sulla base delle vigenti normative, oneri riflessi, spese per buoni mensa ; 
 
gli stipendi del personale in servizio a tempo indeterminato sono dati dal totale degli importi 
corrispondenti al primo inquadramento tabellare dei singoli dipendenti previsto dal vigente CCNL 
sommato agli importi conseguenti agli scorrimenti orizzontali avvenuti in applicazione della DGR 
n. 39-28806 del 29/11/99, oltre agli ulteriori importi conseguenti ad eventuali scorrimenti 
orizzontali pagati con il fondo proprio degli Enti ; 
 
da parte della Regione è assicurato come stipendio per il personale a tempo indeterminato il solo 
importo riferito al primo inquadramento tabellare ed al successivo scorrimento orizzontale di cui 
alla DGR sopra richiamata (salve eventuali rettifiche debitamente autorizzate), mentre l’eventuale 
somma aggiuntiva, conseguente ad ulteriori progressioni orizzontali decise dagli enti, deve essere 
prelevata dal fondo di cui all’art. 15 CCNL, e gli oneri riflessi conseguenti a tale scorrimento sono a 
totale carico degli Enti stessi ; 
 
alla colonna 1 della tabella allegata al presente provvedimento, alla voce “stipendi e oneri” sono 
compresi gli stipendi del personale dipendente a tempo indeterminato delle categorie, riferiti al 
primo inquadramento tabellare, oltre agli stipendi dei dirigenti in servizio e le quote necessarie per 
il pagamento delle loro indennità, gli oneri riflessi  e le spese necessarie per il pagamento dei buoni 
mensa; 
 
il “ fondo categorie 2010 “ è composto dalle seguenti voci: 
- fondo anno 2003 
- progressioni orizzontali  garantite dalla Regione con adeguamento economico al CCNL 
31/07/2009. 
- integrazione dello 0,62% e dello 0,50 % del monte salari 2001 
- € 1400,00 per dipendente in servizio come da protocollo d’intesa di livello territoriale del 6 
giugno 2007 
- € 720,00 per dipendente in servizio come previsto dalla DD 115/2006 



 

- indennità di comparto  
- saldo indennità posizione organizzativa come da protocollo d’intesa di livello territoriale  del 
7/9/2000 
- integrazione per alta professionalità come da protocollo d’intesa di livello territoriale  del 
14/2/2005 
- integrazione 0,60 monte salari 2005 (art. 8 CCNL del 28.02.2008 )  
- € 12.000,00/anno, per gli enti  che hanno in servizio un componente dell’Ufficio di controllo 
amministrativo-contabile; 
- €  14.500,00/ anno per gli Enti con onere di scavalco dirigenziale  come da protocollo d’intesa di 
livello territoriale  del 15 dicembre 2003; 
- integrazione fondo per personale stabilizzato ( €.6.120,00 ) da DD 326/2008 e DD 131/2009  
 
il saldo per l’anno 2010 è pertanto determinato dall’importo costituente il fabbisogno per l’anno  
meno le somme già erogate ai singoli Enti a titolo di acconto delle spese sul personale con 
Determinazione  dirigenziale DB1000 n° 164 del 2/3/2010 (I° acconto) e con Determinazione 
dirigenziale DB1000 n° 736 del 30/11/2010 ( II° acconto);  
 
si devono conguagliare a ciascun Ente le somme costituenti economie di bilancio relative al 
personale prendendo come punto di riferimento i dati ricavati dal bilancio consuntivo del 2009 
come voce “avanzo del personale” e pertanto gli importi da detrarre   sono quelli richiamati nella 
tabella allegata, identificata con il nome di “avanzo 2009 da detrarre” ; 
 
all’Ente di gestione  del Parco naturale  ed Area Attrezzata del Sacro Monte di Crea è conguagliata 
la somma di €  157.357,44, costo della Risoluzione del rapporto di lavoro del dirigente, in quanto  
computata nell’ammontare totale della voce stipendi 2010 ma  già assegnata e liquidata all’ente con 
Determinazione dirigenziale DB 1000 n° 386/2010; 
 
per gli enti le cui cifre in tabella recano il segno negativo (a causa di un’eccedenza di assegnazione 
rispetto al fabbisogno per l’anno 2010)  sarà conguagliata la somma corrispondente in occasione 
della prossima assegnazione e comunque con il saldo per l’anno 2011; 
 
l’Ente di gestione del Parco naturale di Stupinigi non ha attualmente  personale in servizio in quanto 
il dipendente Intorno ha chiesto la mobilità verso altro ente e pertanto  l’acconto pari ad €. 
22.000,00 è stato utilizzato a copertura degli oneri per il servizio prestato dallo stesso dipendente 
nell’anno 2010;  
 
in base ai calcoli effettuati e sulle risultanze  di quanto sopra descritto gli importi da destinare agli 
Enti di gestione delle aree protette regionali a titolo di saldo delle somme necessarie al pagamento 
del personale dipendente sono quelli indicati alla colonna 8 della tabella allegata al presente 
provvedimento per farne parte integrante,  denominata   Totale da liquidare ; 
 
si ritiene pertanto di liquidare a favore degli Enti di gestione delle aree protette regionali, per il 
saldo delle spese occorrenti per il personale in servizio per l’anno 2010, la somma complessiva di € 
1.999.658,14 di cui €  658.547,56 sul capitolo 169754/2009 (imp. n. 3892) ed € 1.341.110,58 sul 
capitolo 169754/ 2010 ( imp. n. 5766) con le modalità indicate nella tabella allegata facente parte 
integrante della presente determinazione. 
 
vista la legge regionale  11 aprile 2001, n°7 “ Ordinamento contabile della Regione Piemonte”; 
 



 

vista la legge regionale 28 luglio 2008, n. 23, “Disciplina dell’organizzazione degli uffici regionali 
e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale” ; 
 

determina 
 
di assegnare agli Enti di gestione delle Aree protette regionali il saldo della somma   complessiva 
occorrente per l’anno 2010 per il personale a tempo indeterminato, pari ad € 1.999.658,14 secondo 
la ripartizione indicata nella tabella allegata alla presente determinazione per farne parte integrante; 
 
di autorizzare la liquidazione a favore degli Enti di gestione delle Aree Protette, della somma 
complessiva di € 1.999.658,14 di cui € 658.547,56  sul capitolo 169754/2009 (imp. n. 3892) ed € 
1.341.110,58  sul capitolo 169754 /2010 ( imp. n. 5766). 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto. 
 

Il Dirigente 
Giovanni Assandri 

 
Allegato 

 




