REGIONE PIEMONTE BU27 07/07/2011

Codice DB1010

D.D. 11 maggio 2011, n. 156

Assegnazione a saldo delle risorse finanziarie ad@dnti di gestione delle Aree protette regionali
per oneri del personale per I'anno 2010. Liquidazioe della somma di Euro 1.999.658,14.

IL DIRIGENTE
Premesso che:

con Determinazione dirigenziale n° 736 del 30/11(20 é stata impegnata la somma di €
4.651.185,00 sul cap. 169754/2010 riguardantergdrigoer il personale degli Enti di gestione delle
Aree protette regionali;

con la medesima determinazione si e stabilito dvyedere, con successivi provvedimenti, al
riparto ed alla liquidazione della somma impegraaseguito di istruttoria dei fabbisogni di ciascun
ente gestore da attestare da parte degli stessiricduesta di saldo delle spese del personale per
'anno 2010;

il costo del personale comprende le seguenti cagedospesa: stipendi e salario accessorio per il
personale a tempo indeterminato in servizio, &@stini di personale in caso di maternita, malattia
ecc. sulla base delle vigenti normative, oneresi, spese per buoni mensa ;

gli stipendi del personale in servizio a tempo tedainato sono dati dal totale degli importi
corrispondenti al primo inquadramento tabellaregilegoli dipendenti previsto dal vigente CCNL
sommato agli importi conseguenti agli scorrimemizzontali avvenuti in applicazione della DGR
n. 39-28806 del 29/11/99, oltre agli ulteriori inmpoconseguenti ad eventuali scorrimenti
orizzontali pagati con il fondo proprio degli Enti

da parte della Regione e assicurato come stipgrelial personale a tempo indeterminato il solo
importo riferito al primo inquadramento tabella® & successivo scorrimento orizzontale di cui
alla DGR sopra richiamata (salve eventuali retidicdebitamente autorizzate), mentre I'eventuale
somma aggiuntiva, conseguente ad ulteriori progmessrizzontali decise dagli enti, deve essere
prelevata dal fondo di cui all’art. 15 CCNL, e ghieri riflessi conseguenti a tale scorrimento s®no
totale carico degli Enti stessi ;

alla colonna 1 della tabella allegata al presemtey@dimento, alla voce “stipendi e oneri” sono
compresi gli stipendi del personale dipendentenapte indeterminato delle categorie, riferiti al
primo inquadramento tabellare, oltre agli stipedeli dirigenti in servizio e le quote necessarie per
il pagamento delle loro indennita, gli oneri rieése le spese necessarie per il pagamento dei buon
mensa;

il “ fondo categorie 2010 “ & composto dalle sedireoci:

- fondo anno 2003

- progressioni orizzontali garantite dalla Regiooen adeguamento economico al CCNL
31/07/2009.

- integrazione dello 0,62% e dello 0,50 % del maatiari 2001

- € 1400,00 per dipendente in servizio come daopmio d’intesa di livello territoriale del 6
giugno 2007

- € 720,00 per dipendente in servizio come prewisita DD 115/2006



- indennita di comparto

- saldo indennita posizione organizzativa come idopollo d’intesa di livello territoriale del
7/9/2000

- integrazione per alta professionalita come daoealo d’intesa di livello territoriale del
14/2/2005

- integrazione 0,60 monte salari 2005 (art. 8 C@NL28.02.2008 )

- € 12.000,00/anno, per gli enti che hanno inigerwn componente dell’'Ufficio di controllo
amministrativo-contabile;

- € 14.500,00/ anno per gli Enti con onere di at@vdirigenziale come da protocollo d’intesa di
livello territoriale del 15 dicembre 2003;

- integrazione fondo per personale stabilizzat® (120,00 ) da DD 326/2008 e DD 131/2009

il saldo per I'anno 2010 e pertanto determinatd’idgdorto costituente il fabbisogno per I'anno
meno le somme gia erogate ai singoli Enti a titdioacconto delle spese sul personale con
Determinazione dirigenziale DB1000 n° 164 del 2030 (I° acconto) e con Determinazione
dirigenziale DB1000 n° 736 del 30/11/2010 ( II° @wcm);

si devono conguagliare a ciascun Ente le sommedtwasti economie di bilancio relative al
personale prendendo come punto di riferimento i dedavati dal bilancio consuntivo del 2009
come voce “avanzo del personale” e pertanto gliormma detrarre sono quelli richiamati nella
tabella allegata, identificata con il nome di “azar2009 da detrarre”

all’Ente di gestione del Parco naturale ed Aréimezata del Sacro Monte di Crea & conguagliata
la somma di € 157.357,44, costo della Risoluzidelerapporto di lavoro del dirigente, in quanto
computata nel’lammontare totale della voce stip@@di0 ma gia assegnata e liquidata all’ente con
Determinazione dirigenziale DB 1000 n°® 386/2010;

per gli enti le cui cifre in tabella recano il segmegativo (a causa di un’eccedenza di assegnazione
rispetto al fabbisogno per I'anno 2010) sara cagtjata la somma corrispondente in occasione
della prossima assegnazione e comunque con il paldicanno 2011;

I'Ente di gestione del Parco naturale di Stupinign ha attualmente personale in servizio in quanto
il dipendente Intorno ha chiesto la mobilita vemtro ente e pertanto l'acconto pari ad £.
22.000,00 € stato utilizzato a copertura degli ioper il servizio prestato dallo stesso dipendente
nell'anno 2010;

in base ai calcoli effettuati e sulle risultanzeqdanto sopra descritto gli importi da destinagé a
Enti di gestione delle aree protette regionalit@didi saldo delle somme necessarie al pagamento
del personale dipendente sono quelli indicati alidonna 8 della tabella allegata al presente
provvedimento per farne parte integrante, denotain@otale da liquidare ;

si ritiene pertanto di liquidare a favore degli it gestione delle aree protette regionali, per il
saldo delle spese occorrenti per il personalemize per I'anno 2010, la somma complessiva di €
1.999.658,14 di cui € 658.547,56 sul capitolo EHBZ009 (imp. n. 3892) ed € 1.341.110,58 sul
capitolo 169754/ 2010 ( imp. n. 5766) con le mdédaldicate nella tabella allegata facente parte
integrante della presente determinazione.

vista la legge regionale 11 aprile 2001, n°7 “i@adhento contabile della Regione Piemonte”;



vista la legge regionale 28 luglio 2008, n. 23,sEplina dell’organizzazione degli uffici regionali
e disposizioni concernenti la dirigenza ed il paede” ;

determina
di assegnare agli Enti di gestione delle Aree pi®tegionali il saldo della somma complessiva
occorrente per I'anno 2010 per il personale a temgeterminato, pari ad € 1.999.658detondo
la ripartizione indicata nella tabella allegatagltesente determinazione per farne parte integrant
di autorizzare la liquidazione a favore degli Edtigestione delle Aree Protette, della somma
complessiva di € 1.999.658,14 di cui € 658.547&%6 capitolo 169754/2009 (imp. n. 3892) ed €
1.341.110,58 sul capitolo 169754 /2010 ( imp.7166.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto.

Il Dirigente
Giovanni Assandri

Allegato



TABELLA SALDO SPESA PER IL PERSONALE DEGLI ENTI DI GESTIONE AREE PROTETTE - 2010

1 2 3 4 5 8 7 8
FONDOC SPESA per stipendi RISOLUZIONE
ENTE SETgﬁgRC:I CATEGORIE e Dne:: ] fonr::IO 17 ACCONTO 2° ACCONTO CONSENSUALE | AVANZO 2009 DA d:ﬁ);:‘i:;:re
2010 {cap 60) 2010 DIRIGENTI DETRARRE

1 MARCAROLO 470.203,57 125.135,90, 595.339,47 424.791,44 §7.277,05 73.426,596) 9.844,02
2 PO VC/AL §29.066,77, 168.850,10 997.916,87 683.185,69 158.317,91 47.631,25 108.782,02|
3 8.M. CREA 649.965,93 123.756,80) 773.722,73 393.562,37 142.772,78 157.357 44 33.226,75 46.803,39
4 ASTIGIANI 476.000,00 138.307,94) 614.307,96| 434.811,71 88.88221 48.459,97 42,154,07
5 BESSA/BARAGGE 410.422,07] 78.273,67 488.695,74 322.550,97 94.719,51 12.910,62 58.514,64]
6 BURCINA 383.686,80 64.993 5] 448.680,36] 309.695,02 71.644,22 84.469,06 -17.127.94
7 PARCHI CUNEESI 917.585,02 236.976,33) 1.154.561,35 863.505,85 99.137,67| 46.672,48 145.245,35)
8 MARITTIME 1.375.561,56) 282.991,50) 1.658.553,46 1.151.431,08 274,669,084 59.571,47 172.881,85)
9 PO CN 575.000,00 152.937,13 727.937,13 560.972,55 60.200,08] 51.901,44 54,863,06
10 FENERA 282.258,66 104,849,559 387.108,25) 287.109,48 64.507,25] 0,00 35.491,52
11 LAGO MAGG. 650.590,27 110.996,22) 761.586,49 534.031,01 39.106,40] 28.184,38] 160.264, 79
12 TICING 985.908,70f 206.647,35 1.192.556,05] 834.861,81 122.758,99 42.]84,08| 192.751,17]
13 S.M. ORTA 398.084,74 71.192,42 469.277,16| 295.662,84 110.046,05 23.361,58 40.206,69
14 AVIGLIANA 482.558,50) 86.514,82] 569.073,32 400.624,41 101.427,60, 38.095,77 28.925,54|
15 CANAVESE 298.721,99 99.411,11 398.]33,101 284.635,26) 55.598,22 2.426,24 55.473,38
16 COLLINA T.SE 469.229,90) 82.715,38] 551.945,28] 388.281,84 104.520,87] 45.861,10 13.281,47,
17 LA MANDRIA 2.488.956,03) 554.309,79) 3.(]43.265,82; 2.323.353,53 363.682,74 61.973,88] 294.255,65
18 ORSIERA 1.067.558,50) 214.356,80) 1.281.915,30) 908.181,65 225.964,59 1.317,27 146.451,79]
19 SALBERTRAND 480.000,00 146.943,27, 626.943,27] 443.987,15 90.188,54] 11,715,23 81.052,35
20 POTO $60.784,96 145.988,26, 1.006.773,22] 657.096,67] 200.899,94 47.511,82 101.264,79
21 STUPINIGI 0,00) 0,00) 0,00 22.000,00 0,00 0,00 0,004
22 VAL TRONCEA 487.000,00 129.913,84 4616.913,84 403.191,12| 151.218,55 37.449,07] 5.055,10]
23 8.M. DOMOD 186.327,89] 70.925,92) 257.257,81 183.282,32 35.836,38 5.942,26] 32.196,85]
24 8.M. GHIFFA 436.027,77 68.9%4,74 505.022,51 341.263,15) 85.980,23 104.483,12 -26.704,03
25 VEGLIA/DEVERQO 609.936,07| 106.119,64 716.055,71f 499.117,33] 93.337,09 48.324,24 75.277,05
26 LAME DEL SESIA 630.225,66; £10.553,24] 749.7‘78,90' 572.359,98 120.956,93] 128.934,44 -72.472,45
27 PARTECIPANZA 124.000,00f 20.557,66 144.557,66 107.616,08 18.846,51 33.410,35 -15.315,28
28 ALTA VALSESIA 436.158,33] 117.754,60 553.912,93 360.857,64 87.762,19; 36.154,01 69.139,09
29 SM. VARALLO 418.104,13 76.578,74] 494.682,87) 356.795,19 85.282,78 23.122,30) 29.482,60

TOTALE 17.888.923,82) 3.897.550,74 21.786.474,56] 15.348.815,18 3.235.542,36 [57.357,44 1.198.721,14 1.999.658,14




