REGIONE PIEMONTE BU24 16/06/2011

Codice SB0106

D.D. 31 marzo 2011, n. 24

Approvazione nuovo schema di convenzione con IRESidmonte per attivita' contro le
discriminazioni. D.G.R. n. 51-12642 del 21/11/2009.

Vista la D.G.R. n. 51-12642 del 23/11/2009 con lsmlg la Regione Piemonte ha definito
“Interventi in materia di prevenzione, contrastassistenza alle vittime di discriminazione”;

Vista la Determinazione n. 305 del 27/11/2009, danquale la Direzione Gabinetto della
Presidenza della Giunta regionale ha stabilitchimmmandosi all’'ultimo comma del punto 3 del
dispositivo della D.G.R. citata: “di assegnare peranno ad IRES Piemonte, Istituto di ricerche
economiche e sociali lo svolgimento dei compiti @eintro di coordinamento regionale contro le
discriminazioni di cui al punto precedente”. Condi@essa Determinazione oltre a impegnare
complessivi 110.000,00 euro (cap. 127599/2009) scidgva di “rinviare a successivo
provvedimento dirigenziale I'approvazione di idor@anvenzione tra la Regione Piemonte e IRES
Piemonte per la gestione delle attivita di cui adpr

Vista la Determinazione n. 39 del 2/3/2010, “Apmpwne dello schema di Convenzione tra
Regione Piemonte e IRES - Istituto di ricerche eauino sociali del Piemonte, per la realizzazione
di attivita di supporto al Centro regionale corgaliscriminazioni”;

Visto la Convenzione n. 15205 sottoscritta dalletipell marzo 2009, recante per oggetto
“Convenzione tra la Regione Piemonte e I'IstitutdRiterche economico sociali del Piemonte —
IRES per la realizzazione di attivita di supportoCantro regionale contro le discriminazioni”.

Detta Convenzione ha trovato attuazione con l'aypgmwmne del Piano di lavoro (ai sensi

dell'articolo 4 della citata Convenzione) con ledtelel Capo di Gabinetto del 15/9/2010, prot. n.
0016045;

Vista la lettera del 9 marzo 2011, ns. protocollo0005687, con la quale IRES chiede il
prolungamento della data di scadenza della Coneeazcitata, sulla base della “necessita di un
tempo maggiore per la realizzazione delle attifdgmative e delle attivitd di monitoraggio e
ricerca, in particolare in relazione alla rilevamodegli interventi/servizi contro le discriminazio
sul territorio attraverso il coinvolgimento dellgexioni regionali”;

Considerato che :

- le attivitd di formazione e monitoraggio citatens realizzate in collaborazione con 'UNAR,
Ufficio nazionale contro le Discriminazioni dellag3idenza del Consiglio dei Ministri, nel quadro
del Protocollo di Intesa “In materia di iniziatieentro le discriminazioni”, n. 15113, sottoscriito
16 febbraio 2010;

- con lettera del 16/9/2010 protocollo DPO 00127M2NAR comunica l'avvio del Progetto
nazionale “Rete delle Antenne Territoriali per l@yenzione e il contrasto della discriminazione
razziale” che offre ulteriori indicazioni operatieedi contenuto rispetto alle attivitd concordate e
sottoscritte con il Protocollo di Intesa citato;

- in data 5 novembre 2010 é stato sottoscrittd&Jt#AR e Regione Piemonte I'’Accordo operativo
previsto dal Protocollo di intesa, che contienespecifiche di merito rispetto alle attivita da
intraprendere;



Questi passaggi hanno comportato un rallentamegite dttivita programmate con la Convenzione
n. 15205, con particolare riferimento alle attivith formazione e monitoraggio. Attivita di
formazione e monitoraggio che sono parimenti pmelamentale sia della Convenzione citata sia
delle attivita concordate con UNAR attraverso Peotim di Intesa e Accordi di Programma
sottoscritti e precedentemente citati;

Dato atto che:

- le attivita formative sono cominciate il 25 mar2@11 con un seminario ad Alessandria, presso
la sede della Provincia, primo di un ciclo di intosu tutto il territorio regionale. Dette attiait
formative, oltre ad essere parte delle attivitavigte dalla Convenzione n. 15205 con IRES, sono
parte delle attivita concordate con 'TUNAR nell’Awdo operativo citato;

- in merito al compenso complessivo, pari a 110@@@uro (impegnato con D.D. n. 305 del
27/11/2009, cap. 127599/2009) ai sensi di quarabilgb dall’art. 5 della Convenzione n. 15205,
sono state liquidate le prime due tranche dell'infpandicato, per un totale di 60.000,00 euro, in
seqguito alla presentazione della documentazion¢abbe e della relazione sulle attivita svolte.
Rimane quindi da liquidare la somma di 50.000,0@ eu

Condividendo le motivazioni addotte per la richeesti prolungamento della Convenzione in
oggetto, anche al fine di coordinarle con quelkvjgte dal Protocollo di Intesa con 'TUNAR;

Preso atto che la stessa e scaduta I'l1 marzo 208e risulta necessario garantire la continuita
delle attivita avviate, anche in relazione allévaét in comune con 'UNAR;

Preso atto che la continuazione delle attivita nomporta alcun costo aggiuntivo a carico della
Regione;

IL DIRETTORE
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.;
Vistala L.R. 11 aprile 2001, n. 7;
Visto l'art. 17 della L.R. 28 luglio 2008, n. 23;
Visto il regolamento regionale 5 dicembre 200181Rt
Vista la D.G.R. n. 51-12642 del 23/11/2009;

Vista la Determinazione n. 305 del 27/11/2009 d8lirezione Gabinetto della Presidenza della
Giunta regionale;

determina

- di approvare lo schema di Convenzione tra la étegiPiemonte e [Istituto di Ricerche
Economico Sociali del Piemonte — IRES, per la rzalzione di attivita di supporto al Centro
regionale contro le discriminazioni, allegato gtasente Determinazione, di cui fa parte integeale
sostanziale;



- di dare atto che I'attuazione della Convenziolhegata non comporta alcun onere aggiuntivo a
carico della Regione Piemonte oltre a quello gipggnato con D.D. n. D.D. n. 305 del 27/11/2009.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte, ai sensi
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R2/2010.
Il Direttore
Luciano Conterno



