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Codice DB0704 
D.D. 30 maggio 2011, n. 421 
Approvazione della convenzione quadro per la realizzazione di tirocini formativi di 
orientamento ai sensi del decreto del Ministero del lavoro e della Previdenza Sociale del 
25.3.1998, n. 142 tra l'istituto di Istruzione Superiore "GOBETTI MARCHESINI - 
CASALE" e la Regione Piemonte. 
 
 
Vista la legge 24 giugno 1997, n. 196 recante “Norme in materia di promozione dell’occupazione”, 
in particolare l’art. 18 che prevede la realizzazione iniziative di tirocini formativi, sia per garantire 
l’alternanza tra studio e lavoro agli studenti, sia per agevolare le scelte professionali, al termine 
degli studi, mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro; 
 
visto il Decreto 25 marzo 1998 n. 142 del Ministero del lavoro e della Previdenza Sociale di 
attuazione dei principi e dei criteri di cui al citato art. 18, legge 24 giugno 1997 n. 196; 
 
preso atto che nell’anno 2003 è stato istituito un centro unitario regolatore delle domande e delle 
offerte di progetti di tirocini formativi e di orientamento (di seguito denominati stages), in un 
rapporto di continuità e di omogeneità tra esigenze programmatiche e organizzative delle strutture 
regionali ed esigenze dei tirocinanti costituendo una significativa opportunità di scambio e di 
sviluppo di esperienze; 
 
dato atto che con le Università del polo piemontese sono state stipulate delle convenzioni quadro 
che prevedono la regolamentazione degli stages con l’ausilio di strumenti informatici : internet e 
intranet; 
 
considerato che per esigenze di omogeneità è opportuno ricondurre ad un quadro regolatore unitario 
anche gli stages promossi da università fuori territorio regionale che realizzano, superando l’attuale 
regolamentazione frammentaria che prevede singoli contatti tra Direzioni regionali e scuole, corsi di 
specializzazione e perfezionamento rivolti a giovani laureati; 
 
dato atto che presso questa amministrazione sempre più frequentemente pervengono, da parte di 
scuole medie secondarie di secondo grado, richieste per lo svolgimento di tirocini formativi e di 
orientamento; 
 
preso atto che in data 10 maggio 2011 l’ Istituto di Istruzione Superiore “GOBETTI MARCHESINI 
– CASALE” contattava telefonicamente la Direzione Risorse Umane e Patrimonio richiedendo la 
disponibilità ad accogliere in stage studenti presso il laboratorio agrochimico. Tale richiesta veniva 
girata alla Direzioni agricoltura. Il settore Fitosanitario – Laboratorio Agrochimico regionale della 
Direzione Agricoltura con e-mail del 16 maggio 2011 acconsentiva ad inserire nella propria 
struttura stagisti provenienti dal suddetto istituto; 
 
rilevato sono intercorsi rapporti tramite posta elettronica tra la Direzione Risorse Umane e 
Patrimonio e l’ Istituto di Istruzione Superiore “GOBETTI MARCHESINI – CASALE”, per il 
perfezionamento di rapporti di stages  tramite la stipulazione di apposita convenzione; 
 
dato atto che è stata predisposta apposita convenzione dalla Regione Piemonte, inviata con posta 
elettronica alla scuola . 
 



ritenuto di approvare la Convenzione (allegato 1), e la scheda del progetto formativo di  
tirocinio/stage (allegato 2) i cui testi sono allegati alla presente per costituirne parte integrante e 
sostanziale. 
 

IL DIRIGENTE 
 
vista la L. 24 giugno 1997 n. 196; 
visto il Decreto 25 marzo 1988 n. 142 del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale; 
visti gli artt. 17 e 18 della L.R. n. 23/08; 
 

determina 
 
per le motivazioni illustrate in premessa di approvare gli schemi di Convenzione quadro tra 
l’Istituto di Istruzione Superiore “GOBETTI MARCHESINI – CASALE” e la Regione Piemonte di 
cui agli allegati 1 e 2 facenti parte integrante e sostanziale della presente determinazione. 
 
Avverso la presente determinazione è ammesso il ricorso entro il termine di 60 gg innanzi al TAR 
della Regione Piemonte. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010. 
 

Il Dirigente 
Anna Maria Santhia’ 

 


