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Codice DB0704 
D.D. 30 marzo 2011, n. 238 
Convenzione tra la Regione Piemonte e il CSEA S.C.p.A - Sede "Caduti per la liberta' " per 
lo svolgimento di un tirocinio formativo presso la Direzione Risorse Umane e Patrimonio della 
Regione Piemonte. 
 
Vista la legge 24 giugno 1997, n. 196 recante “Norme in materia di promozione dell’occupazione”, 
in particolare l’art. 18 che prevede la realizzazione iniziative di tirocini formativi, sia per garantire 
l’alternanza tra studio e lavoro agli studenti, sia per agevolare le scelte professionali, al termine 
degli studi, mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro; 
visto il Decreto 25 marzo 1998 n. 142 del Ministero del lavoro e della Previdenza Sociale di 
attuazione dei principi e dei criteri di cui al citato art. 18, legge 24 giugno 1997 n. 196; 
preso atto, in particolare che il CSEA S.C.p.A. – Sede “Caduti per la libertà” ha  manifestato la 
volontà di inserire presso le strutture regionali uno stagista proveniente dal corso di formazione 
denominato “Centralinista su sistemi informatici” , rivolto a soggetti adulti portatori di handicap 
sensoriale ipovedenti e non vedenti; 
rilevato che sono intercorsi rapporti tra la Direzione Risorse Umane e Patrimonio e il CSEA per il 
perfezionamento di rapporti di stages così come sopra esposto; 
considerata la volontà del CSEA di addivenire alla stipulazione di apposita convenzione; 
dato atto che è stata predisposta apposita convenzione e progetto formativo dal CSEA, inviata con 
nota prot. n. GD/CA/PDP/2 del 10/2/2011; 
ritenuto pertanto di approvare la convenzione (allegato 1) e il progetto formativo (allegato 2), i cui 
testi sono allegati alla presente per costituirne parte integrante e sostanziale; 
dato atto che l’attivazione di detti tirocini non comporta alcun onere finanziario per la Regione 
Piemonte; 

 
IL DIRIGENTE 

 
vista la L. 24 giugno 1997 n. 196; 
visto il Decreto 25 marzo 1988 n. 142 del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale; 
visti gli artt. 17 e 18 della L.R. n. 23/08; 

 
determina 

 
per le motivazioni illustrate in premessa di approvare gli schemi di convenzione tra la  Direzione 
Risorse Umane e Patrimonio della Regione Piemonte e il CSEA S.C.p.A. – Sede “Caduti per la 
Libertà” di cui agli allegati 1 e 2 facenti parte integrante e sostanziale della presente 
determinazione. 
Avverso la presente determinazione è ammesso il ricorso entro il termine di 60 gg innanzi al TAR 
della Regione Piemonte. 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della l.r. 22/2010. 
 

Il Dirigente 
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