REGIONE PIEMONTE BU21 26/05/2011

Codice DB1304

D.D. 24 maggio 2011, n. 96

Affidamento incarichi esterni all'ing. Franco Cavallo e all'ing. Luca Saccato per
collaborazioni altamente qualificate nell'ambito della gestione tecnico amministrativa delle
misure regionali in campo energetico previste dal POR-FESR 2007-2013. Impegni di spesa
delegati su capitoli vari per complessivi euro 54.000,00.

Premesso che:

la Direzione Innovazione Ricerca e Universita ha avviato una ricerca per una collaborazione a
termine con tre soggetti altamente qualificati per attivita da svolgersi nell’ambito della gestione
tecnico amministrativa delle misure regionali in campo energetico previste dal POR-FESR 2007-
2013.

In particolare, la ricerca ¢ relativa ad attivita di supporto alla gestione dei bandi attivati e
all’attuazione delle funzioni previste nel Programma POR FESR 2007-2013, di istruttoria tecnica
delle domande di agevolazione e di raccolta e sistematizzazione dei dati tecnici utili al monitoraggio
e alla riprogrammazione e presuppone il possesso del diploma di laurea in ingegneria civile,
ambientale, energetica e meccanica, la conoscenza della principale normativa in materia di fondi
strutturali, la pregressa esperienza lavorativa nell’ambito di istruttorie dirette all’incentivazione di
interventi in materia energetica, la buona conoscenza della lingua inglese.

In conformita a quanto previsto dall’art. 7 commi 6 e 6 bis del D.Igs. n. 165/2001 e s.m.i., nonché ai
sensi della DGR n. 28-1337 del 29/12/2010, con la nota 8 aprile 2011, prot. 2522/DB13.00, ¢ stata
esperita una ricerca di professionalita all’interno dell’Ente relativa alle tre figure professionali,
rispetto alla quale ¢ pervenuta una candidatura, attualmente in fase di istruttoria.

In relazione all’esito parzialmente negativo della ricognizione tra il personale interno alla Regione,
ai sensi delle circolari regionali n. 5332/5/Pres del 17/5/005, n. 10581/Pres/5. del 3/8/2006 e n.
9859/5/Pres del 3/9/2007, si ¢ proceduto a pubblicare avviso sul sito internet della Regione
Piemonte — sezione “Incarichi professionali”, per la selezione di due figure professionali esterne
idonee, con scadenza 6 maggio 2011.

Preso atto dei curricula pervenuti nei termini:

Abrigo Luisa

Calvo Giacomo

Cavallo Franco

Ghisu Roberto Franco

Griva Massimo

Saccato Luca

Solaro Daniela

Tortora Consiglia

Preso atto altresi che:

- con determinazione n. 86 del 5 maggio 2011 ¢ stata nominata una specifica Commissione per
esaminare i curricula pervenuti per le professionalita richieste e procedere alla selezione;

- la Commissione, riunitasi in data 12 maggio 2011, ha esaminato i1 curricula professionali
pervenuti e ha proceduto ai colloqui con i candidati convocati per la stessa data al fine di
individuare la persona piu idonea tra coloro i quali hanno risposto al bando, cosi come si evince dal
verbale depositato agli atti della Direzione Innovazione, Ricerca, Universita;

- dalla valutazione comparativa dei curricula professionali dei candidati, tenuto conto sia della
qualificazione professionale (titolo di studio, eventuali titoli di specializzazione, eventuali docenze,
pubblicazioni, collaborazioni svolte nella materia oggetto dell’incarico) sia delle esperienze gia
maturate nel settore di attivita di cui alla ricerca in oggetto, approfonditi nei colloqui sostenuti dai



candidati, esprime un giudizio di idoneita con riferimento alla ricerca di professionalita in oggetto
per i seguenti canditati:

1. Franco Cavallo

Luca Saccato

Massimo Griva

Daniela Solaro

Luisa Abrigo

- tra gli idonei vengono scelti, in ragione della qualificazione professionale e della migliore
esperienza lavorativa maturata nelle attivita oggetto dell’incarico:

1. I’ing. Franco Cavallo,

2. I’ing. Luca Saccato,

1 cui rispettivi curricula sono agli atti della Direzione Innovazione, Ricerca, Universita.

- 1 due candidati hanno dichiarato la disponibilita ad accettare I’incarico nei termini di cui allo
schema di contratto allegato, parte integrante della presente determinazione.

Ritenuto di procedere all’affidamento degli incarichi della durata di 36 mesi ai sensi della LR
6/1988, mediante contratti di collaborazione coordinata e continuativa con I’ing. Franco Cavallo e
I’ing. Luca Saccato, per un compenso lordo annuo ciascuno di euro 26.000,00, (oltre euro 1.000,00
a titolo di rimborso spese), che si ritiene congruo con riferimento ad analoghe prestazioni e alle
retribuzioni previste dal C.C.N.L. comparto Regioni ed Enti locali, secondo lo schema che,
denominato Allegato 1), si allega alla presente per costituirne parte integrante e sostanziale.

Dato infine atto che la Commissione, in conformita alla raccomandazione contenuta nella
Determinazione dirigenziale di nomina, tenuto conto dei requisiti posseduti (come risultano dai
relativi cv), nonché delle competenze emerse in sede di colloquio ed in particolare dell’esperienza
maturata nello svolgimento di attivita analoghe a quelle oggetto della ricerca di professionalita in
questione, ritiene che i seguenti candidati siano ugualmente idonei a ricoprire incarichi analoghi a
quelli oggetto della procedura di selezione in argomento, qualora se ne manifesti la necessita e nel
rispetto delle condizioni di legge:

1. Massimo Griva

2. Daniela Solaro

3. Luisa Abrigo

Vista la nota prot. 5561/DB16.00 del 23/05/2011, della Direzione Attivita Produttive, con la quale
sono stati assunti 1 seguenti impegni di spesa delegati per un totale di € 54.000,00: impegno n. 1226
sul cap. 113608 (ass. 100010/2011) per € 21.367,80, impegno n.1227 sul cap.113498 (ass.
100011/2011) per € 25.104,60, impegno n. 1228 sul cap. 113388 (ass. 100085/2011) per € 7.527,60.
Preso atto che, in attuazione della Circolare della Direzione Risorse Finanziarie prot.
19846/DB09.00 del 19/07/2010, con DD del responsabile della Direzione Attivita Produttive n. 126
del 22/03/2011, ¢ stato accertato il 50% delle somme iscritte sui capitoli di entrata dei fondi
comunitari (cap. 28845/2011 — accertamento 480) e dei fondi statali (cap. 21640/2011 —
accertamento 481).

Tutto ci0 premesso;

Nk

IL DIRIGENTE

visti gli articoli 4, 7 e 16 del D.Lgs. 165/2001;

vista la L.R. n. 23/08 “Disciplina dell’organizzazione degli uffici regionali e disposizioni
concernenti la dirigenza e il personale”;

vista la L.R. n. 7/2001 “Ordinamento contabile della Regione Piemonte”;

vista la Circolare della Presidenza della Giunta Regionale prot. 9589/5/PRE del 03/09/2007,

Vista la Circolare della Presidenza della Giunta Regionale prot. 1725/PRES/DAO0500 del
29/01/2008



vista la legge regionale 31 dicembre 2010, n. 26 “ Bilancio di previsione per 1’anno finanziario
2011 e bilancio pluriennale per gli anni finanziari 2011-2013”;
vista la DGR 17-1443 del 28/01/2011 “Bilancio di previsione per 1’anno 2011. Parziale
assegnazione delle risorse finanziarie”;
Vista la DGR 36-1487 dell’11/02/2011 “Integrazione delle assegnazioni di bilancio predisposte con
DGR 17-1443 del 28/01/20117;
Vista la DGR 28-1337 del 29 dicembre 2010 “ Direttiva generale alle Direzioni regionali ex art. 16,
comma 2, lett. a) della L.R. 28 luglio 2008, n. 23 per I’affidamento di incarichi individuali esterni.
Approvazione.”

determina

1) di individuare, a seguito della valutazione della Commissione esaminatrice (nominata con la DD
86 del 5 maggio 2011) del 12 maggio 2011, di cui in premessa, 1’ing. Franco Cavallo e I’ing. Luca
Saccato (i cui curriculum vitae sono depositati agli atti della Direzione Innovazione, Ricerca,
Universita), quali soggetti idonei, per competenza e professionalita, allo svolgimento delle attivita
da svolgersi nell’ambito della gestione tecnico amministrativa delle misure regionali in campo
energetico previste dal POR-FESR 2007-2013;

2) di affidare I’incarico di collaborazione coordinata e continuativa all’ing. Franco Cavallo e
all’ing. Luca Saccato, a decorrere dalla data di firma del contratto, successiva alla pubblicazione sul
BUR del presente provvedimento, e fino alla scadenza del progetto (3 anni) per un compenso lordo
annuo ciascuno di € 26.000,00 (oltre euro 1.000,00 a titolo di rimborso spese);

3) di approvare lo schema di contratto, che regola il rapporto tra la Regione Piemonte e i candidati
sopra precisati, allegato alla presente determinazione di cui costituisce parte integrante e
sostanziale;

4) di utilizzare e rendere definitivi i seguenti impegni di spesa per 1’anno 2011 assunti dalla
Direzione Attivita Produttive, come da nota prot. 5561/DB13.00 del 23/05/2011: impegno n. 1226
sul cap. 113608 (ass. 100010/2011) per € 21.367,80 riferito a fondi FESR, impegno n. 1227 sul
cap.113498 (ass. 100011/2011) per € 25.104,60 riferito a fondi statali, impegno n. 1228 sul cap.
113388 (ass. 100085/2011) per € 7.527,60 riferito a fondi regionali;

5) di dare atto che con DD del responsabile della Direzione Attivita Produttive n. 126 del
22/03/2011, ¢ stato accertato il 50% delle somme iscritte sui capitoli di entrata dei fondi comunitari
(cap. 28845/2011 — accertamento 480) e dei fondi statali (cap. 21640/2011 — accertamento 481).

6) di dare atto che la liquidazione delle prestazioni sara effettuata secondo quanto previsto nei
contratti di affidamento dell’incarico;

7) di dare altresi atto che per gli anni successivi si provvedera con specifici provvedimenti di
impegno della spesa sui rispettivi bilanci di competenza.

La presente determinazione sara pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 12/10/2010 n. 22 “Istituzione del Bollettino
Ufficiale telematico della Regione Piemonte.”.

I1 Dirigente
Stefania Crotta

Allegato



CONTRATTO PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICO DI COLLABORAZIONE
COORDINATA E CONTINUATIVA NELL’AMBITO DELLA GESTIONE DELLE
MISURE DI INCENTIVAZIONE PER INTERVENTI IN MATERIA DI ENERGIA - ASSE
II “SOSTENIBILITA ED EFFICIENZA ENERGETICA” DEL PROGRAMMA
OPERATIVO REGIONALE, FINANZIATO CON IL FONDO EUROPEO PER LO
SVILUPPO REGIONALE PER GLI ANNI 2007 - 2013.

(Determinazione dirigenziale n. /DB1304 del 2011)

PREMESSO CHE:
- con Determinazione dirigenziale n. /DB1304 del 2011, ¢ stato disposto 1’affidamento
dell’incarico, previa procedura di selezione svolta in conformita alle disposizioni fissate dall’art. 7
del D.Lgs 165/2001 e ai sensi della Circolare della Presidenza della Giunta Regionale 9589/5/PRE
del 03/09/2007 e dalle deliberazioni della Giunta regionale n. 28-1337 del 29 dicembre 2010 e n.
26-1772 del 28 marzo 2011
TRA

La Regione Piemonte, codice fiscale 8008760016 rappresentata dal , hato a

il e domiciliato ai fini della presente convenzione presso la sede della Direzione
Innovazione, Ricerca ed Universita in Corso Regina Margherita, 174 in Torino,

E

I’ing. Franco Cavallo codice fiscale nato a Torino il , residente a
in , di seguito chiamato collaboratore

PER QUANTO ILLUSTRATO NELLE PREMESSE,
SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1

Oggetto
La Regione Piemonte — Direzione Innovazione, Ricerca ed Universita affida all’ing. Franco Cavallo
che accetta, 1’incarico di collaborazione coordinata e continuativa relativamente ad attivita di
gestione tecnico-amministrativa delle misure di incentivazione per interventi in materia di energia
previste all’interno dell’Asse II “Sostenibilita ed efficienza energetica” del Programma Operativo
Regionale, finanziato con il Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale per gli anni 2007 —2013.
Le attivita consistono nello specifico in:
= supporto alla gestione dei bandi attivati attraverso la partecipazione ai comitati tecnici di
valutazione;
= supporto all’attuazione delle attivita previste dal Programma POR FESR 2007-2013 anche
attraverso la predisposizione di nuove misure di incentivazione;
= attivita concernenti le istruttorie tecniche e la valutazione delle domande di agevolazione e/o
contributo;
= attivita di raccolta e sistematizzazione di dati tecnici utili al monitoraggio ed alla
riprogrammazione.

ART. 2
Descrizione della collaborazione
L’attivita in oggetto non costituira rapporto di lavoro dipendente, bensi rapporto di collaborazione
coordinata e continuativa connessa all’attuazione di un progetto (POR FESR 2007-2013) ai sensi
dell’art. 4 comma 1 lettera c) del D.Lgs 14 febbraio 2003 n. 30, con esclusione di qualsiasi vincolo
di subordinazione.



ART. 3

Durata
L’incarico di collaborazione ¢ conferito per la durata di 36 mesi a far data dalla sottoscrizione del
presente Contratto.

ART. 4
Svolgimento

L’attivita di collaborazione sara svolta prevalentemente presso la sede della Direzione Innovazione,
Ricerca ed Universita, senza vincoli di orario con materiali ed attrezzature tecniche fornite
dall’ Amministrazione, secondo modalita che saranno concordate con il Responsabile della Struttura
regionale competente.

Il collaboratore dovra altresi svolgere fuori sede le attivita oggetto del presente incarico previa
autorizzazione del Responsabile della Struttura regionale di cui sopra.

ART. 5
Verifica delle prestazioni
Ferma restando 1’inesistenza del vincolo di subordinazione, spetta al responsabile della Struttura
regionale la verifica delle prestazioni e del rispetto dei tempi concordati, la segnalazione verbale al
collaboratore delle eventuali inadempienze e ’avvio del procedimento di recesso dal rapporto di
collaborazione ove le modalita di esecuzione dell’incarico rendessero opportuna o necessaria la
risoluzione del medesimo.

ART. 6

Compenso
Il compenso lordo per la collaborazione, di cui al presente contratto, ¢ di Euro 26.000,00 annui su
cui vengono applicati gli oneri previdenziali, assistenziali e fiscali, nonché le imposte e detrazioni
previste per i redditi assimilati a lavoro dipendente, ai sensi dell’art. 34 della legge 21 novembre
2000, n. 342 e delle altre disposizioni vigenti ed in relazione alla situazione reddituale e familiare
del collaboratore.
Tale compenso sara erogato in quote mensili.
Al collaboratore sara riconosciuto il rimborso spese a pi¢ di lista per le spese di viaggio, vitto e
alloggio per I’attivita svolta fuori sede fino all’importo massimo di 1.000,00 euro annuo, previa
preventiva autorizzazione.

ART. 7
Regime previdenziale e fiscale

Il collaboratore dichiara di non esercitare abitualmente alcuna attivita di tipo professionale o
esercizio di impresa e pertanto di non possedere partita IVA. Dichiara altresi, di non essere
attualmente iscritto ad alcuna Cassa Previdenziale o ad altra forma contributiva pensionistica
obbligatoria.

A tal fine si impegna a comunicare tempestivamente alla Regione Piemonte qualsiasi modificazione
che comporti variazioni al regime previdenziale e fiscale suindicato.

ART. 8
Prodotto dell’attivita e obbligo di riservatezza
Il collaboratore da atto che quanto prodotto nel corso della propria attivita ¢ di proprieta della
Regione Piemonte, che ne fara 1’'uso piu opportuno a proprio insindacabile giudizio; si impegna



inoltre a mantenere il massimo riserbo sui dati e sulle informazioni di cui verra a conoscenza nel
corso dell’espletamento dell’incarico di cui trattasi.

ART. 9
Incompatibilita

Il collaboratore dichiara di non avere attualmente alcun rapporto di dipendenza, di non avere
incarichi professionali o di consulenza che siano incompatibili con le attivita conferite dalla
Regione Piemonte, che determinano situazioni di contrasto di interesse e si obbliga inoltre a non
assumere, per la durata del rapporto di collaborazione in oggetto, incarichi comportanti situazioni di
incompatibilitd o di contrasto di interessi con la Regione Piemonte. All’uopo si impegna a
comunicare gli incarichi che gli venissero conferiti da parte di privati e a rinunciare ai medesimi se
risultassero, ad insindacabile giudizio della Regione Piemonte, contrastanti con il corretto
adempimento degli obblighi assunti.

ART. 10
Sicurezza sul lavoro
I1 collaboratore s’impegna alla stretta osservanza della vigente normativa sulla sicurezza nei luoghi
di lavoro.

ART. 11

Recesso
E’ facolta della Regione Piemonte recedere motivatamente dal contratto previo un preavviso di
almeno 30 gg., in tal caso la Regione corrispondera al collaboratore quanto dovuto fino al momento
del recesso, salvo indennizzo per gli eventuali danni che fossero derivati alla Regione Piemonte per
il mancato rispetto degli obblighi contrattuali da parte del collaboratore.

ART. 12
Foro competente
Per I’eventuale contenzioso, non risolvibile in via amichevole, che dovesse insorgere
nell’applicazione del presente contratto ¢ competente il Foro di Torino.

ART. 13
Rinvio
Per quanto non previsto nel presente contratto le parti fanno riferimento a quanto stabilito dalla
normativa vigente in materia di collaborazione coordinata e continuativa e dal Codice Civile.
Il presente atto ¢ soggetto a registrazione solo in caso d’uso ai sensi dell’art. 10, parte seconda, della
tariffa di cui al DPR 26.4.86 n. 131.
Il presente contratto, redatto in n. 2 originali, viene letto, confermato e sottoscritto dalle parti.

Torino,

I1 Committente

11
( )
11 Collaboratore

ing. Franco Cavallo

( )




CONTRATTO PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICO DI COLLABORAZIONE
COORDINATA E CONTINUATIVA NELL’AMBITO DELLA GESTIONE DELLE
MISURE DI INCENTIVAZIONE PER INTERVENTI IN MATERIA DI ENERGIA - ASSE
II “SOSTENIBILITA ED EFFICIENZA ENERGETICA” DEL PROGRAMMA
OPERATIVO REGIONALE, FINANZIATO CON IL FONDO EUROPEO PER LO
SVILUPPO REGIONALE PER GLI ANNI 2007 - 2013.

(Determinazione dirigenziale n. /DB1304 del  2011)

PREMESSO CHE:
con Determinazione dirigenziale n.  /DB1304 del 2011, ¢ stato disposto I’affidamento
dell’incarico, previa procedura di selezione svolta in conformita alle disposizioni fissate dall’art. 7
del D. Lgs. 165/2001 e ai sensi della Circolare della Presidenza della Giunta Regionale 9589/5/PRE
del 03/09/2007 e dalle deliberazioni della Giunta regionale n. 28-1337 del 29 dicembre 2010 e n.
26-1772 del 28 marzo 2011

TRA
La Regione Piemonte, codice fiscale 8008760016 rappresentata dal , hato a il
e domiciliato ai fini della presente convenzione presso la sede della Direzione Innovazione, Ricerca
ed Universita in Corso Regina Margherita, 174 in Torino,

E

I’ing. Luca Saccato codice fiscale nato a il , residente a in
Via , di seguito chiamato collaboratore

PER QUANTO ILLUSTRATO NELLE PREMESSE,
SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1

Oggetto
La Regione Piemonte — Direzione Innovazione, Ricerca ed Universita affida all’ing. Luca Saccato,
che accetta, I’incarico di collaborazione coordinata e continuativa relativamente ad attivita di
gestione tecnico-amministrativa delle misure di incentivazione per interventi in materia di energia
previste all’interno dell’Asse II “Sostenibilita ed efficienza energetica” del Programma Operativo
Regionale, finanziato con il Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale per gli anni 2007 — 2013.
Le attivita consistono nello specifico in:
= supporto alla gestione dei bandi attivati attraverso la partecipazione ai comitati tecnici di
valutazione;
= supporto all’attuazione delle attivita previste dal Programma POR FESR 2007-2013 anche
attraverso la predisposizione di nuove misure di incentivazione;
= attivita concernenti le istruttorie tecniche e la valutazione delle domande di agevolazione e/o
contributo;
= attivita di raccolta e sistematizzazione di dati tecnici utili al monitoraggio ed alla
riprogrammazione.

ART. 2
Descrizione della collaborazione
L’attivita in oggetto non costituira rapporto di lavoro dipendente, bensi rapporto di collaborazione
coordinata e continuativa connessa all’attuazione di un progetto (POR FESR 2007-2013) ai sensi
dell’art. 4 comma 1 lettera c) del D.Lgs 14 febbraio 2003 n. 30, con esclusione di qualsiasi vincolo
di subordinazione.



ART. 3

Durata
L’incarico di collaborazione ¢ conferito per la durata di 36 mesi a far data dalla sottoscrizione del
presente Contratto.

ART. 4
Svolgimento

L’attivita di collaborazione sara svolta prevalentemente presso la sede della Direzione Innovazione,
Ricerca ed Universita, senza vincoli di orario con materiali ed attrezzature tecniche fornite
dall’Amministrazione, secondo modalita che saranno concordate con il Responsabile della Struttura
regionale competente.

Il collaboratore dovra altresi svolgere fuori sede le attivita oggetto del presente incarico previa
autorizzazione del Responsabile della Struttura regionale competente.

ART. 5
Verifica delle prestazioni
Ferma restando I’inesistenza del vincolo di subordinazione, spetta al responsabile della Struttura
regionale la verifica delle prestazioni e del rispetto dei tempi concordati, la segnalazione verbale al
collaboratore delle eventuali inadempienze e 1’avvio del procedimento di recesso dal rapporto di
collaborazione ove le modalita di esecuzione dell’incarico rendessero opportuna o necessaria la
risoluzione del medesimo.

ART. 6

Compenso
Il compenso lordo per la collaborazione di cui al presente Contratto ¢ di Euro 26.000,00 annui su
cui vengono applicati gli oneri previdenziali, assistenziali e fiscali, nonché le imposte e detrazioni
previste per i redditi assimilati a lavoro dipendente, ai sensi dell’art. 34 della legge 21 novembre
2000, n. 342 e delle altre disposizioni vigenti ed in relazione alla situazione reddituale e familiare
del collaboratore.
Tale compenso sara erogato in quote mensili.
Al collaboratore sara riconosciuto il rimborso spese a pi¢ di lista per le spese di viaggio, vitto e
alloggio per Dattivita svolta fuori sede fino all’importo massimo di 1.000,00 euro annuo, previa
preventiva autorizzazione.

ART. 7
Regime previdenziale e fiscale

Il collaboratore dichiara di non esercitare abitualmente alcuna attivita di tipo professionale o
esercizio di impresa e pertanto di non possedere partita IVA. Dichiara altresi, di non essere
attualmente iscritto ad alcuna Cassa Previdenziale o ad altra forma contributiva pensionistica
obbligatoria.

A tal fine si impegna a comunicare tempestivamente alla Regione Piemonte qualsiasi modificazione
che comporti variazioni al regime previdenziale e fiscale suindicato.

ART. 8
Prodotto dell’attivita e obbligo di riservatezza
Il collaboratore da atto che quanto prodotto nel corso della propria attivitda ¢ di proprieta della
Regione Piemonte, che ne fara I'uso piu opportuno a proprio insindacabile giudizio; si impegna
inoltre a mantenere il massimo riserbo sui dati e sulle informazioni di cui verra a conoscenza nel
corso dell’espletamento dell’incarico di cui trattasi.



ART. 9
Incompatibilita

Il collaboratore dichiara di non avere attualmente alcun rapporto di dipendenza, di non avere
incarichi professionali o di consulenza che siano incompatibili con le attivitd conferite dalla
Regione Piemonte, che determinano situazioni di contrasto di interesse e si obbliga inoltre a non
assumere, per la durata del rapporto di collaborazione in oggetto, incarichi comportanti situazioni di
incompatibilitd o di contrasto di interessi con la Regione Piemonte. All’uopo si impegna a
comunicare gli incarichi che gli venissero conferiti da parte di privati e a rinunciare ai medesimi se
risultassero, ad insindacabile giudizio della Regione Piemonte, contrastanti con il corretto
adempimento degli obblighi assunti.

ART. 10
Sicurezza sul lavoro
I1 collaboratore s’impegna alla stretta osservanza della vigente normativa sulla sicurezza nei luoghi
di lavoro.

ART. 11

Recesso
E’ facolta della Regione Piemonte recedere motivatamente dal contratto previo un preavviso di
almeno 30 gg., in tal caso la Regione corrispondera al collaboratore quanto dovuto fino al momento
del recesso, salvo indennizzo per gli eventuali danni che fossero derivati alla Regione Piemonte per
il mancato rispetto degli obblighi contrattuali da parte del collaboratore.

ART. 12
Foro competente
Per D’eventuale contenzioso, non risolvibile in via amichevole, che dovesse insorgere
nell’applicazione del presente contratto ¢ competente il Foro di Torino.

ART. 13
Rinvio
Per quanto non previsto nel presente contratto le parti fanno riferimento a quanto stabilito dalla
normativa vigente in materia di collaborazione coordinata e continuativa e dal Codice Civile.
I1 presente atto ¢ soggetto a registrazione solo in caso d’uso ai sensi dell’art. 10, parte seconda, della
tariffa di cui al DPR 26.4.86 n. 131.
Il presente contratto, redatto in n. 2 originali, viene letto, confermato e sottoscritto dalle parti.

Torino,

I1 Committente
11

( )

11 Collaboratore
ing. Luca Saccato

( )




