REGIONE PIEMONTE BU15S1 14/04/2011

Codice DB2000

D.D. 13 gennaio 2011, n. 27

Conferimento della posizione organizzativa di tipoA denominata "Funzioni di raccordo e
coordinamento gestionale delle attivita’' amministréive di competenza direzionale e raccordo
organizzativo-gestionale fra la direzione e i settodi riferimento” alla sig.ra Maria Rita Petti.

Visto il provvedimento deliberativo n. 46-12572 @dl maggio 2004 avente ad oggetto l'istituzione
di nuove Posizioni organizzative delle Strutturdlad€siunta regionale come modificato dalla
D.G.R. n. 31-8554 del 7 aprile 2008.

Vista la deliberazione della Giunta regionale 2520 del 2 settembre 2008 di approvazione della
riorganizzazione complessiva delle strutture dimiggali stabili della Giunta regionale.

Visto il provvedimento deliberativo n. 13-11661 d& giugno 2009 mediante il quale viene
stabilito di prorogare al 1 gennaio 2012 tutti gicarichi di Posizione organizzativa ed Alta
professionalita.

Vista la D.D. n. 336/DB2000 del 30 giugno 2009 aiga d’atto degli indirizzi disposti dal suddetto
provvedimento deliberativo.

Dato atto che con nota prot. n. 36556/DB2000 dedit@mbre 2010 il responsabile della direzione
Sanita ha trasmesso alla direzione Risorse umdPatrenonio proposta, corredata dalle relative
elaborazioni inerenti il profilo professionale aor nonché dell’attestazione dell’osservanza del
budget assegnato alla struttura, di procederesdifazione di una nuova posizione organizzativa di
tipologia A denominata “Funzioni di raccordo e alioamento gestionale delle attivita
amministrative di competenza direzionale e raccandyanizzativo-gestionale fra la direzione e i
settori di riferimento”, previa ridefinizione debwotenuto della P.O. di tipologia C denominata
“Funzioni gestionali e di coordinamento nellambitdelle attivita di programmazione
dell'assistenza specialistica e ospedaliera e degkstimenti nelle attrezzature sanitarie”, ed
utilizzo, per il completamento dell'incarico di ctrattasi, del budget della direzione residuato a
seqguito della ridefinizione della P.O. di tipologiza denominata “Programmazione e gestione
interventi edilizia ed attrezzature sanitarie”.

Dato altresi atto che la proposta di ridefiniziaineui trattasi € motivata dalle esigenze di reader
funzioni connesse agli incarichi di direzione pilegamente correlate e funzionali alla nuova
configurazione organizzativa della struttura, amsne stabilita dalla citata D.G.R. n. 2-9520 del 2
settembre 2008, nonché di delineare un modellonizgativo regionale coerente con le continue
trasformazioni istituzionali ed operative del el sanitario regionale anche attraverso la
ridefinizione delle necessita della direzione sattprofilo delle competenze e del ruolo delle
Posizioni organizzative e degli incarichi di Alteofessionalita assegnati.

Preso atto che con provvedimento deliberativo 1388 del 11 gennaio 2011, di parziale modifica
dei provvedimenti deliberativi sopraccitati, la Gia regionale, preso atto della proposta del
Responsabile della direzione regionale Sanita e alhb che la stessa risulta congrua e giustificata
rispetto ai contenuti funzionali e professionake\sti dall’art. 8 del C.C.N.L. 2002-2005 nonché
rispetto ai criteri stabiliti dal Protocollo di kda siglato con le OO.SS. in data 17 maggio 1999 e
dal Protocollo di Intesa del 19 marzo 2004, compadrte integrato dal Contratto decentrato del 23
novembre 2006, ed altresi che non determina uréaitene del numero complessivo delle posizioni



organizzative della direzione ed avviene pertangd pieno rispetto del budget assegnato alla
Struttura, ha approvato la proposta di ridefimeaell’incarico di cui trattasi.

Considerato che con il provvedimento sopraccitatmiwa demandato al Responsabile della
Direzione Sanita il compito di provvedere, con gttoprio, all'assegnazione dell'incarico nella
struttura cui € preposto o nelle articolazioni aedtessa, nonché di provvedere, successivamente,
con propria determinazione, al conferimento detessa al dipendente nominato sulla base dei
criteri fissati dal Protocollo d’Intesa siglato clenOO.SS. in data 17 maggio 1999 e dal Protocollo
d’'Intesa 19 marzo 2004, come in parte integratdaeitratto decentrato del 23 novembre 2006.

Valutato il peculiare contenuto della posizioneamigzativa di cui trattasi cui competono funzioni
caratterizzate da elevato grado di responsabili@di autonomia gestionale e professionale, in
particolare il coordinamento delle attivita gesibramministrative di competenza direzionale con
specifico riguardo al raccordo organizzativo-gestie fra l'ufficio di Direzione ed i Settori
afferenti al’Assessorato onde consentire le sieengcessarie per I'ottimale funzionamento della
struttura ed il conseguimento degli obiettivi sttacti di direzione.

Compete altresi alla posizione I'assolvimento dmpdi di coordinamento fra la struttura
direzionale e I'ufficio di comunicazione delllAssese, lo svolgimento di funzioni di raccordo
nellambito delle relazioni esterne con ASR, Emgsociazioni, organi di stampa, il supporto
amministrativo e coordinamento delle attivita ctate all’adozione di indirizzi operativi finalizaat
alla realizzazione di specifici obiettivi definiti ambito direzionale.

Dato atto che l'incarico in argomento, in considerae delle specifiche competenze dello stesso,
deve essere assegnato in staff alla Direzione.

Dato altresi atto che, dalla disamina dei pianadoro e delle attivita dei dipendenti della dicz

di categoria D in possesso dei requisiti necegsaril'attribuzione dell'incarico di cui trattasi,
risulta che la sig.ra Maria Rita Petti, dipendese#ta Direzione “Sanita”, inquadrata nella categori
D, posizione economica D3, risulta la sola dipetelen possesso di tutti i necessari requisiti di
professionalitd ed esperienza richiesti per il eaniento dell'incarico avendo la stessa svolto
funzioni di raccordo e coordinamento gestionalénareclivello direzionale.

Ritenuto, alla luce di quanto sopra esposto dibatite alla sig.ra Maria Rita Petti, la respons#dil
della posizione organizzativa di tipo A denomindfunzioni di raccordo e coordinamento
gestionale delle attivita amministrative di compe® direzionale e raccordo organizzativo-
gestionale fra la direzione e i settori di rifermb@’ a far data dal 13 gennaio 2011, o dalla data d
effettiva presa di servizio se successiva, e finb gennaio 2012 e comunque per un periodo non
superiore a quello previsto dal Contratto naziodal&erimento per il personale delle categorie.

Tenuto conto che I'attribuzione dell'incarico ritaicongrua rispetto ai vincoli e alle disponibilitia
budget assegnato alla Direzione Sanita.

Dato altresi atto che alla dipendente competonta @ldta di assunzione di responsabilita ed in
proporzione al servizio prestato, la retribuzionepdsizione nei valori annui lordi per tredici
mensilita e la retribuzione di risultato, nelle ors di cui ai citati Protocolli di intesa e dei
provvedimenti attuativi sottoscritti.



Dato altresi atto che l'incarico é sottoposto aitaadione periodica in base al sistema di valutazion
vigente per I'area delle posizioni organizzativeu® essere revocato prima della scadenza nei casi
previsti dall’art. 9 del C.C.N.L. del 31 marzo 1999

Tutto cio premesso e considerato,
IL DIRETTORE

Visto il D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001;

Vista la L.R. n. 23 del 28 luglio 2008;

Vistala D.G.R. n. 46-12572 del 24 maggio 2004;
Vista la D.G.R. n. 31-8554 del 7 aprile 2008;
Vista la D.G.R. n. 2-9520 del 2 settembre 2008;
Vista la D.G.R. n. 13-11661 del 29 giugno 2009;.
Vista la DD. n. 336/DB2000 del 30 giugno 2009;
Vistala D.G.R. n. n. 8-1378 del 11 gennaio 2011.

determina
per le motivazioni in premessa esplicitate:

- di assegnare la posizione organizzativa di tipodénominata “Funzioni di raccordo e
coordinamento gestionale delle attivitdA amministeatdi competenza direzionale e raccordo
organizzativo-gestionale fra la direzione e i getw riferimento”, in considerazione delle
specifiche competenze dello stesso, in staff altadibne Sanita;

- di conferire alla sig.ra Maria Rita Petti, categd, posizione economica D3, assegnata in staff
alla Direzione Sanita, I'incarico di cui sopra a fata dal 13 gennaio 2011 o dalla data di effettiv
presa di servizio se successiva, e fino al 1 gen2@l2 e comunque per un periodo non superiore a
guello previsto dal Contratto nazionale di rifermt@per il personale delle categorie;

- di dare altresi atto che l'attribuzione di tatearico risulta congrua rispetto ai vincoli e alle
disponibilita di budget assegnato alla direzioneitaa

Avverso la presente determinazione € ammesso oi@niso il termine di 60 giorni.

La presente determinazione verra pubblicata suleBivlo Ufficiale della Regione Piemonte, ai
sensi dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 16 B&GR n. 8/R/2002.

Il Direttore
Paolo Monferino



