
REGIONE PIEMONTE BU15S1 14/04/2011 
 

Codice DB2000 
D.D. 13 gennaio 2011, n. 26 
Conferimento della posizione organizzativa di tipo C1 denominata "Funzioni amministrative 
nell'ambito dell'assistenza sanitaria in forma diretta e indiretta all'estero" al sig. Pier Carlo 
Picchiura.  
 
Visto l’art. 30 della L.R. n. 23 del 28 luglio 2008 relativo al conferimento degli incarichi non 
dirigenziali. 
 
Visto l’art. 7 del provvedimento organizzativo approvato con deliberazione della Giunta regionale 
n. 10-9336 del 1 agosto 2008 che individua tra le competenze del direttore l’attribuzione al 
personale delle categorie degli incarichi di posizione organizzativa e di alta professionalità. 
 
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 3-12717 del 7 dicembre 2009 che ha recepito il 
Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 20 novembre 2009 con cui le delegazioni di parte pubblica e 
di parte sindacale hanno convenuto, in coerenza con la finalità di realizzare un programma di 
sviluppo del personale delle categorie, di avviare un percorso per l’attivazione di una nuova 
tipologia di Posizione organizzativa denominata “C1”. 
 
Vista la deliberazione n. 4-12782 del 14 dicembre 2009 con cui la Giunta regionale, nel quadro 
delle finalità sancite nell’atto di intesa sopraccitato, ha definito il contingente numerico di Posizioni 
organizzative di tipo C1 da attribuire a ciascuna direzione del ruolo della Giunta regionale. 
 
Vista la circolare prot. n. 57146/DB0700/2.4.3 del 16 dicembre 2009 della direzione Risorse Umane 
e Patrimonio con cui sono state fornite alle Direzioni del ruolo della Giunta regionale indicazioni in 
ordine all’iter procedurale da seguire al fine di dare corso al processo di riequilibrio, con particolare 
riferimento ai requisiti, ai criteri, alle modalità di conferimento e alla durata degli incarichi di 
Posizioni organizzative di tipo C1 di nuova istituzione. 
 
Vista la nota prot. n. 33691/DB2000 del 22 novembre 2010 con cui il responsabile della direzione 
Sanità ha trasmesso alla direzione Risorse umane e Patrimonio proposta, corredata dalle relative 
elaborazioni inerenti il profilo professionale ascritto nonché dell’attestazione dell’osservanza del 
budget assegnato alla struttura, di di ridenominazione della posizione di tipologia C1 denominata 
“Funzioni di individuazione e verifica delle necessità finanziarie e delle modalità di finanziamento 
relative alla formazione di base, specialistica e continua”, istituita con il sopraccitato provvedimento 
giuntale, nella posizone di tipologia C1 denominata “Funzioni amministrative nell’ambito 
dell’assistenza sanitaria in forma diretta e indiretta all’estero”, con contestuale ridefinizione dei 
contenuti peculiari ad esso ascrivibili. 
 
Vista la deliberazione n. 4-1374 del 11 gennaio 2011,  di modifica del provvedimento sopraccitato, 
con cui la Giunta regionale, preso atto della proposta del Responsabile della direzione regionale 
Sanità e dato atto che la stessa risulta congrua e giustificata rispetto ai contenuti funzionali e 
professionali previsti dall’art. 8 del C.C.N.L. del 31 marzo 1999 nonché rispetto ai criteri stabiliti 
dal citato Protocollo d’intesa,  ed altresì che avviene nel pieno rispetto del budget assegnato alla 
Struttura,  ha approvato la proposta di ridefinizione di cui trattasi. 
 
Considerato che con il provvedimento deliberativo sopraccitato veniva demandato al Responsabile 
della Direzione il compito di provvedere, con atto proprio, all’assegnazione delle posizioni nella 
struttura cui è preposto o nelle articolazioni della stessa, nonché di provvedere, successivamente, 



con propria determinazione, al conferimento dell’incarico al dipendente nominato sulla base dei 
criteri fissati dal Protocollo d’Intesa del 20 novembre 2009 soprarichiamato. 
 
Valutato il peculiare contenuto della posizione organizzativa di cui trattasi che presuppone la 
titolarità di responsabilità nell’ambito delle attività amministrative connesse all’assistenza sanitaria 
in forma diretta e indiretta all’estero.  
Rilevato che la posizione organizzativa in argomento, in considerazione delle specifiche attività 
oggetto dell’incarico  nonché delle competenze attribuite dall’ordinamento ai Settori della direzione 
Sanità,  dev’essere assegnata al Settore “Assistenza sanitaria territoriale” della direzione, 
competente nelle materie di cui trattasi. 
 
Considerato che sulla base dei criteri fissati dal Protocollo d’Intesa recepito con la citata D.G.R. n. 
3-12717 del 7 dicembre 2009, come dettagliatamente specificati nella circolare prot. n. 
57146/DB0700/2.4.3 del 16 dicembre 2009 della direzione Risorse Umane e Patrimonio, che qui si 
intendono integralmente richiamati, per il conferimento dell’incarico di cui trattasi è stata stilata 
specifica graduatoria, conservata agli atti dell’Amministrazione, relativa ai dipendenti di categoria 
D che, anche parzialmente, hanno svolto documentate  funzioni riconducibili alla posizione da 
ricoprire. 
 
Valutato che il sig. Pier Carlo Picchiura, inquadrata nella categoria D6, ha conseguito il maggior 
punteggio nell’ambito della graduatoria e risulta in possesso di tutti i necessari requisiti di 
professionalità ed esperienza richiesti per il conferimento della Posizione organizzativa di cui 
trattasi secondo quanto previsto dalle richiamate disposizioni, come risulta dalla documentazione 
agli atti dell’Amministrazione nonché dal piano di lavoro. 
 
Ritenuto, alla luce di quanto sopra esposto, di conferire al sig. Pier Carlo Picchiura, dipendente del 
Settore “Assistenza sanitaria territoriale”, la responsabilità della posizione organizzativa di tipo C1 
denominata  “Funzioni amministrative nell’ambito dell’assistenza sanitaria in forma diretta e 
indiretta all’estero” a far data dal 13 gennaio 2011, o dalla data di effettiva presa di servizio se 
successiva, e, in conformità a quanto stabilito dalla citata DGR n. 3-13089 del 25 gennaio 2010, 
fino al 1 gennaio 2012 e comunque per un periodo non superiore a quello previsto dal Contratto 
nazionale di riferimento per il personale delle categorie. 
 
Tenuto conto che l’attribuzione dell’incarico risulta congrua rispetto ai vincoli e alle disponibilità di 
budget assegnato alla Direzione Sanità. 
 
Dato atto che al dipendente competono dalla data di assunzione di responsabilità ed in proporzione 
al servizio prestato, la retribuzione di posizione nei valori annui lordi per tredici mensilità e la 
retribuzione di risultato, nelle misure di cui al citato Protocollo di intesa e dei provvedimenti 
attuativi sottoscritti. 
 
Dato altresì atto che l’incarico è sottoposto a valutazione periodica in base al sistema di valutazione 
vigente per l’area delle posizioni organizzative e può essere revocato prima della scadenza nei casi 
previsti dall’art. 9 del C.C.N.L. del 31 marzo 1999. 
   
Tutto ciò premesso e considerato, 
 

IL DIRETTORE 
 
Visto il D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001; 



Vista la L.R. n. 23 del 28 luglio 2008; 
Vista la D.G.R. n. 10-9336 del 1 agosto 2008; 
Vista la  D.G.R. n. 3-12717 del 7 dicembre 2009; 
Vista la D.G.R. n. n. 4-12782 del 14 dicembre 2009;  
Vista la  D.G.R. n. n. 3-13089 del 25 gennaio 2010; 
Vista la  D.G.R. n. n. 4-1374 del 11 gennaio 2011. 
 

determina 
 
per le motivazioni in premessa esplicitate: 
 
− di assegnare la posizione organizzativa di tipo C1 denominata  “Funzioni amministrative 
nell’ambito dell’assistenza sanitaria in forma diretta e indiretta all’estero”, incardinata nella 
direzione Sanità, al Settore “Assistenza sanitaria territoriale” cui competono le specifiche materie 
oggetto dell’incarico; 
− di conferire al sig. Pier Carlo Picchiura, categoria D6, dipendente del Settore “Assistenza 
sanitaria territoriale”, la posizione organizzativa di tipo C1 di cui trattasi a far data dal 13 gennaio 
2011, o dalla data di effettiva presa di servizio se successiva, e fino al 1 gennaio 2012 e comunque 
per un periodo non superiore a quello previsto dal Contratto nazionale di riferimento per il 
personale delle categorie; 
− di dare atto che l’attribuzione di tale incarico risulta congrua rispetto ai vincoli e alle 
disponibilità di budget assegnato alla Direzione Sanità. 
 
Avverso la presente determinazione è ammesso ricorso entro il termine di 60 giorni. 
 
La presente determinazione verrà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, ai 
sensi dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 16 del DPGR n. 8/R/2002. 
 

Il Direttore 
Paolo Monferino 

 
 


